PREFEITURA DE

"BOCAIUVA

TRABALHANDO PARA QUEM PRECISAI

RESOLUGAO SME N° 01/2025

ESTABELECE NORMAS PARA A ORGANIZAGAO DO QUADRO DE
PESSOAL DAS UNIDADES DE ENSINO NA REDE MUNICIPAL DE
EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE BOCAIUVAIMG, REFERENTE AO ANO
DE 2025, COM PROVIDENCIAS CORRELATAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE BOCAIUVA, no uso de suas
atribuigdes legais conferidas especialmente pelo inciso VIl do Art. 10 da Lei Ordinaria n° 3566, de 05 de

margo de 2013.

CONSIDERANDO a Lei Ordinaria n° 3799 de 30 de junho de 2016, que dispde sobre o Plano de Cargos
e Vencimentos dos Profissionais de Nivel Superior do Magistério da Educagéo Basica e da Educagao
Infantil da Rede Municipal de Ensino de Bocaiuva;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de definir procedimentos de controle permanente dos recursos
humanos disponiveis para assegurar o atendimento & demanda existente, a ampliagdo do atendimento e 0

funcionamento regular das Unidades de Ensino.

RESOLVE:
CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Compete ao Diretor (a) ou Coordenador de Unidade de Ensino, em responsabilidade solidaria,
cumprir e fazer cumprir as disposigdes desta Resolugdo, seus anexos e instrugdes complementares que

se fizerem necessarias.

Art. 2° - Compete a equipe técnica da Secretaria Municipal de Educagdo conferir a autenticidade e a
exatid3o da documentagdo da Unidade de Ensino referente aos seus servidores, bem como a regularidade

do seu quadro de pessoal.

§ 1°- Na Unidade de Ensino onde ha servidor (a) efetivo (a) em Readaptagéo, conforme artigos 29e30da
Lei n° 3266, de 03 de setembro de 2007, o (a) Diretor/(a) ou Coordenador (a) devera:

| - Definir com o (a) servidor (@), no prazo maximo de 10 dias apds a emissdo de novo laudo (ou
diante de laudo ainda vigente) as atividades que este devera exercer, observando o cumprimento
da carga horaria completa de seu respectivo cargo, as restrigdes constantes no laudo médico
oficial, as necessidades da Unidade de Ensino, o grau de escolaridade, a experiéncia do servidor,
alocando-o (a) na biblioteca (organizag&o do ambiente de leitura, agbes de apoio e estimulo &
leitura e reforgo escolar) ou na secretaria da Unidade de Ensino (servigos de escrituragdo escolar),
sendo necessario lavrar em ata especifica e comunicagdo imediata ao setor de pessoal da

Secretaria Municipal de Educagao.
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Il - Acompanhar diariamente 0 desenvolvimento das atividades do servidor em Readaptagéo,
quando necessario, e relatando eventuais

realizando ajustes ou redefinigdo de atividades,
alteragdes no Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagdo, mantendo a pasta

funcional do servidor atualizada.
§ 2° - N3o sera permitida a substituigao de servidores que se encontram em Readaptagao.

em Readaptagao, cumprir4 a carga horaria completa de seu cargo podendo exercer
no laudo médico, na Unidade de Ensino.

§ 3°- O (a) servidor (a)
atividades que respeitem as restrigdes médicas constantes
§ 4° - O (a) professor (a) em Readaptagdo, durante a vigéncia do laudo médico motivador de seu

afastamento de sala de aula, ndo participara da escolha de turmas e aulas.

- Nao sendo possivel o aproveitamento do servidor em Ajustamento Funcional na prépria Unidade de

§5°
essar seu imediato remanejamento para outra Unidade de Ensino na mesma

Ensino, compete a SME proc
localidade.

Art. 3° - Sera permitida a contratagdo temporaria conforme, previsto no Art. 202 da Lei 3266, de 03 de
setembro de 2007, regulamentado pelo Processo Seletivo Simplificado n° 08/2023, da Secretaria Municipal
de Educagao que dispde sobre critérios e procedimentos para selegdo plblica para fins de cadastro de
reserva para contratagao por excepcional interesse pablico, em carater precério e por prazo determinado,

a0 exercicio de fungdes publicas na Rede Municipal de Ensino de Bocailva.

Art. 4° - Todas as situages referentes & estabilidade gestacional de servidora contratada da Rede
Municipal de Ensino seguirdo o que esta definido em legislagdo vigente.

Art. 5° - A Educag3o Fisica & componente curricular obrigatério da Educagéo Bésica, sendo facultativo ao
estudante nas situages estabelecidas na Lei Federal n° 10.793/2003.

Paragrafo Unico - O componente curricular de Educagdo Fisica sera ministrado por docente habilitado, de
acordo com a Lei Estadual n°® 17.942/2008, e, na falta de profissional habilitado para contratagdo
temporaria, as aulas serdo ministradas, abrangendo praticas socioeducativas diversas desenvolvidas no

Ambito do desporto educacional, pelo proprio PEB - Regente de Turma.

Art. 6° - A chefia imediata do (a) servidor (a), efetivo () ou contratado (a) temporario, que acumule cargo,
emprego, fungdo pliblica, ou proventos, devera instruir o respectivo processo de actmulo de cargos sempre

que houver alteragao em sua situagao funcional.

§ 1° - A Unidade de Exercicio do servidor, sob orientagéo da equipe técnica da Secretaria Municipal de
Educagso, devera encaminhar & Secretaria Municipal de Educagéo o processo, devidamente instruido, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias Gteis a contar do exercicio, observadas as legislagdes vigentes.

§ 2°- A SME devera observar o prazo de 10 (dez) dias para encaminhamento dos processos de acumulo
de cargos ao setor de Recursos Humanos para andlise e parecer final quanto a sua licitude.

CAPITULO Il - DA ORGANIZAGAO DO QUADRO DE ESCOLA
SEGAO | - DA CARGA HORARIA OBRIGATORIA

PREFEITURA DE
@ www.bocaiuva.mg.gov.br

[@) prefeituradebocaiu N y;
00 & \5#/”BOCAIUVA

TRABALHANDO PARA QUEM PRECISA

» &

Digitalizado com CamScanner



PREFEITURA DE

TRABALHANDO PARA QUEM PRECISA!

Art. 7° - Conforme dispde o Art. 8° da Lei Ordinéria n® 3799, de 30 de junho de 2016, em consonancia com
o PARECER CNE/CEB n® 18/2012, para a carga horaria obrigatoria correspondente aos cargos de
professor, devera ser observado 0 cumprimento das atividades extraclasse.

Art. 8°- O PEB 1 e o PEB 5 cumprirdo a carga horéria, de acordo com cada fungéo exercida, conforme
tabela do ANEXO | desta Resolugdo, com total observancia quanto ao cumprimento das atividades

extraclasse.
§ 1°- O (a) servidor (a) ocupante de dois cargos de PEB mantém a obrigagéo de cumprir regularmente as

suas atividades extraclasse, conforme o PARECER CNE/CEB N°: 18/2012.

§ 2°- O (a) servidor (a) cujos dois cargos de PEB serem cumpridos em Unidades Escolares distintas, este
devera altemnar sua presenga nas reunides coletivas definidas pelas diregdes das respectivas unidades, em
caso de coincidéncia dos horarios das reunides.

Art. 9° - O Supervisor Pedagdgico cumprira sua carga horaria semanal (4h40) diariamente no exercicio de
suas atribuiges, inclusive no planejamento e execugdo do acompanhamento das atividades extraclasse

de carater coletivo.

Paragrafo Unico - A compensagéo das horas dedicadas pelo Supervisor Pedagégico ao desenvolvimento
das reunides presenciais com os professores para planejamento/estudo coletivo, referente a atividade
extraclasse, sera organizada e monitorada pelo (a) diretor (a) ou coordenador (a) da respectiva Unidade de

Ensino.
Art. 10 - O agrupamento de aulas para a formagéo dos cargos de PEB 5 sera organizado pelo (a) Diretor
(a) ou Coordenador (a) escolar, conforme a conveniéncia pedagogica e em observancia a titulagao dos

professores, com as aulas existentes nos componentes curriculares previstos na BNCC.

Paragrafo Unico - A formagao dos cargos seré analisada pela equipe técnica e pedagégica da Secretaria
Municipal de Educagdo, que orientara quanto aos ajustes necessarios, se for o caso, para a sua devida
validagdo antes de serem ofertados aos servidores.

Art.11 - Excepcionalmente, o professor PEB - § em situagéo de excedéncia devera atuar no Tempo
Integral com o ltinerario Formativo/Atividades Integradoras e demais componentes, observadas as

habilidades no componente curricular do cargo de que é titular e conveniéncia pedagogica.

SECAO Il - DA ATRIBUIGAO DE CARGOS, COMPOSIGAO/AGRUPAMENTO DE AULAS, TURMAS,
TURNOS E FUNGOES

Art. 12 - A atribuico do agrupamento de aulas, cargos, turmas, turnos e fungdes aos servidores ocupantes
de cargo efetivo, registrada obrigatoriamente em ata, devera observar sucessivamente:

| - Maior tempo de servigo na unidade de ensino e na fungéo,

Il - Maior tempo de servico na Rede Municipal de Ensino;

Il - Maior idade
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efeito do disposto no Inciso | do caput é o tempo de servigo na fungao,

§ 1°- O tempo a ser computado para ng
éncia de nomeagado ou da ultima

na Unidade de Ensino, apurado a partir do exercicio em decorr
movimentag&o ocorrida
§ 2° - O servidor (a) em afastamento legal, excetuando-se a Licenga para Tratar de Interesses Pgssoais -

eadaptago, devera ser consultado quanto 4 distribuigao de cargos, considerando

LIP e na condigdo de R
o seu possivel retorno as atividades regulares.

§ 3° - Professor ou Supervisor Pedagbgico efetivo (a) afas
fazer a escolha de seu cargo/fung&o na Unidade de Ensino
Art. 13 - Para atuar na Educag&o Infantil, o professor devera apresentar participagao no Pacto Naci
Crianga Alfabetizada na idade certa (PNAIC) e LEEI - Leitura e Escrita na Educagéo Infantil parao 1° e 2°
ano da Educagéo Infantil com observancia da Conveniéncia Pedagogica,

Art. 14 - Na Educagao Fundamental nos anos iniciais (1° e 2°), a participagdo nos cursos PNAIC - Pacto
Nacional Crianga Alfabetizada na Idade Certa e cursos RENALFA - Rede Nacional de Articulagao, Ggstég,
Formagao e Mobilizagao do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada, culminado com a Conveniéncia
Pedagégica é medida que se faz para atuar na regéncia de turma.

tado (a) para ocupar cargo comissionado dever

de sua lotagéo original.
onal

Art. 15 - Sdo critérios de classificagdo para atuar nas turmas de PEB1:

1. Professor alfabetizador com experiéncia comprovada;
2. Cursos de Alfabetizagdo e Letramento (PNAIC, RENALFA e outros),

3. Avaliagéo da Diregdo e Coordenagéo Pedagogica;

4. Assinatura de Termo de Compromisso.
Paragrafo Unico: Apds o contrato temporario, o professor podera passar por avaliagao intemna junto a
Diregao e Coordenagdo Pedagdgica e, apos 60 (sessenta) dias ndo comprovada a aptidao para o cargo
(PEB-1/ salas de Alfabetizagdo 1° e 2° anos) serd afastada do cargo.

Art. 16 - Nas escolas que atendem as comunidades quilombolas é pré requisito para atuar no Cargo de
PEB-1, formagZo em Educago Etnico-Racial e Quilombola disponibilizados pelo govemo federal desde o

ano de 2023.
Art. 17 - A atribuiggo do agrupamento de aulas entre os professores efetivos deve ser feita no limite da

carga horaria obrigatéria do PEB 5, evitando o fracionamento de cargos, devidamente registrada em ata,
observando-se sucessivamente:

I - Agrupamento de aulas conforme a titulag&o do cargo;
Il - Agrupamento de aulas para o qual o professor possua habilitagdo especifica e formagdo

especializada.
§ 1°- O (a) professor (a) efetivo com formagdo especializada, nos termos da legislagdo vigente, podera
atuar nas fungdes para atendimento & Educagéo Especial/AEE, em unidade de ensino com vaga disponivel,

quando se encontrar em situagéo de excedéncia.

§ 2° - 0 (a) professor (a) - PEB-1 para a fungéo de reforgo escolar devera ser designado pela Dire¢ao da
unidade df-:- ensino, com base na conveniéncia pedagdgica mediante a publicitag&o de critérios objetivos
para definigdo do perfil adequado, sendo necess4rio que o (a) mesmo (a) faga previamente a escolha de
seu cargo/turma, por se tratar de um projeto pedagdgico, nas escolas onde tal projeto estiver implantado.
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s do Ensino F undamental,

olares que ofertam anos iniciai '
possivel, @

tual nas Unidades Esc '
da pela Secretaria Municipal de Educagao, seguira, sempre qué

30 de readaptagéo.

§ 4° - Todo processo de atribuigdo de aulas/fungdes aos servidores efeti :
ata e arquivado na Unidade de Ensino.

§3°-Paraa fungdo de even
cuja necessidade for ratifica

alocagdo de professor em situag
vos e/ou contratados temporarios

devera ser obrigatoriamente registrado em
Att. 18 - Na hipétese de inexistir professor habilitado para assumir agrupamento de aula§ ainda di'sponivel
os da Unidade de Ensino, mediante emissao de

(PEB $), estas serdo atribuidas aos professores efetiv
observando-se 0S

Autorizagdo Temporaria para Lecionar (ATL) no limite
critérios previstos no Art. 12 desta Resolugao.
ete a diregdo da Unidade de Ensin
des previstas nos editais vigentes, cujo procedimento §
Municipal de Educagao.
ade de Ensino ndo preencher as condigdes previstas nos critérios
tumos e fungdes constantes no art. 12 desta Resolugao, 0
do, em sua totalidade, sucessivamente, para:

da carga horaria obrigatoria,

o analisar a documentagao do professor para

Paragrafo Unico - Com
4 d era objeto de conferéncia

definir se atende as condig
da equipe técnica da Secretaria

Art. 19 - Se o professor excedente daUnid
de atribuicdo de aulas, cargos, turmas,
agrupamento de aulas (PEB 5) sera disponibiliza

| - Atribuigdo como extenséo de carga horaria
Ensino, que atenda as exigéncias para 0 exercicio da fungéo;

permitida a outro professor da propria Unidade de

Il - Contratagao temporaria de professor que atenda &s exigéncias para o exercicio da fungao.

Art. 20 - As aulas que, por exigéncia curricular, ultrapassem o limite do regime basico do cargo, devem ser
atribuidas, obrigatoriamente, a0 mesmo professor regente de aulas, com pagamento adicional, enquanto
permanecer nessa situagdo, com a devida repercussdo na carga horaria destinada as atividades

extraclasse.
Art. 21 - A fungo a ser atribuida ao Supervisor Pedagégico levara em consideragdo a composigéo de
turmas, preferencialmente, de uma so etapa (Educagdo Infantil, Anos Iniciais do Ensino Fundamental e
Anos Finais do Ensino Fundamental) ou modalidade (EJA, Educagdo Inclusiva), com base na conveniéncia

pedagdgica, cuja prioridade de escolha sera:
| - Maior tempo de servigo na Rede Municipal de Ensino;

Il - Maior idade.

SEGAO Il - DA AMPLIAGAO DE CARGA HORARIA DO PROFESSOR EFETIVO

Art. 22 - Apbs a atribuigao do agrupamento de aulas para o PEB 5, as aulas assumidas em caso de cargo
vago e no mesmo componente curricular da titulag&o do cargo do professor habilitado passardo a integrar
acarga horaria semanal do professor, sem ultrapassar o limite de 24 (vinte e quatro) horas semanais, com
a devida repercusso na carga horaria destinada as atividades extraclasse. ’

a - ;

gr;fess(;r:ec;a:;)e t<jie vacancia, :s a:julas que surgirem durante todo o ano letivo deverao ser oferecidas aos
vos, com o devido regi isponibili

ooy egistro em ata, antes da disponibilizagdo da vaga para contratagdo
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¥
§ 2°- A ampliagdo da carga hora
salvo na remogao e na mudanga

a remuneragdo sera proporcional a nova carga horaria.
o empate na aplicagdo do disposto no caput deste artigo, sera dada preferéncia,

 reduzida ap6s a alteragao referida no caput deste artigo,

ria ndo podera se .
ncia do professor, hipotese em que

de lotagdo, com a expressa concorda

§ 3° - Ocomend
sucessivamente, ao servidor com:

I- Maior tempo de servigo na fungdo, na Unidade de Ensino;

I1 - Maior tempo de servigo na fungao, na Rede Municipal de Ensino;

Il - Maior idade.
30 deste artigo é 0 tempo de servigo

§ 4°- O tempo a ser computado para efeito do disposto no Inciso 1 do § e
ir do exercicio em decorréncia de nomeagao, estabilidade

na fungéo, na Unidade de Ensino, apurado a parti

elou da Gltima movimentagdo ocorrida.
ssor que se encontra nas seguintes situagdes:

Art. 23 - E vedada a ampliagdo de carga horaria do profe
| - Afastamentos legais;
Il - Readaptagéo.
Il - PAD em curso.

SEGAO IV - DA EXTENSAO DA CARGA HORARIA DO PROFESSOR EFETIVO

Art. 24- A carga horaria semanal de trabalho do PEB 5, efetivo, podera ser acrescida de até 16 (dezesseis)
horas aula, para ministrar as aulas da composigao/agrupamento do componente curricular para o qual seja
habilitado na Unidade de Ensino onde esta em exercicio, devendo todo o processo ser registrado em ata,

com a devida repercussao na carga horaria destinada as atividades extraclasse.

Art. 25 - A extensdo de carga horéria, no ano letivo, sera:
| - Obrigatoria, no caso de professor com jornada semanal inferior a 24 (vinte e quatro horas), até

esse limite, desde que:
a) As aulas destinadas ao atendimento de demanda da Unidade de Ensino sejam
decorrentes de vacéncia e no mesmo componente curricular da titulagéo do cargo do PEB
5;
b) O professor seja habilitado no componente curricular do cargo de que é titular no uso
do Itinerério Formativo/Atividades Integradoras e demais componentes, observadas as

habilidades e conveniéncia pedagégica.

I1 - Opcional, quando se tratar de:
a) Aulas destinadas ao atendimento de demanda da Unidade de Ensino, em componente
curricular diferente da titulagao do cargo de PEB §;

b) Aulas em caréater de substitui¢&o;
¢) Professor que cumpra jornada semanal de 24 (vinte e quatro) horas em seu cargo.
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fessor somente podera assumir extensdo de carga
uas, excluidas esse limite as aulas

s de pro
rga horaria integral

tal, o nimero de aulas semanais ndo exceder atrintaed
ular, desde que seja possivel 0 cumprimento da ca

§1°
horéria se, no to
obrigatorias por exigéncia curric
obrigatoria.

§ 2° - As aulas assumidas por exigéncia curricular seréo computadas além do limite estabelecido no caput

deste artigo.
nte, que faz complementagdo

§3°- E vedada aextensd
de carga horaria em outra Unidade de Ensi

Art. 26 - A extensdo de carga horaria sera co

imediatamente, quando ocorrer.
cia do servidor, nas hipoteses dos Incisos Il € Ill do artigo 21 desta Resolugao;

mero de turmas ou de aulas na Unidade de Ensino em qué

o de carga horéria ao professor parcialmente excede
no da localidade.
ncedida ao PEB 5, a cada ano letivo, e cessara,

| - Desistén
estiver atuando;

II - Redug&o do nu

11l - Retorno do titular, quando a extensdo resultar de substituicao;

IV - Provimento do cargo;
V - Movimentagdo do professor;
dias no ano, consecutivos ou n3o, exceto quando

ta)
tensio obrigatoria;

VI - Afastamento legal superior a 60 (sessen
se tratar de Licenga Matenidade/Licenca Paternidade e também para ex
(dez por cento) da carga horaria mensal de

superior a 10%
motivadas por licenga denegada.

VIl - Ocorréncia de faltas, em namero
tuadas as faltas

trabalho do professor, incluida a extensdo, exce

§ 1° - A desisténcia do professor, quando OCOrTer, abrangera a totalidade das aulas

extensdo de carga horaria, exceto as que constituem exigéncia curricular.
horaria ndo obrigatdria que desejar se afastar por motivo de
més no ano, devera, antes do afastamento, formalizar a

ento, podera candidatar-se para assumir o agrupamento

assumidas como

§ 2° - O professor com extensdo de carga
férias-prémio por periodo superior a 1 (um)
desisténcia da extensdo e, ao retornar do afastam
de aulas que surgir para extensao.

CAPITULO IV - DA DIREGAO E DO SECRETARIO ESCOLAR DA UNIDADE DE ENSINO

Art. 27 - A carga horéria de trabalho do (a) Diretor (a) é de 40 (quarenta) horas semanais, exercida em

regime de dedicagdo exclusiva por PEB ou Supervisor (a) Pedagdgico (a), vedado ao seu ocupante exercer

outro cargo na Administragéo Publica, direta ou indireta, em qualquer ente da Federagdo.

Art. 28 - Nos afastamentos do Diretor da Unidade de Ensino, respondera pela dirego um (a) Supervisor
raria do cargo de origem € sem remuneragao adicional.

(a) Pedagdgico (a), sem alteragéo da carga ho
cio, registro de nota realizado pelo Setor de Recursos

§ 1° - Devera constar, no Livro de Posse e Exerci

Humanos da Secretaria Municipal de Educagdo, contendo o nome do servidor e o periodo em que

respondeu pela diregdo nos termos do caput deste artigo.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Educagao devera ser imediatamente informada do afastamento ocorrido e
idade de Ensino.
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50 de Secretario (a) de Escola, exclusiva para professor (a) - PEB, seguindo
Educagdo para as Unidades de Ensino, obedecera ao

N° 3.257/07) e conveniéncia pedagdgica.
no e o (a) Secretério (a) de Escola

Art. 29 - A atribuigdo da fung
o comporta definido pela Secretaria Municipal de

critério de livre nomeago (art. 68, § 2°, da Lei Municipal
Art. 30 - Sera destituido do cargo/fungéo 0 Diretor da Unidade de Ensi

que:
60 (sessenta) dias no ano, consecutivos ou ndo,

| - Afastar-se do exercicio por periodo superior a
férias-prémio no limite de 1 (um)_més, recessos

exceto para usufruto de férias regulamentares, ‘
escolares, licenga para tratamento de salde, licenga maternidade, paternidade e parﬂcipagéo em
cursos elou outras atividades convocadas elou autorizadas pela Secretaria Municipal de

Educagéo;

II - Candidatar-se a mandato eletivo, nos termos da legislagéo eleitoral especifica.

dar cumprimento & Lei n° 15.455/2005 (fluxo de

Art. 31 - O (a) Diretor (a) de Unidade de Ensino devera
te, a frequéncia regular de

comunicagao em casos de infrequéncia de estudantes), € verificar, bimestralmen
alunos para dimensionar as turmas e processar ajustes no Quadro de Pessoal.

Art. 32 - E responsabilidade do (a) Diretor (a) de Unidade de Ensino:

| - Cumprir e fazer cumprir 0 calendario escolar;

Il - Dimensionar o Quadro de Pessoal da escola em estrita observancia ao disposto nesta

Resolugéo;
111 - Promover o aproveitamento de todo servidor efetivo e estabilizado;

IV - Dispensar o servidor cuja contratagao temporaria n&o mais se justificar;

nicipal de Educagao, sistematica e tempestivamente, sobre as
Ensino, inclusive as situagdes de servidor excedente, para
mento, conforme Art. 4° do Decreto-Lei n° 4,657, de 04 de

rmas do Direito Brasileiro, que legitima a aplicagao analoga
n® 5085/2024.

V - Cientificar a Secretaria Mu
alteragdes ocorridas na Unidade de
que esta proceda o devido remaneja

setembro de 1942 - Introdug&o as No
3 realidade do municipio de Bocaiuva do contetido da Resolugéo SEEMG

VI - Cumprir principios e orientagdes referentes ao proposito de fortalecimento da gestéo

democratica nas unidades escolares municipais.

VIl - Registrar pontualmente as ocorréncias em ata de fatos que implicam deveres/obrigagdes do

servidor péiblico no ambito da Unidade Escolar.

CAPITULO V - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 33 - Cabera pedido de reconsideragéo contra as decisGes administrativas referentes a aplicagéo do
disposto nesta Resolugdo, observado 0 seguinte:
| - O pedido, contendo fundamentagao clara e sucinta, sera dirigido & autoridade que proferiu a

decisdo, na respectiva unidade de ensino, e devera ser protocolado na unidade respectiva, no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da ciéncia, pelo interessado, do teor da decisao;

Il - A autoridade administrativa que receber o pedido tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para
pprocedéncia, e dar ciéncia ao interessado, formalmente;

decidir sobre sua procedénciaui
PREFEITURA DE
@ www.bocaiuva.mg.gov.br
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curso & Secretaria Municipal de Educagdo, no prazo de 3 (trés)

cla, pelo interessado, do teor da decisdo;
rmalmente, ao requerente em até 15 (quinze) dias

IIl - Da deciso proferida cabera re
dias uteis, contados & partif da cién

IV- A decisdo definitiva sera comunicada, fo
Uteis, contados do recebimento do recurso.

o ndo terd efeito suspensivo
ndo ndo contiver fundamen

o em hipbtese alguma sorh considerado quando

Paragrafo Unico - O recurs
interposto fora do prazo, qua tagAo clara @ precisa ou quando interposto por
quem ndo seja legitimado.

través da agAo de suas equipes de

Art. 34 - Compete a0 (d) titular da Secretaria Municipal de Educagdo, a
trahatho, fiscalizar permanentemente 0 cumprimento do disposto nesta Resolugéo e providenciar.

| - Autorizagdo, em carater provisdrio, para a formagédo de turma com matricula inferior a0s
pardmetros definidos no ANEXO Il desta Resolugdo,

equipe técnica para verificagdo dos ajustes promovidos pelas Unidades de

Il - Mobilizagdo da
Ensing;

11l - Processamento do remanejamento, por conveniéncia do ensino, de servidor excedente para

outra Unidade de Ensino da mesma localidade, onde houver necessidade de contratagao
temporana ou onde possa ser aproveitado em fungdo exercida por contratado temporario ou por
professor com extensao de carga horaria, obedecidas o Itinerario Formativo/Atividades
Integradoras.

At 35- As situagdes excepcionais e 0S Casos omissos deverdo ser analisados pelo (a)
Municipal de Educagao e levados a consideragao da Secretaria Municipal de Governo.

ministrativamente a autoridade que descumprir as normas previstas nesta

titular da Secretaria

Art. 36- Serz responsabilizada ad

Resolugéo.
Art. 37 - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo, sendo revogadas as disposigdes em
contrano.
Bocaiuva/MG, 31 de janeiro de 2025.
Qp-..ca
SONIA MAR{A‘pE CARVALHO GUIMARAES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
Sima Mana & Carvelio Guinaric.
Secreldra Municipal Educacao
Bocakva » MG Este PORTARIA
Portana 14/2025 pub:uda no quadr? d:' m"::
Sede da Prefeitura Municipal, pela
mw)lz ZZ Dovemo,  em
g em
cumprimento a0 disposto no artigo 84
da Lei Orgdnica do Municipio e Lei
Municipal 4.173/2022.
Declaro ser veridica a informagdo
acma’
feituradebocaiuva NG o A LT LA 08
17 3/ Boc Aluv A @ www.bocaiuva.mg.gov.br
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ANEXO |

PEBS

SUPERVISOR
PEDAGOGICO

MONITOR

| A et

ASE

24 horas

40 horas

| areain 1
30 horas

30 horas

16 horas

’ prefeituradebocaiuva

o i%,_.t
(AEE

)

(|
02 horas

FUNCKO CARGA CARGA HORAS ATIVIDADES
HORARIA | HORARIA EXTRACLASSE
DO NA DEFINIDO LIVRE
CARGO DOCENCIA PELA ESCOLHA
DIREQAO
DIRETOR (A) 40 horas - -
R R
PEB 1 24 horas 18h20 04horas 4h40 horas

I E——— e
Y T
6h - -

(I
06 horas

CARGA
HORARIA
SEMANAL

40 horas

S

24 horas
24 horas

et

30h

30h
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exclusiva |

|

P
Responsavel pelo

IDADES DE ENSINO MUNICIPAIS

OBSERVAGOES

Regime de
dedicag@o

planejamento e
execugdo do
acompanhamento
das atividades
extraclasse de
carater coletivo

|

Distribuigdo de
turno de trabalho
pelo critério de
tempo de servigo
na unidade de

ensino
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ANEXO Il
CRITERIOS PARA COMPOSICAO DE TURMAS DAS UNIDADES DE ENSINO

1+ AENTURMAGAO OBSERVARA 0S SEGUINTES PARAMETROS LEGAIS:

|- Para bebés de 12 (doze) a 24 (vinte e quatro) meses: 10 (dez) a 15 (quinze) bebés por
educador(a), acompanhado (a) de Monitor (31/03/25) ~ Bergério (01 ano);

II - Para bebés de 25 (vinte e cinco) a 36 (trinta e seis) meses: 15 (quinze) a 18 (dezoito) bebés
por educadon(a), acompanhado (a) de Monitor - Maternal 1 (02 anos)

Il - Para criangas de 37 (trinta e sete) a 48 (quarenta e oito) meses: 18 (dezoito) a 20 (vinte e
dois) criangas por educador(a), acompanhado (a) de Monitor - Maternal 2 (03 anos)

IV - Para criangas de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos: 20 (vinte) a 22 (vinte e dois) criangas por
educador(a) - 1° e 2° periodos (04 e 05 anos);

V- Ciclo de Alfabetizagao (1°, 2° e 3° anos) do Ensino Fundamental: 25 (vinte e cinco) alunos
por turma;

VI - Ciclo Complementar (4° e 5° ano) do Ensino Fundamental: 30 (trinta) alunos por turma

VIl - Nos Anos Finais do Ensino Fundamental: 35 (trinta e cinco) alunos por turma;

VIl - Turmas muiltisseriadas de 07 (sete) até 18 (dezoito) alunos.

Observagoes:
1 - O quantitativo méximo de estudantes assistidos por professor ACLTA (AEE) em uma Unica
turma sera de trés.

2 - As turmas que em sua composi¢ao tiverem alunos plblico-alvo do AEE, poderdo ter seu
quantitativo diminuido, apds avaliagdo e emissao de parecer da Coordenagdo Pedagdgica da
Secretaria Municipal de Educago, com o devido respaldo na legislagao vigente.

3 - A organizagéo do funcionamento, estrutura e atendimento da Sala de Recursos Multifuncionais
ficara sob a orientago da Coordenagao Pedagdgica da Secretaria Municipal de Educagdo, com o
devido respaldo na legislago vigente.

4 - Quantitativos diferentes para composigéo de turmas deverao ter a autorizag3o da Secretaria
Municipal de Educagao que realizara anlise e deliberagéo quanto & solicitagdo encaminhada pela
Diregao da Unidade de Ensino.

5 - As turmas de Educaglo Integral sero organizadas pela Coordenagdo Pedagdgica da

Educagéo Integral, conforme a Politica Municipal de Educago em Tempo Integral, considerando
@ sua expansao para 0 ano de 2025, Serd publicizada a organizaglio da oferta das Atividades

Integradoras no contra tumo, antes do Inlcio do ano letivo de 2025.

PRAEFELY A
"CTTEY @ www.bocaluva.mg.gov.br
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ANEXO Il
COMPORTA DAS UNIDADES DE ENSINO

1) Gestores Escolares (sugestio) precisamos saber as denominagdes utilizadas em
Bocailiva

Nas Unidades Escolares com nimero superior a 100
Diretor | - 40H (cem) alunos com funcionamento em 02 (dois) turnos.
Nas Unidades Escolares com numero inferior a 100

/ Diretor Il - 24H (cem) alunos com funcionamento em 02 (dois) turnos.

Coordenador - 24 h Nas Unidades Escolares com namero inferior a 100
(cem) alunos com funcionamento em 01 (um) turno.

Nas unidades Escolares com nimero acima de 100
(cem) alunos com mais de uma modalidade de ensino,

01 (um) por turno.

/ Secretario(a)

v Salvo, as Unidades Escolares de Tempo Integral para efeito de quantitativo, considera-se
numero inferior a 100 (cem) alunos.

2) Supervisor Pedagégico: Para a definigao do nimero de Supervisores Pedagdgicos, devera ser
considerada a seguinte referéncia:

[ Namero de Profissionais N. de alunos Turnos
v" 01 Supervisor Pedagdgico Namero inferior a 100 01 turno
Itinerante (cem) alunos.
( Até 03 Unidades de Ensino)
’ v" 01 Supervisor Pedagégico Numero inferior a 150) 02 turnos
(cem) alunos.
v" 02 Supervisores Pedagodgicos  [Numero superior a 150 02 turnos
(cem) alunos .
Numero superior a 20
v 03 Supervisores Pedagdgicos ~ [(Vinte) turmas e que 02 tumos
atenda até os anos,
finais do  Ensing
Fundamental.

3) Professores PEB1 na Fungdo Eventual: Para a definigdo do nimero de Professores
Eventuais devera ser considerado apenas o niimero de turmas de Educag&o Infantil e Anos
Iniciais do Ensino Fundamental na Escolarizagdo, observando o seguinte parametro,
independentemente do numero de turmas, 01 (um) por tumo com a observancia da

conveniéncia pedagdgica.
"'it*;!’ PREFEITURA DE
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4)Professores PEB1 e PEB5 na Fungéo de Professor de Apolo / Professor de Sala de Recursos

O atendimento aos estudantes com deficiéncia devera ser realizado em conformidade com a
Resolugdo SEE n° 4.256/2020 e com autorizagdo da Coordenagéo responsavel na Secretaria

Municipal de Educagdo, respeitada a demanda escolar.

v Os (;n‘@én'os para atribuigao da fungdo de Professor de Apoio & Comunicagéo, Linguagem e Tecnologias
Assistidas e na Sala de Recursos estdo em consondncia com as determinagdes desta Resolugdo no

que couber, bem como com as normativas vigentes da SEE -MG, a saber:

CRITERIOS PARA CLASSIFICAGAO

FORMAGAO ESPECIALIZADA COMPROVAGAO
. , ’ Emissao de dados dos Recursos Humanos da

Ao servidor que tiver o menor nimero de afastamentos, ; . "

1 Koencas ou feltss. Prefeitura Municipal de BocaiGva.
Licenciatura plena em Educagao Especial Diploma registrado ou Declaragao
¥ of ou deConcluséo acompanhada de
histérico escolar.
Pés - Graduagao em Educagdo Especial ou Educagdo

Inclusiva ou Pés - graduagdo em Atendimento
Educacional Especializado (da qual conste Deficiéncia
Intelectual,  Altas  Habilidades, ~ Superdotagao,

3 Transtomos Globais do Desenvolvimento  TGD,

Deficiéncia Maltipla e Surdocegueira, Deficiéncia Certificado de Pés-Graduagdo.
Sensorial: Auditiva e Surdez, Deficiéncia Visual: Baixa
Visdo e Cegueira e Deficiéncia Fisica e Mobilidade

Reduzida) ou
Licenciatura Plena em qualquer érea do conhecimento | Diploma registrado ou
Declaragdo/Certidio de Conclusdo de Curso

cujo histérico comprove, no minimo, 360 horas de
contetdos da Educago Especial. acrescida do Histérico Escolar.

01 a 06 cursos com, no minimo, 160 horas cada, nas _ ,
sreas de deficiéncia intelectual, surdez, fisica, visual, Certficado(s) especifico(s) dos cursa(s).
muiltipla e Transtornos Globais do Desenvolvimento
(TGD), oferecidos por institulgbes  de  ensino
4° credenciadas,  priorizando-se 0 candidato que
comprovar maior nimero de cursos em &reas distintas.

ma operacional Windows, navegagdo na Internet,
Tecnologia Assistiva, de editores de textos

v 0 Professor deveré ter conhecimentos em siste
utilizago de programas educacionais, de programas de

e planilhas.
g profissional sera calculada dividindo-se 0

5) Auxiliares de Servigo da Educagdo: A quantificagdo dess
nimero de turmas por 1.7 (um inteiro e sete décimos). Sera permitido o arredondamento do resultac_io
dessa divisao para 0 nimero intelro Imediatamente superior, quando da operagao resultar fragdo com digito

5 (cinco) ou maior, na primeira casa degi
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