PROCESSO
LICITATORIO
N°. 0087/2025

INEXIGIBILIDADE
N°. 0028/2025

o]

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICO DE ASSESSORIA
EDUCACIONAL E CONSULTORIA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.
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PORTARIA MUNICIPAL N° 023/2025

“Designa Agente de Contratacéo, Fregoeira e equipe de
apoio para conduzir os atos das licitagbes e contratacoes

municipais, derivadas da Lei Federal n° 14.133/2021".

O Prefeito Municipal de Bocailiva-MG, no uso das atribuigdes que |he séo
conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora Bianca Souza Rodrigues para exercer & : fungao
de Agente de Contratagdo, com a finalidade de conduzir os procedimentcs de
licitagbes e de contratagdes diretas derivadas ca Lei Fecaral n® 14.133/2021 no
ambito do Municipio de Bocaiuva - MG.

Paragrafo Unico - Na modalidade denominada Pregdo, a Agenie de

Contratagéo sera designada pregoeira.

Art. 2°. Ficam designados os servidores abaixo reizcionados como men nbros
da equipe de apoio, que auxiliardo a Agente de Contratacac / Pregoeira na concugéo
dos processos licitatérios:

| - Jodo Lopes da Costa Neto;

Il - Juliana Domingos de Azevedo;

Paragrafo Unico - A Agente de Contratagdc cu a Pregoeira cenvaocara
servidores publicos efativos, qus possuam corhecimanic t€cnico acerca do chjzioda

licitagéo, para auxiliarem em atos dos certames.
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Art. 3°. Fica designada a servidora Karen Maria de Lima Barboza, para

atuar como suplente da Agente de Contratacdo, Pregoeira ou dos Membros da
=quipe de Apoic nos procedimentos licitatérios instaurados pelo Municipio e
fundamentados através da Lei Federal n° 14.133/21, nos casos em que os titulares
astiverem em gozo de férias ou impedidos de atuar no respectivo certame.

Art. 4°. Integram o rol de atribuicbes da Agente de Contratagdo e da Pregoeira
2 lomada de decisdes, 0 acompanhamento do tramite da licitacZo, o impulsionamento
do procedimento licitatério e a execucéo de quaisquer outras atividades necessarias
20 bom andamenic do certame até sua homologacao, inclusive nas contratagbes
diretas, podendo solicitar a emisséo de pareceres técnicos efou juridicos, para

subsidiar as suas decisdes.

Art. 5° - Revogadas as disposigoes em contrario, esta Portaria entrara em vigor

1o data de sua assinatura.

Prefeitura Municipal de Bocaitiva -~ MG, 02 de Janeiro de 2025

l/l \.,—\j‘-/

Roberto 'a{m) Torres

Prefeito ;"Mun:"eipai

a Portaria foi devidamente publicada no quadro de
s da Sede da Prefeltura M nicipal peJa
ria de Governo, em UL/ [ (3f [ ., ,
em cumprimento ao disposto no Arttgo 84 da Lel
. Orgznice do Municipie,e Lei Municipal 4.173/2022.
Declaro ser veridica a mformagao acima.

Rosely daTSilva Efraim
| Sacretaria Municipal de Governo
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CNPJ : 18.803.072/0001-32

Pagina1de 1
Rua Mariana de Queiroga, 141, CENTRO
SOLICITAQAO
N° 04454 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DATA26/03/2025

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVIGCO DE ASSESSORIA EDUCACIONAL E CONSULTORIA CONFORME
DEMANDA, SEGUNDO QUANTITATIVOS E DEMAIS CONDIGOES ESTABELECIDAS NESTE
INSTRUMENTO, VIABILIZANDO O MELHOR ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE BOCAIUVA. :

ltem | Qtde | Unidad | Céd. Descri¢do Material C. Custo

001 | 12,0000 {més 52442 |SERVICO DE ASSESSORIA EDUCACIONAL E CONSULTORIA: 1. Elaboragao 1
de planejamento estratégico para area da educacional em articulagdo com outras
areas da gestao;
2. Andlise da pertinéncia de criagao do Sistema Municipal de Educag&o;
3. Encaminhamento dos tramites burocraticos para a criagdo do Sistema
Municipal de Educagéo;
4. Assessoramento em planejamento pedagogico e na formagéo continuada da
equipe de gestdo pedagogica;
. 5. Monitoramento dos dados do EDUCACENSO para equalizagao financeiro;

6. Monitoramento da Execugdo orgamentaria do FUNDEB e das
condicionalidades advindas com a nova lei do ICMS para a educagao;
7. Assessoramento no planejamento do atendimento educacional especializado -

AEE
Ficha Dotagdo(6es) Orgamentaria
Manutengao das Ativ. L Recursos Nao
2216 8.1:1,12.122.15.2050.33003500 Secretaria Municipal de iir:;ﬁ;:: Vinculados de Impostos 1,00
Ensino - Educacao
Cddig Centro de Custo
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAIUVA
[
' SONIA MARIA\DQ\FIARVALHO GUIMARAES
SECRETARIA DE EDUCAGAO
Sonia Mara de Covalf 15,
Secretaria Municipal Edycac
Bocaiuva - g

Portaria 14/907=
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ANEXO I
DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA (DFD)

Setor Requisitante: Secretaria Municipal De Educacéo.
Responsavel para demanda: Sonia Maria de Carvalho Guimaraes

Secretaria Municipal de Educagdo.

1. Objeto para futura contratacdo:

Contratagdo de Servigo de Assessoria Educacional e Consultoria conforme
demanda, segundo quantitativos e demais condigdes estabelecidas neste instrumento,
viabilizando o melhor atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de

Educacdo de Bocaiuva.

2. Justificativa da necessidade da contratacdo:

A contratagdo acima descrita que serd processada nos termos deste instrumento,
especifica¢des técnicas e informagdes complementares que o acompanham justifica-se
considerando a necessidade da realizagdo de servigos especificos e singulares em
matéria de alta complexidade e relevancia na area de Educagao.

Diante da necessidade da prestagdo de servigos como relevante medida de
interesse publico e assim observada as diretrizes e metas definidas no planejamento a
solicitacdo visa também a prestacdo de servigos continuos com a necessidade didria de
orientagdes acerca dos procedimentos que norteiam a eficiéncias das atividades. por
meio de profissionais capacitados, graduados e de alta especializagdo.

O pedido se deve ainda para:

1. Elaboracdo de planejamento estratégico para darea da educacional em

articulagdo com outras dreas da gestao:

2. Analise da pertinéncia de criacdo do Sistema Municipal de Educagéo:;

3. Encaminhamento dos tramites burocraticos para a criacdo do Sistema

Municipal de Educagao;
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Asessoramento em planejamento pedagdgico e na formagdo continuada da
equipe de gestdo pedagogica;

Monitoramento dos dados do EDUCACENSO para equalizagado financeiro;
Monitoramento da Execucdo or¢amentdria do FUNDEB e das
condicionalidades advindas com a nova lei do ICMS para a educagéo;

Assessoramento no planejamento do atendimento educacional especializado.

Assim, quando presente a singularidade e a notdria especializagdo dos servigos

técnicos a serem prestados, mormente em se tratando de para Contratagdo de Servigo de

Assessoria e Consultoria para atender as necessidades da Secretaria Municipal de

Educacéo

inegavelmente a Lei de Licitagdes estabelece a possibilidade de

inexigibilidade de licitagdo. Ademais, para a configuragdo de hipdtese de

inexigibilidade de licitagdo para a contratacdo de ditos servigos singulares,

imprescindivel € a notdria especializa¢do da contratada.

Objeto:

() Servigo ndo continuado

( X ) Servigo continuado SEM dedicacdo exclusiva de mdo de obra

() Servigo continuado COM dedicagdo exclusiva de mao de obra

() Material de consumo

() Material permanente / equipamento

Forma de Contratacdo sugerida:

() Modalidades da Lei n.° 14.133/2021
( X ) Dispensa/Inexigibilidade

() Adesdo a IRP de outro Orgio

Indica¢do da Fonte do recurso:

Dota¢do Or¢amentaria: 050101 1212200152059 33903500
V: 1500001001 F:2216

00 @prefeituradebocaluva
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QUADRO 1: Detalhamento técnico dos servigos:

Item | Quant Un Descri¢dao dos Servigos

01 (12 Més SERVICO DE  ASSESSORIA  EDUCACIONAL E
CONSULTORIA:

1. Elaboragdo de planejamento estratégico para area da
educacional em articulagdo com outras dreas da
gestao;

2. Andlise da pertinéncia de criagdo do Sistema
Municipal de Educagéao:

3. Encaminhamento dos tramites burocraticos para a
cria¢do do Sistema Municipal de Educacéo;

4. Assessoramento em planejamento pedagogico e na
formagdo continuada da equipe de gestdo
pedagogica;

5. Monitoramento dos dados do EDUCACENSO para
equalizag@o financeiro;

6. Monitoramento da Execug¢do or¢amentdria do
FUNDEB e das condicionalidades advindas com a

nova lei do ICMS para a educagio;

educacional especializado -AEE

7. Assessoramento no planejamento do atendimento

|
[
{
|

|
|
|
|
|
|

Sem mais para 0 momento, desde ja agradecemos e nos colocamos a disposigao
para quaisquer esclarecimentos.

e
Sonia Mari d\; Carvalho Guimaraes
Secretaria Municipal Educagdo. -
Bocaiuva/MGgna Mana ae Carvalho Guanat
aecretaria Municipal Educacs

Bocaiuva - MG
Portaria 14/20™°
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 RESOLVE: vl el Pl ey

- agdes da Educagao Espec1al na Perspectlva da Educag:ﬁo Inclus1va,

4

RESOLUCAO SEEN® 333 :'}_-"',.DE 06 DE AB®R\L DE?2018.

. do Centro de Referéncia ‘em Educagéo -
A . 'Espec1al Inclusiva, da Rede Publica Estadual
WIS SRRCPIREE - - Ensmo de Minas Gerais. - :

.\.

&

0 SECRETARIO ADJUNTO DE ESTADO DE EDUCACAO DE MINAS GERAIS no
uso de suas atnbulgoes tendo em vista o0 disposto -nas Leis Federais n® 9394, de 20 de

dezembro de 1996, e n° 13.146, de 06 de julho de 2015, no Decreto Federal n° 7611, de 17 de
“novembro de 2011, e na Resolucio CEE/MG -n° 460, de 12 de dezembro de’' 2013, que
dlspoem sobre a Educagao Especial, e considerando a necessidade de - ap01ar e ampliar as

7 -1 )
‘

Art. 1° - Implantar o Centro de Referéncia em Educagio Especial Inclusiva no municipio de

Diamantina, vinculado administrativamente & -Escola Estadual “Professor Aires da Mata - .
) Machado” e a Super1ntendenc1a Reg1onal de Ensino Dlamantma (SRE Dlamantlna)

(

‘Paragrafo tinico. O Centro de Referéncia em Educagao Espe01a1 Incluswa terd como
'abrangenc1a o atendimento as- escolas pubhcas da c1rcunscr1gao das SRE Dlamantma,

Guanhides e Curvelo: - S : od 5

Art 2°-0 Centro de Referencm em Educag:ﬁo Espemal Incluswa tem por Ob_]etIVOS

I Oferecer capacxtag;io aos proﬁss1onals da educagao nas areas de deﬁmencm e Transtorno 4%

Global'de Desenvolwmcnto (TGD)
Il - Ap01ar proﬁssmnals da educac;ﬁo, fannhares [ estudantes no. seu processo educacmnal
III - _Produz1r matenals dldatlco_s acessiveis aos cstudantes;

IV - Orientar a'adaptagﬁo de mobiliérios € espagos das éScolas \visando a aceésibilidade' E

- V- Desenvolver agoes que estlmulem o0 uso de tecnologlas assnst:lvas pelos estudantes

VI - Oferecer formag:ao contlnuada ¢ acompanhar 0 exercwlo dos proﬁssmnals de Apom a
'Comumcag:ao Linguagens e Tecnologla,s A551stlvas e de AEE — Sala de Recursos para o
atendlmento adequado aos estudantes nas escolas : :

VL - Promover programas de conv1ven01a'e de trabalho niedia’nte parcerias intersetoriais

. /

Art. 3°- : COIlStltLu pubhco alvo do Centro de Referenc1a em Educac,ao Espe01al Incluswa .
. I Professores da Educagao Béswa que atuam em escolas publicas;

_II-Professc)res de AEE-— Sala de R¢.c,urs_0_s; et o .

PUBLICADO £V
07 ABR. 2018

Dispde sobre a organizagdo e funcionamento -
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I - Proﬁ,s‘siqhais,paré as atividades de Apoio as éscolas € 205 ,e'studan'f'efs;' B e
IV - Estudantes com deficiéncia e TGD matriculados em escolas pﬁblig:as; |

V- 'Estagiérios_de cursos de formag#o inicial de professores e de outros cursos superiores;

VI- Profissionais da 4rea de saude, assisténcia social e outros;

VI_I'- Pessoas com deficiéncia e TGD da _comlinidade e seus familiares. '
Art. 4° - O Centro de Referéncia em Educagdo Especial Inclusiva ¢ constituido dos seguintes .
- Nucleos: W I ) " < IR *

o | i»Nﬁcleo de Estudos, ‘Fojrmagﬁo Continuada_'e,'._Apoio Pedagbgico -as Escolas d,eb Educagao
Bésica; oy ‘ P e IS :
I - Nucleo de Tednold'gias, Adaptagdo de Material Pedagégico e Acessibilidade ‘Escoléi; h
: ; ot ¥ it T o’ L P ' s
~ 111 - Nicleo Int‘e_r'_sétdridl' de Convivéncia e Trabalho.

Art. 5° - O, Centro de Referéncia em Educagdo Bspecial Inclusiva tem a seguinte estrutura
administrativa: ' : : e S O : i S

o (um) Coordénadbr; '

H -1 (um) ATB, por turno de ﬁméionaméhtd;

- 1II-1 (um) ASB, por turno de ﬁlxi_gjOnamehto'. ’

Paragrafo tnico. O Codrdehador da Centro de Referéncia em Educagio Especial Inclusiva -
serd designado como vice-diretor para atuar na fung:ﬁo‘ de coordenagdo, além do quantitativo
previsto para a escola & qual esta vinculado. . i
CArt. 6° - As agdes’ do Centro de Referéncia em Educagdo Especial Inclusiva serdo
desenvolvidas pela equipe multiprofissional da escola e por professores da educagfo basica.

Art. 7° - Compete & Diretoria de Educagao Espccial,' da'Secretéﬁd de Estado de Educagdo,
- estabelecer e orientar sobre as-diretrizes ‘técnico-pedagodgicas, -analisar e aprovar o Plano
Anual dé Trabalho do Centro de Referéncia em Educagdo Especial Inclusiva. T

- Art. 8° - Compete a coordenagéo do referido Centro, 4 diregdo da escola e da SRE analisar a
'demanda a ser atendida, a fim de estabelecer as equipes de-trabalho do Centro de Referéncia
em Educagéo Especial Inclusiva em observancia ao Plano de Trabalho Anual e & legisla¢do de
. pessoal vigente. = A ' ATl ' : :

Art. 9° - Compete ao diretor da SRE Diamantina e ao Diretor da Escola Estadual instituir = |
comissdo para realizar-a sele¢do de candidatos aos cargos e fungdes do Centro, composta pelo
coordenador do Centro, por 2 analistas educacionais da SRE Diamantina, conforme diretrizes

a serem estabelecidas. . : g g ¥ ¥

g S S e R
Ak e el e - .07 ABR 20
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Art 10-0 Centro dever4 buscar parcerias com outras Instltuu;oes e proﬁssmnals para o

. desenvolvimento de suas ag:oes propondo a Secretana de Estado da Educa(;ao 'de Mmas
Gerals sua formallzag:ao S ; \

/ Art 11 - Compete a Supenntenden01a Reglonal de . Ensino de Dlamantma zelar. pelo )

cumpnmento do disposto nesta Resoluc;ao B
Art. 12 Serdo estabek;c1das ¢ pubhcadas pela Secretaria de Estado de Educag:ao direfrizes .-
~de organizacio e funcmnamento do Centro de Referencm em Educagéo Especml Inclusiva.

Art 13 Esta Resolug:ao entra em v1gor na data de sua pubhcag:ao

P

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO em Belo Honzonte aos06 de o\\o/q de
2018 4 : . :

Wlel
Secretano

Thl e e R . T e
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N.1260.01.0058986/2020-06 /2020

RESOLUCAO SEE N2 4.496/2021.

Dispée sobre a organizagao e funcionamento dos Centros
de Referéncia em Educacdo Especial Inclusiva (CREI), da Rede
Publica Estadual de Ensino de Minas Gerais.

. A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DE MINAS GERAIS, no uso de suas
atribuicées, tendo em vista o disposto nas Leis Federais n2 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 e n2 13.146, de 06 de julho de 2015, no Decreto Federal n2 7.611, de 17 de
novembro de 2011, na Resolucdo CEE/MG n2 460, de 12 de dezembro de 2013, e na
Resolucdo SEE n2 4.256/2020 que Institui as Diretrizes para normatizagao e
organizacdo da Educacé&o Especial na rede estadual de ensino de Minas Gerais,
considerando a necessidade de apoiar as acdes da Educagéo Especial na Perspectiva
Inclusiva,

RESOLVE:

Art. 12 - Ficam implantados os Centros de Referéncia em Educagao Especial Inclusiva
(CREI) na rede estadual de ensino de Minas Gerais.

Art. 22 - Os Centros de Referéncia em Educacado Especial Inclusiva (CREI) vincular-se-
30 administrativamente a uma Escola Estadual com estrutura fisica adequada, e
terd validacdo da respectiva Superintendéncia Regional de Ensino (SRE).

Art. 32 - O Centro de Referéncia em Educacdo Especial Inclusiva tem por objetivos:

| - Oferecer capacitacdo continuada aos profissionais da educagao para a oferta do
ensino adequado as necessidades especfficas dos estudantes com deficiéncia,
Transtorno do Espectro Autista e Altas Habilidades/Superdotagao;

Il - Orientar as escolas no atendimento adequado aos estudantes com deficiéncia,
Transtorno do Espectro Autista e Altas Habilidades/Superdotacao, matriculados na rede
estadual de ensino;

IIl - Apoiar os profissionais da educagao, familiares e estudantes no seu processo

Ll go st S il s i Ta



VIl - Desenvolver acdes que estimulem a produgao e o uso de tecnologias assistivas;
VIII - Promover agdes que eliminem barreiras atitudinais na comunidade escolar.

Art. 42 - Constitui pdblico alvo do Centro de Referéncia em Educacé&o Especial Inclusiva:

| - Professores e Especialistas da Educacdo Basica que atuam em escolas comuns da
rede estadual de ensino;
Il - Professores do Atendimento Educacional Especializado (AEE); i

lll - Gestores que atuam em escolas comuns da rede estadual de ensino. |PAGINA

Art. 52 - O Centro de Referéncia em Educacao Especial Inclusiva é constituido dos
seguintes Nucleos:

| - Ndcleo de Formagao Continuada e Apoio Pedagdgico as Escolas de Educacéo
Basica;
Il - NUcleo de Tecnologias e Acessibilidade Escolar.

Art. 62 - O Centro de Referéncia em Educacdo Especial Inclusiva tem a estrutura
administrativa composta por um Coordenador, Assistentes Técnicos de Educacéo
.Bésica (ATB) e Auxiliares de Servicos de Educacgao Basica (ASB).

§12. Os Coordenadores dos Centros de Referéncia em Educacado Especial Inclusiva
serao designados como Vice-diretores para atuar na funcéo de coordenacdo, além do
quantitativo previsto para a escola a qual o CREI estd vinculado.

§29. O processo de escolha do Coordenador de cada Centro de Referéncia em
Educacao Especial Inclusiva serd normatizado e publicizado pela SEE/MG.

Art. 7¢ - As acOes pedagdgicas dos Centros de Referéncia em Educacdo Especial
Inclusiva serao desenvolvidas por uma equipe multiprofissional, professores e
especialistas da educacao basica.

Art. 82 - A composigao das equipes de trabalho estd estabelecida no Anexo | desta
Resolucao.

.Art. 92 - Compete a Coordenagao de Educacdo Especial Inclusiva - CEEI, da Secretaria
de Estado de Educacéo, estabelecer e orientar sobre as diretrizes técnico-pedagdgicas
do Plano Anual de Trabalho do Centro de Referéncia em Educacdo Especial Inclusiva
conforme Anexo |II.

Paragrafo Unico. Cabe a equipe de Servico de Apoio & Inclus3o da Superintendéncia
Regional de Ensino (SRE) analisar, aprovar e acompanhar o desenvolvimento do Plano
Anual de Trabalho de acordo com as diretrizes técnico-pedagégicas disponibilizada pela
Coordenacao de Educagéo Especial Inclusiva (CEEI), da Secretaria de Estado de
Educacao.

Art. 10 - Compete a coordenagdo dos referidos Centros, a direcdo das escolas de
vinculagao e a equipe de Servigo de Apoio a Inclusdo da SRE analisar a demanda a ser
atendida, a fim de estabelecer as equipes de trabalho do CREI em observancia ao Plano
Anual e a legislag@o de pessoal vigente.

Art. 11 - Os Centros de Referéncia em Educacéo Especial Inclusiva poderao buscar
parcerias com outras instituicdes e profissionais para o desenvolvimento de suas




actes, propondo & Secretaria de Fstado de Educacao de Minas Geras sua

formalizagdo, por meio da SRE. iGN

Art. 12 - Compete as Superintendéncias Regionais de Ensino, por meio do Inspetor

Escolar, zelar pelo cumprimento do disposto nesta Resolugao.

Art. 13 - Serdo estabelecidas e publicadas pela Secretaria de Estado de

Educacdo diretrizes de organizacao e funcionamento dos Centros de Referéncia em

Educacao Especial Inclusiva (CREI).

Art. 14 - Serédo implementados um CREI por SRE de forma gradativa.

Art. 15 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao e revoga a
Resolugdo SEE n? 3.737, de 06 de abril de 2018.

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, em Belo Horizonte,2021.

Julia Sant'Anna
Secretédria de Estado de Educacao

ANEXO |

Estrutura das Equipes de Trabalho do CREI

N2 CARGOS E i i

FUNCOES REQUISITOS BASICOS INDISPENSAVEIS

. Apresentar de 01 a 06 cursos com, no minimo, 120 horas

cada nas areas de deficiéncia intelectual, fisica, multipla e
Transtorno do Espectro Autista (TEA).

01 (um) Coordenador Apresentar Certificado de Curso de Informatica (digitacao,

digitalizacdo e impressao) e uso de aplicativos (Word e Windows).
Ter disponibilidade para viagens.

01 (um) Especialista
em Educacao Basica -
EEB

. Apresentar de 01 a 06 cursos com, no minimo, 120 horas
cada nas areas de deficiéncia intelectual, fisica, multipla e
Transtorno do Espectro Autista (TEA).

Apresentar Certificado de Curso de Informatica (digitacao,
digitalizacdo e impressdo) e uso de aplicativos (Word e Windows).

Ter disponibilidade para viagens.

01 (um) Professor de
Educacao Basica -
regente de turma

. Apresentar de 01 a 06 cursos com, no minimo, 120 horas
cada, nas areas de deficiéncia intelectual, fisica, multipla e
Transtorno do Espectro Autista (TEA).

Apresentar Certificado de Curso de Informatica (digitagao,
digitalizacdo e impressdo) e uso de aplicativos (Word e Windows).
Ter disponibilidade para viagens.

01 (um) Analista

. Apresentar de 01 a 06 cursos com, no minimo, 120 horas
cada, nas areas de deficiéncia intelectual, fisica, multipla e
Transtorno do Espectro Autista (TEA).

Apresentar Certificado de Curso de Informatica (digitagao,

EsK0K00 digitalizacado e impressao) e uso de aplicativos (Word e Windows).
Ter disponibilidade para viagens.
. Apresentar de 01 a 06 cursos com, no minimo, 120 horas
cada, nas éareas de deficiéncia intelectual, fisica, multipla e
01 (um) Analista Transtorno do Espectro Autista (TEA).

Terapeuta Ocupacional

Apresentar Certificado de Curso de Informatica (digitagao,
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ANEXO I : [PROCESSO!
CENTRO DE REFERENCIA EM EDUCAGAO ESPECIAL INCLUSIVA - CRE |oicia
PLANO ANUAL DE TRABALHO - ANO: [PACINA. g
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SRE: APROVACAO/Assinatura do responsavel:

UNIDADE CREL: Assinatura do responsavel:

ESCOLA DE VINCULACAO: | Assinatura do responsavel:

META:

MES ACAQ/PROCEDIMENTO | RESPONSAVEL |[INICIO [ TERMINO [STATUS DA ACAO

FEVEREIRO

MARCO

ABRIL

MAIO

JUNHO

JULHO

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

ORIENTACAO SOBRE O STATUS DA ACAO

Quando a acgao for executada por todos os
envolvidos, dentro do prazo e exatamente conforme

e Acdo realizada planejado, ou seja, quando todos os procedimentos
previstos para a realizacdao da agao forem
executados.

e Em andamento Quando a acao foi iniciada, porém nao concluida pois

esta dentro do prazo previsto.

Quando a data de inicio previsto da acdo é posterior

@ 30 inici ; :
Nao iniciada ao acompanhamento ou nenhum procedimento foi
iniciado, mas a acao esta dentro do prazo.
e Nao realizada Quando a acao nao foi realizada conforme o planejado

por qualquer motivo.

ESCOLAS VISITADAS | ORIENTACOES/ENCAMINHAMENTOS

CURSOS OFERTADOS | N2 DE PROFESSORES ATENDIDOS
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1. APRESENTACAO

O processo de inclusdo dos estudantes com Deficiéncias, Transtornos Globais do
Desenvolvimento e Altas Habilidades/Superdotagdo nas escolas comuns da rede
regular de ensino, nos ultimos anos, tem mudado o cenario das escolas brasileiras,
especialmente em Minas Gerais.

Os principios e as diretrizes da educacgédo inclusiva sdo para todos estudantes,
profissionais, familias e instituicdes. O reconhecimento da diversidade humana e a
abertura as novas formas de ensino e aos pressupostos da pedagogia da
diversidade proporcionam a garantia do direito de todos a uma educagéo publica de
qualidade.

As atuais Politicas de Educagéo Especial na Perspectiva Inclusiva propdem a
ressignificagdo das escolas especiais da Rede Estadual de Educagao, como suporte
importante ao processo de melhoria do atendimento aos estudantes com
deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacéao, pelas escolas comuns.

As escolas que ministram, exclusivamente, a Educagéo Especial como modalidade
substitutiva construiram, ao longo dos anos, conhecimentos tedricos e praticos,
metodologias e estratégias pedagdgicas que sao importantes para o processo de
ensino e aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao.

O processo de inclusdo de estudantes nas escolas comuns pressupde a garantia de
seu acesso, permanéncia e aprendizagem baseada na identificacdo e remogao de
barreiras que possam dificultar ou obstruir esse processo. Para tornar isso possivel,
a escola precisa formar seus professores e equipe gestora, bem como rever seu
Projeto Politico Pedagdgico e repensar as metodologias, estratégias pedagdgicas e
suas praticas avaliativas para que possa construir sua subjetividade enquanto
promotora, difusora e multiplicadora de proposigoes que transformardo os
paradigmas atualmente engessados da sociedade, em principios norteadores de
cidadania, equidade e igualdade social.

Com isso, a proposi¢cdo de criacdo e organizagdo de Centros de Referéncia na
Educagéo Especial Inclusiva (CREI) na Rede Estadual de Ensino de Minas Gerais
possibilita que as escolas especiais e seus agentes, com sua expertise, possam
contribuir com as instituigées da educagao basica de ensino comum oferecendo-lhes
conhecimentos, metodologias, recursos materiais e servicos para o atendimento a
diversidade dos estudantes. Ampliando o campo de atuagdo destes Centros sua
perspectiva enseja suporte as familias e abertura de espagos para promogéo da
convivéncia entre os diferentes sujeitos com deficiéncia na promocéo de acgdes de
autonomia, reconhecimento e valorizagdo, por meio de manifestagdes artisticas,
culturais, ocupacionais e de troca de saberes.

Dada esta breve apresentacéo, é que a Secretaria de Estado de Educagéo, aberta
as parcerias locais, regionais e no ambito estadual, apresenta estas diretrizes como
possibilidade de novos arranjos, visando uma rede de apoio conjunto de trocas com
foco no desenvolvimento das aprendizagens e na garantia de direitos.
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1.1 Objetivos Gerais

Orientar os profissionais da educagdo basica acerca das condi¢gdes de
acessibilidade urbanistica, arquitetdnicas, de mobiliarios, de equipamentos e
de recursos, de transporte, dos meios de comunicagdo e de informagdes
previstos na legislagao vigente;

Promover ag¢des de apoio ao desenvolvimento do trabalho educacional dos
profissionais da educacdo que atuam com estudantes publico alvo da
Educacdo Especial para a construgdo do Plano de Desenvolvimento
Individual (PDI) e do Plano de Atendimento Educacional Especializado
(PAEE);

Fomentar a estruturacdo de redes de apoio intersetoriais para atendimento
aos estudantes com deficiéncias e Transtornos Globais do Desenvolvimento
da rede publica de ensino;

Promover espagos e programas para articulagdo intersetorial com os
profissionais e servigos das areas de saude, assisténcia social e trabalho para
suporte as especificidades da educagao especial em suas respectivas areas;
Fomentar a pesquisa, estudos e trocas de experiéncias no campo da
educagao especial inclusiva através da produgéo e discussdes de casos €
dos atendimentos oferecidos pelas escolas e pelo Centro;

Oferecer formagao continuada aos profissionais das escolas publicas da area
de abrangéncia do Centro, por meio de cursos, seminarios, reunides de
estudos, entre outras estratégias que cumpram esse objetivo;

Apoiar as escolas publicas da area de abrangéncia do Centro em relacdo ao
cumprimento das diretrizes politico-pedagdgicas da Educagédo Especial na
Perspectiva Inclusiva do estado de Minas Gerais;

Oferecer suporte técnico-pedagdgico as SRE e escolas nos assuntos
referentes as areas das deficiéncias, TGD e altas habilidades/superdotacao;
Orientar os educadores acerca do acesso ao curriculo através de métodos,
técnicas, recursos pedagodgicos/educacionais e organizagdo especifica para
atender as necessidades especificas dos estudantes;

Colaborar no processo de avaliagdo pedagdgica e elaboragcdo do Plano de

Desenvolvimento Individualizado de Ensino (PDI) e acompanhamento do



estudante, baseados no plano de AEE, visando a permanéncia qualificada e a
conclusdo de estudos nas escolas, bem como no processo educagdo e

aprendizagem ao longo da vida.

1.2 Publico-alvo

e Professores que atuam com estudantes com deficiéncias e TGD na Rede
Publica Ensino;

e Professores que atuam no AEE;

e Profissionais que atuam nos apoios aos estudantes com deficiéncias e TGD
na Rede Publica de Ensino;

e Estudantes com deficiéncias e TGD matriculados nas escolas da rede publica
de ensino;

e Estagiarios de Cursos de formagao inicial de professores de nivel médio ou
superior, bem como de outros cursos superiores;

e Profissionais da area de saude, assisténcia social e outros;

e Pessoas com deficiéncias e TGD da comunidade;

o Familiares de pessoas com deficiéncias e TGD na Rede Publica de Ensino;

1.3 Vinculagao Administrativa
O Centro de Referéncia em Educagdo Especial Inclusiva (CREI) vincula-se
administrativamente a Escola Estadual Professor Aires da Mata Machado e a SRE

Diamantina.

1.4 Area de abrangéncia do CREI
A area de abrangéncia esta definida no Anexo |, a partir da proximidade territorial e

de critérios logisticos.

1.5 Intercdmbio entre as equipes do CREI e Equipes Multiprofissionais das
demais Superintendéncias Regionais de Ensino

A troca de informagdes e experiéncias entre as Equipes do CREI Diamantina com as

Equipes Multiprofissionais, vinculadas as outras escolas estaduais, é de fundamental
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importancia para o atendimento as demandas apresentadas pelas escolas de sua
area de abrangéncia e SRE, como também para estudos e desenvolvimento de

projetos similares aos desenvolvidos pelo Centro.

1.6 Acompanhamento e Monitoramento
E de responsabilidade da Subsecretaria de Desenvolvimento da Educacéao

Basica/SB, por meio da Diretoria de Educagdo Especial (DESP) estabelecer e
orientar sobre as diretrizes técnico-pedagdgicas, analisar e aprovar o Plano Anual de
Trabalho e acompanhar a implementagéo das agées do CREI, em colaboragéo com
as SRE.

A SRE Diamantina e a escola de vinculagdo sdo responsaveis pelas questdes
administrativas e pela organizagdo do funcionamento do CREI. Dentre elas destaca-
se a participagdo no planejamento anual junto a equipe de profissionais do Centro,

por meio da equipe do Servigo de Apoio a Incluséo (SAIl) e outros parceiros;

As Superintendéncias Regionais de Ensino da area de abrangéncia do CREI serdo
responsaveis por:

e Divulgar para as escolas informagdes sobre as a¢des do CREI;
» Mobilizar e viabilizar a participagado dos educadores nas atividades realizadas;

 lIdentificar, analisar e priorizar as demandas de formacdo continuada,
orientagbes e producdo de materiais adaptados para encaminhar & equipe

multiprofissional ou ao CREI, de sua area de abrangéncia.

2. CAMPOS DE ATUAGAO

As metas anuais do CREIl sdo estabelecidas em reunides técnicas realizadas
anualmente pela SEE/DESP com as equipes das SRE e do CREI. Nessas reunides
sdo realizadas avaliagbes do trabalho desenvolvido e propostas para novas agdes
para o ano em curso, considerando-se as demandas apresentadas pelas escolas
das respectivas areas de abrangéncia, com o objetivo de planejar de maneira eficaz
e efetiva o trabalho necessario a ser executado. Entre as agdes desenvolvidas pelo
Centro estéo:

» A formagdo continuada dos profissionais da Rede Estadual de Ensino,

tornando-os melhor qualificados para o trabalho com estudantes com
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deficiéncias e TGD; dos profissionais da educagdo das Redes Municipais de
Ensino em sistema de parceria com as Secretarias Municipais de Ensino; dos
profissionais que atuam no Atendimento Educacional Especializado/AEE e no
apoio para o uso de Tecnologias Assistivas; e dos professores regentes das
redes publicas de ensino da educagéo basica para a gestdo da sala de aula
inclusiva;

e A elaboragdo e discussdo de estratégias, metodologias de ensino e de
materiais pedagdgicos adaptados e adequados para o ensino dos contetidos
curriculares aos estudantes com deficiéncias e TGD;

» A oferta de programas de convivéncia social e de formacdo de habilidades
profissionais para pessoas com deficiéncias e TGD da comunidade, em
parceria com os servicos de Salde, Assisténcia Social e Cultura nos
respectivos Municipios na area de abrangéncia;

* A promogéo de palestras, oficinas, cursos de formagdo e semindarios para
profissionais da educagédo, familias e pessoas com deficiéncias e TGD,

promovendo a socializagéo, cultura e profissionalizagéo.

3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, FiSICA E ADMINISTRATIVA

3.1 Estrutura Organizacional do CREI
O CREI é organizado a partir de trés Nucleos distintos
» Nucleo de Estudos, Formagao Continuada e Apoio Pedagdgico as Escolas de
Educacao Basica;
» Nducleo de Tecnologias, Adaptagdo de Material Pedagdgico e Acessibilidade
Escolar;

* Ndcleo Intersetorial de Convivéncia e Trabalho.




3.2 Infraestrutura e Equipamentos

e A area total deve ser acessivel e com localizagéo articulada, pois o CREI sera
aberto ao publico e deve ter:

o 04 (quatro) salas, devidamente mobiliadas, com area aproximada de 30m?
cada (com iluminagéo e ventilagdo adequadas) e com acesso ilimitado a
internet, sendo destinadas aos 03 Nucleos e a administragcdo do CREI
(Coordenagéo e Secretaria);

o 01 (uma) sala com area superior a 40m? para atividades de formagao com
mobiliario adequado a este fim;

o Area de circulagdo com bebedouros e banheiros (feminino e masculino)
para uso do publico em geral.

e Computadores desktop com kit multimidia; impressora multifuncional colorida;
telas de projegéo; projetores multimidia (data show com HDMI e USB);
camera digital; aparelho de CD com mp3; caixa de som amplificadora;
filmadora; tripé para filmadora; copiadora; maquina de Perfurar e Encadernar,
guilhotina; quadro branco; grampeador profissional; microfones sem fio; HD
externo; roteador (750 MBPS); cartdo de memodria 32gb; caixa de som e
bebedouros.

e Softwares educativos para o trabalho de pesquisa e exploragéo de recursos,
jogos pedagdgicos e recreativos diversos; v

3.3 Estrutura administrativa do CREI

e 1 (um) Coordenador;
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1 (um) Assistente Técnico da Educagdo Basica (ATB) por turno de
funcionamento;
1 (um) Auxiliar de Servigos da Educacdo Basica (ASB) por turno de

funcionamento.

3.3.1 Escolha da Coordenagao
No processo de implantagdo do CREI a escolha do coordenador (vice-diretor)

seguira as normas estabelecidas pela Secretaria de Estado de Educagdo de Minas

Gerais.

3.3.2 Fungdes do Coordenador (Vice-diretor) do CREI

analisar com a Inspec¢ao Escolar, a demanda a ser atendida para estabelecer
o Quadro de Pessoal, em observancia ao Plano Anual de Trabalho e a
Legislagédo de Pessoal;

planejar e coordenar os projetos a serem desenvolvidos e cumprir as
normatiza¢des para as agdes e as atividades do Centro;

responsabilizar-se pelos documentos e arquivos expedidos e recebidos pelo
Centro;

coordenar a elaboragcdo e execugdo do Plano de Trabalho como elemento
articulador na organiza¢do, no planejamento, no acompanhamento, no
monitoramento e na avaliagdo das atividades gerais;

exercer a lideranga no ambito do Centro zelando para que as decisdes e
acoes sejam realizadas a partir de um processo coletivo e alinhadas as
diretrizes estaduais da educacao inclusiva;

fazer cumprir as atribuigbes inerentes aos cargos e fungdes relativos a equipe
multiprofissional no exercicio da educacgdo escolar, conforme descrito nas
diretrizes estaduais da educacgéo especial inclusiva;

articular-se com os coordenadores dos demais Centros Especializados e
equipes das SRE buscando o alinhamento e o desenvolvimento conjunto das
acgoes;

atuar como elemento articulador das relagbes interpessoais internas e
externas ao CREIl que envolvam profissionais, estudantes, familias,

comunidade e instituicoes afins a area da educacao inclusiva;




manter constantemente informada a diregdo da escola estadual a qual o CREI
esta vinculado e a diregao da SRE acerca das atividades do Centro;

colaborar com a direcdo da escola de vinculagdo com o processo de
prestagdo contas sobre os recursos financeiros utilizados na execugdo dos
projetos;

exercer atividades de apoio a diregdo da escola quanto aos assuntos do
CREI, alem da gestdo das licitagbes e prestacdo de contas dos recursos
recebidos para as atividades;

representar oficialmente o CREI, quando solicitado;

apresentar semestralmente e quando solicitado a SRE e a SEE/MG relatorios
das acdes realizadas;

zelar e preservar pelos bens patrimoniais e garantir o uso racional dos
equipamentos e materiais publicos do CREI,

gerenciar e fomentar agdes de formagao continuada das equipes de trabalho
para melhor desempenho profissional, promovendo o envolvimento e
comprometimento da equipe com as agdes de formacgéo individual e coletiva;
assinar toda a documentagao a ser expedida pelo CRE!;

zelar pelo cumprimento das normas e diretrizes de funcionamento;
acompanhar a frequéncia dos servidores, repassando ao diretor da escola a
qual o CREI esta vinculado, as informagdes necessarias & gestao de pessoal;
comparecer ao CRE| em diferentes turnos, garantindo a unidade do seu

funcionamento;

3.4 Equipes de Trabalho
Para o desenvolvimento das atividades dos nucleos, o CREIl contard com
profissionais da educagdo de diferentes campos do conhecimento e formagbes

distintas.

3.4.1 Composicdo das Equipes de Trabalho

Os cargos para a composicao da Equipe do CREI sdo os estabelecidos no comporta
da escola de vinculagdo administrativa e conforme o Anexo Il. Havendo necessidade
de aumento do quantitativo, a escola e SRE deverdo fundamentar o pedido,
observando o Plano de Trabalho anual e conforme a quantidade de escolas da area

de abrangéncia a ser atendida pelo Centro.
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Na composigdo do quadro de pessoal do CREI, deverado ser observadas as normas
vigentes na Resolugéo de Inscri¢cao e Classificagéo de candidatos a designacao e na
Resolugcdo de Quadro de Pessoal, além dos requisitos basicos indispensaveis

exigidos no Anexo lll.

3.4.2 Processo de selecao das Equipes de Trabalho

Para o processo de selegdo dos servidores do CREI, a SRE e Escola Estadual de
vinculagdo do Centro instituirdo comissdo para realizar a selegdo de candidatos,
previamente inscritos conforme normas da Secretaria de Estado de Educagéo, aos

cargos e fungdes do Centro.

Esta comissdo devera ser composta pelo coordenador do Centro, por 02 (dois)
analistas educacionais da SRE e por 01 (um) Analista Educacional — Inspetor

Escolar, indicados pelo diretor da respectiva SRE.

Os candidatos interessados deverdo apresentar curriculo e uma breve dissertagao
contendo justificativa do seu interesse, habilidades e competéncias pessoais para a

funcao pretendida.

A comissao avaliara os documentos apresentados, tendo como base os seguintes

critérios para a classificagao dos candidatos:

1. Maior tempo de experiéncia comprovada na formagéo/orientagdo de

profissionais da educagdo em Educagéo Especial;
2. Maios numero de publicagéo na area da Educacao Especial Inclusiva.

3.4.3 Regime de Trabalho e Atuagéo das Equipes de Trabalho:
A jornada de trabalho dos docentes, especialistas e demais servidores sera
cumprida em um ou mais Nucleos, com alternancia de atividades, conforme a

necessidade do CREI e definicdo do Coordenador.

A carga horaria do Professor de Educacédo Basica (PEB) com fungéo no CREI é de

24 horas, uma vez que se encontra afastado da regéncia de aulas/turma.

O CREI funcionara em um ou mais turnos, conforme a analise da demanda a ser

atendida e as ag¢des estabelecidas de acordo com o Plano de Trabalho Anual.

No periodo de férias/Recesso escolar, o CREI deve funcionar em regime de plantéao,
com a presenca do Coordenador. O calendario do plantao deve ser organizado com

a Direcao da escola de vinculagao.

i
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Todos os servidores que atuam no CREI terdo o codigo de exercicio/SISAP n° 92.

Na hipétese de vacancia de cargos de servidores, € prevista na legislagéo a
designagao de servidor em substituicdo, sendo utilizada a classificagdo conforme as

inscrigbes realizadas e classificagao na avaliagao para cargo/fungéo do CREI.

4. NUCLEOS DE ATIVIDADES DO CREI

4.1 Nucleo de Estudos, Formagao Continuada e Apoio Pedagodgico as Escolas
de Educagao Basica

Este nucleo devera promover cursos, palestras e oficinas aos profissionais que
atendam direta ou indiretamente estudantes publico alvo da educagao especial

prioritariamente, e todos o0s outros profissionais vinculados aos sistemas de ensino.

Para desenvolvimento das agbes deste nucleo, os profissionais vinculados ao
mesmo deverao qualificar-se continuamente por estudos coletivos, formacgao
complementar externa por parceria com outros profissionais das diferentes areas do
conhecimento com experiéncia e estudos no campo das tematicas envolvidas com a

educagao especial.

Todas as atividades deste nucleo serdo planejadas e executadas sob orientacao do
Coordenador do CREI com anuéncia das equipes do SAI/SRE e da DESP/SEE.

4.1.1 Objetivos

» oferecer cursos de formagao continuada para profissionais da educagao nas
areas da Educacgao Especial Inclusiva;

¢ orientar professores e comunidade escolar por meio de estudos de casos;

e apoiar a comunidade escolar orientando-a sobre 0s recursos e servicos
publicos oferecidos na regiao visando implementar agdes da rede de apoio;

e desenvolver agbes formativas que fortalegam a busca, favorecimento e
otimizagao do processo educativo na perspectiva da educagéo inclusiva;

e promover o uso de estratégias educativas que valorizem e potencializem a
construgdo de saberes locais e institucionais;

» realizar estudos individuais e coletivos, de autogestdo formativa entre os
profissionais da educagdo e de outros setores, visando contribuir com o

processo educacional nas instituicdes de ensino;
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e realizar avaliagdo mullidisciplinar das necessidades dos estudantes, visando
qualificar o processo pedagdgico do publico alvo da educagéo especial;

e colaborar com estagio supervisionado de estudantes em cursos de formagéo
de professores entre outros;

e oferecer apoio ao processo didatico pedagogico a professores regentes de

turma, de contetdos e de AEE;

4.1.2 Estrutura de Funcionamento

Os professores, analistas da educagao basica e especialistas da educagéo planejam
e ministram palestras, cursos e oficinas periodicamente, auxiliados por professores
dos demais nulcleos de atividades. E também de responsabilidade desses
profissionais coordenarem reunides entre educadores, familiares e outros
profissionais quando se fizerem necessarias. Avaliam, analisam e discutem com os
educadores, a partir de avaliagdo pedagogica e diagnodstica das necessidades dos
estudantes, visando indicar as respostas educacionais adequadas ao

desenvolvimento educacional previsto para as etapas de ensino.

4.1.3 Dindmica de Trabalho
As acgbes deste Nucleo sdo oferecidas aos profissionais da educagdo das Redes

Estadual e Municipais por meio de parcerias com as Prefeituras, conforme
planejamento da Equipe do Nucleo, da SRE e de acordo com o Plano de Trabalho

Anual.

As formagbes sdo organizadas em atividades presenciais e a distancia. Os
requisitos para recebimento da certificagdo sédo definidos conforme a frequéncia
minima de cada curso/carga horaria e aproveitamento nas atividades avaliativas

propovstas.

Poderdo ser realizadas formagdes em carater emergencial para atendimento aos

profissionais da educacéo basica e emitida declaragao do periodo em que ocorrer.

4.1.3.1 Atividades Formativas fora da sede do CREI
Para oferta de formagdo continuada em outros municipios, deverdo ser

estabelecidas parcerias cujas competéncias especificas sdo:

Compete a SEE/MG:
Assegurar os profissionais responsaveis pela formagdo e a participacdo dos

cursistas vinculados a Rede Estadual.
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Compete as Redes Municipais de Ensino:

Responsabilizar-se pela logistica para realizagdo do curso, providenciando o local
para sua realizagao, lista de presen¢a e copia do material didatico a ser utilizado.
Deve responsabilizar-se também com o transporte e alimentagcao dos profissionais
vinculados a Rede Municipal e aos professores da Rede Estadual, se assim for

possivel e acertado.

4.1.4 Estrutura Basica dos Cursos de Formagao Continuada

O CREI devera elaborar propostas de cursos conforme a necessidade dos
educadores, cabendo a sua respectiva SRE acompanhar a elaboragéo a fim de
encaminhar a proposta a Subsecretaria de Desenvolvimento da Educagéo
Basica/SB. Todos os cursos devem ser aprovados pela SRE, DESP e Escola de
Formagao. Ainda cabera a DESP e a Escola de Formagdo acrescentar o novo curso

aprovado ao rol de cursos da SEE/MG indicados no Anexo V.

Os cursos a serem oferecidos pelos profissionais do CREI serdo organizados a partir
dos materiais instrucionais préprios, produzidos pela equipe CREI ou pela SB/DESP
em parceria com os professores ministrantes ou ainda elaborados a partir de

parceria com outros profissionais que se fizerem necessarios.

Todos os cursos elaborados devem ser previamente testados visando ajustes e

institucionalizagao pela SEE/MG.

Estes poderao ser oferecidos por estratégias

* Modulares: com carga horaria presencial distribuida em mddulos de 40 horas

(uma semana por més com 8 horas diarias);

o Semestral: carga horaria presencial distribuida em trés ou quatro dias da
semana com 3 horas diarias. Geralmente é organizado quando ndo ha

deslocamento dos cursistas e/ou dos formadores.

Para a realizagdo dos cursos previstos, as turmas serao constituidas por quantitativo
que nado exceda o total de 35 participantes, sendo a quantidade de turmas conforme
demanda e disponibilidade. Os cronogramas dos cursos oferecidos pelo CREI seréo
organizados e divulgados semestralmente e estardo submetidos ao calendario oficial
da SEE/MG, e em consonancia com o funcionamento de cada CREI e da sua escola

de vinculo e SRE que esteja vinculado.
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A avaliagdo dos cursistas tera carater continuo, conceitual qualitativo baseada na
frequéncia e no seu desempenho individual, sendo necessario para certificagao que
o participante tenha aproveitamento igual ou superior a 70 pontos ou conceituagao
que atinja o nivel satisfatério e frequéncia minima de 75% nas aulas presenciais. E
nos casos de aproveitamento inferior ao minimo exigido, o cursista recebera apenas
uma Declaragdo de Participagdo. Todos os Certificados de Conclusado seréo
expedidos pela SEE/MG.

4.1.5 Atividade de formacéo in loco
Este servigo envolve o acompanhamento do processo educacional de estudantes da
educacao especial matriculados nas escolas publicas da rede regular de ensino,

orientagdo nos estudos de casos dos referidos estudantes, bem como a orientagao

as escolas acerca dos aspectos de acessibilidade.

Estas agoes devem ter anuéncia da coordenagédo do CREI e da Equipe SAl da SRE,
para avaliagdo da demanda prioritaria, destinagéo de recursos para este fim, quando
necessario, protocolizagdo dos procedimentos executados, bem como retorno das

atividades desenvolvidas em cada instituicdo visitada.

A equipe podera colaborar com a escola a partir do estudo dos casos dos
estudantes de forma coletiva com os diferentes profissionais do campo dos saberes
e profissionais da instituicdo para apoio na compreensao das particularidades e na

construcao do PDI e do Plano de AEE.

4.2 Nucleo de Tecnologias, Adaptagao de Material Pedagégico e Acessibilidade
Escolar

Este nucleo tem por finalidade orientar a producdo e reprodugéo dos diferentes
materiais pedagodgicos e didaticos, para atendimento as demandas dos estudantes
com deficiéncias e TGD matriculados nas escolas publicas de Minas Gerais. Os
materiais a serem produzidos referem-se a todas as adaptagOes necessarias aos
estudantes, principalmente, as que envolvem a construgdo de pranchas e materiais
de Comunicagéo Alternativa para uso dos estudantes com dificuldade de expresséo
da linguagem verbal, a adaptagdo de mobiliario e o uso de equipamentos de

Tecnologia Assistiva.
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4.2.1 Objetivos

e oferecer orientagdo e suporte técnico a produgao de materiais didaticos e
pedagogicos adaptados ou adequados;

e orientar e promover adaptacdo de materiais didatico e pedagdgicos,
principalmente aqueles produzidos para as escolas publicas dos anos
iniciais do Ensino Fundamental, visando a alfabetiza¢cdo dos estudantes;

e elaborar e desenvolver recursos pedagdgicos acessiveis visando o ensino
e a aprendizagem dos conteudos curriculares;

e oferecer indicadores e especificagbes técnicas para adaptagdo de
mobiliarios, espacgos, equipamentos e utensilios destinados ao uso de
estudantes com deficiéncias e TGD matriculados na rede publica de

ensino;

4.2.2 Estrutura de Funcionamento

Deve ser constituido por profissionais das areas de conhecimento afins aos objetivos
de acessibilidade, tais como: fisioterapeuta, terapeuta ocupacional, fonoaudidlogo,
dentre outros e professores especializados com experiéncia em tecnologias
assistivas, recursos tecnologicos para processo educativo das pessoas com
deficiéncias e TGD, bem como daqueles que facilitem a eliminagdo de barreiras na
comunicagdo, ha locomogdo, na participagdo nas atividades e no acesso aos
conteudos curriculares visando a ampliagdo de possibilidades educacionais,

culturais, sociais, profissionais e de lazer.

4.2.3 Dinamica de Trabalho
Este Nucleo podera orientar e/ou oferecer:

e jogos e brinquedos pedagodgicos adequados ou adaptados, bem como
outros recursos eletronicos;

e acervo de softwares especificos para estudantes com deficiéncias elou
TGD;

* recursos visuais e midias (videos e audios) educativos, especificos para
estudantes com deficiéncias e/ou TGD,;

e outros recursos educacionais tais como pranchas de comunicagdo

alternativa, aumentativa, e outras tecnologias assistivas necessarias.
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4.3Nucleo Intersetorial de Convivéncia e trabalho

Este Nucleo tem por finalidade promover parcerias com outras instituicdes para
desenvolvimento de propostas e projetos visando atendimento as pessoas com
deficiéncias, TGD, seus familiares e pessoas da comunidade, numa perspectiva e
finalidade de sua inclusdo social e profissional.

4.3.1 Objetivos

e promover a convivéncia das pessoas com deficiéncia com as pessoas
sem deficiéncia, por meio de organizagao de espacos interativos;

o favorecer a convivéncia e troca de experiéncias entre as pessoas com
deficiéncias e ou transtornos globais do desenvolvimento;

e estimular e incentivar o desenvolvimento de pesquisas, atividades
culturais, ludicas e de formagéao profissional, com foco na insergao social
produtiva e laborativa;

e organizar oficinas de expresséo artistica (teatro, poesia, musica, escultura,
pintura, artesanato, danga, etc.) e oficinas de vivéncias diversificadas;

e promover momentos de conversagao sobre a diferengca e diversidade,
buscando ampliar os entendimentos de todos;

e orientar pessoas com deficiéncia, TGD e seus familiares sobre o processo
de inclusdo educacional;

e promover agdes intersetoriais para a insercdo no mercado de trabalho
formal das pessoas com deficiéncias e TGD atendidas;

o oferecer vagas em oficinas protegidas de trabalho por meio de parcerias

com outros setores sociais.

4.3.2 Estrutura de Funcionamento

Este Nucleo deve ter espago fisico de uso comum necessdrio para promover a
convivéncia e interatividade entre estudantes e comunidade, possibilitando-lhes
momentos de discusséo, reflexdo e movimentos culturais, visando promover a
conversagéo, a troca de experiéncias, o convivio e fortalecimento de vinculos que

estimulem e fortalegam aprendizagens e participacéo social ampla.

Para a formagao profissional e a¢des de trabalho, as equipes devem prever todas as

condigbes necessarias as atividades conforme legislagéo vigente.
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A formacgéo de redes sera fundamentada nos principios de parceria voluntaria e de
colaboragdo com organizagdes ndo governamentais, servicos de atendimento ao
publico ou voluntarios interessados em colaborar com as atividades a serem

desenvolvidas;

Para as parcerias instituidas, cabe prioritariamente aos profissionais e equipe
gestora do CREI a institucionalizagao documental do acordo firmado por documento
interno para este fim. E, no caso das parcerias para servicos a serem oferecidos
diretamente nas escolas, o procedimento devera ser o mesmo, mas sob

responsabilidade documental da diregéo de cada escola que recebe estes.

4.3.3 Dinamica de Trabalho

O Nucleo deve atender pessoas com deficiéncias e transtornos globais do
desenvolvimento, que estejam estudando ou ndo, seus familiares, professores e
outras pessoas da comunidade, organizando oficinas, encontros, seminarios, dentre

outros.

As atividades podem ser também realizadas em outros espagos fora do CREIl, por

meio de parcerias com outros setores, visando a inclusdo social ampla.

Atividades propostas para a convivéncia:

8?/25

Atividades Desenvolvimento

e participagao ativa e apreciativa em atividades culturais,
pecas teatrais com exploragéo dos conflitos e dificuldades

Artes Cénicas vivenciadas pelas pessoas com deficiéncia.

» Apresentacdo das atividades dos participantes as pessoas

da comunidade local.

e Encontros para discussdo de temas diversos:
Areas das deficiéncias e TGD; politicas publicas; processos
educativos; Saude Publica; cultura e manifestagbes
culturais; direitos e acessibilidade
Empoderamento ) .
Essas atividades poderao ser realizadas em espacos
proprios da comunidade em espagos proprios para a

discussao politica, tais como: assembleias, debates
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pubicos, audiéncias publicas das Cadmaras Municipais,

entre outros.

Oficina de Artes

Ensino das artes em suas diversas linguagens, destinada
as pessoas com deficiéncias e TGD e seus familiares,
estudantes e outros profissionais que se interessem a

participar das oficinas de produgao e apreciagéo.

Convivéncia e

bate-papo

Entrevistas com convidados com representacéo significativa
nas areas e na comunidade, que tenham conquistas
profissionais e sociais, para serem entrevistados por todos,
promovendo comunicagéo acessivel para participacdo de
todos.

Essas atividades poderao ser realizadas no CREIl ou em
escolas publicas parceiras, promovendo maior
envolvimento de professores e familiares e outros

interessados.

Seminarios

Os seminarios organizados para oportunizar pessoas, que
tém discussodes importantes nas areas de deficiéncia,
apresentarem suas ideias ou proposigdes, propiciando a
troca de experiéncias com professores, estudantes do
ensino publico e seus familiares.

Estas atividades poderao ser realizadas no CREI ou em
escolas publicas parceiras, promovendo maior

envolvimento de professores e familiares.

Interacéo Ludica

Promocao da ludicidade e interagéo desencadeadas por
jogos diversos e atividades esportivas.
Essas atividades poderdo acontecer no CREI e em outros

espacos do municipio préprios para sua realizagao.

5. PARCERIAS

5.1 Redes Municipais de Ensino

O CREI desenvolve projetos de parceria com as Redes Municipais de Ensino para
formacdao de professores, oferecendo cursos nas areas de Educagdo Especial
Inclusiva; da diversidade; das deficiéncias; e dos transtornos Globais do
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Desenvolvimento. Geralmente, a SEE disponibiliza os profissionais multiplicadores e
as Prefeituras apoiam a participagao dos professores cursistas entre outros recursos
e servigos, previamente pactuados.

5.2 Instituicoes de Ensino Superior

As Instituicoes de Ensino Superior sdo parceiras do CREI na colaboragdo aos
processos formativos dos Centros, no campo da pesquisa e extensado universitaria
colaborando na formagéao técnica e pedagdgica, conforme acordo de colaboragéo
pactuada diretamente com a instituicdo ou com os professores das diferentes areas.

5.3 Setores da area social e satuide

O CREI podera desenvolver projetos para a inclusao social e laborativa das pessoas
com deficiéncia mediante parcerias a serem estabelecidas com outros setores

sociais, para:

e atender as familias dos estudantes nos aspectos educacionais que visem a
independéncia, a interdependéncia sécio comunitéaria e ao ajustamento
familiar;

o ofertar estagios para profissionais e estudantes das diferentes areas de
atuacéo;

e apoiar agdes de conscientizagao e sensibilizagao comunitarias, realizadas por
entidades ou 6rgdos governamentais e nao governamentais, e desenvolver
acoes que possibilitem a integracdo social das pessoas com deficiéncia e
TGD;

e apoiar o atendimento as associagdes comunitarias formadas para
desenvolvimento dos diversos projetos e agoes;

e apoiar a insergao no mercado de trabalho formal e informal.
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. REFERENCIAS LEGAIS

o Constituicao Federal de 1988;

o Lein®9394/96 Diretrizes e Bases da Educagao Nacional

e Decreto n® 3.298/1999, de 20/12/1999 — art. 4° - Regulamenta a Lei n°® 7.853 e
dispbe sobre a Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia;

e Lein®10.048 e 10.098/2000 — Acessibilidade da Pessoa com Deficiéncia;

e Convengéao dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia — margo de 2007,

e Decreto n°® 6.949, de 25/8/2009 - Promulga a Convengéao Internacional sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007;

e Resolugdo CNE/CEB N° 2/2001 que Institui Diretrizes Nacionais para a
Educacgao Especial na Educagéo Basica;

e Politica Nacional da Educagdo na Perspectiva da Educagdo Inclusiva de
2008;

e Resolucdo CNE/CEB n° 04/09 que Institui Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educacgéo Basica;

e Resolucdo CNE/MEC n°® 04/2010 Define Diretrizes Curriculares Nacionais
Cerais para a Educagao Basica, Secgao Il, artigo 29;

e Nota Técnica SEESP/MEC n° 09/10 que orienta sobre a institucionalizagéo da
Oferta do Atendimento Educacional. Especializado — AEE em Salas de
Recursos Multifuncionais, implantadas nas escolas regulares;

e Decreto n° 7611/11 que dispde sobre o Apoio da Unido e a Politica de
Financiamento do Atendimento Educacional Especializado;

e Lein® 12764/2012 que Institui a Politica Nacional de Protegao dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista;

e Nota Técnica MEC/SECADI/DPEE n° 055/13 que orienta sobre a atuagéo dos
Centros de AEE, na perspectiva da educacéo inclusiva;

e Resolugdo CEE/MG n° 460/13 que consolida normas sobre a Educagéo
Especial na Educacédo Basica, no Sistema Estadual de Ensino de Minas
Gerais;

e Meta 4 do Plano Nacional de Educagdo (PNE), instituido pela Lei n°
13005/2014;
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Lei Federal n® 13.146/15 que Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia; e,

Resolugdo SEE n° 3737 de 06 de abrii de 2018 - Organizagdo e
funcionamento do CREI em Diamantina.

Lei n® 13.632, de 6 de margo de 2018 que altera a Lei 9394/1996 art. 3° inciso
XIll e artigo 58 § 3°.

RESOLUGCAO SEE N° 2,795, DE 28 DE SETEMBRO DE 2015. Estabelece normas

para escolha de servidor ao cargo de diretor e a funcdo de vice-diretor de escola

estadual de Minas Gerais e trata de outros dispositivos correlatos.
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7. ANEXOS

ANEXO | - AREA DE ABRANGENCIA EM MINAS GERAIS DO CREI

UNIDADE SRE DE VINCULAQAO SRE DE ABRANGENCIA
CREI DIAMANTINA
Rua Zeca Bruno, 651 — Cazuza —
Diamantina - MG
39100-000 1. Diamantina
Diamantina 2. Curvelo

(038) 3531-3962 - 3531-4025

E-mail:

desp.creidtha@educacao.mg.gov.br

3. Guanhaes

Para consultar os municipios de abrangéncia por Superintendéncia Regional de

Ensino acesse:

https://www.educacao.mg.gov.br/sobre/servicos-18/superintendencias-regionais-de-

ensino
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ANEXO Ill - REQUISITOS BASICOS INDISPENSAVEIS PARA COMPOSIGAO
DAS EQUIPES DE TRABALHO POR TURNO

N° de Cargos/Fungodes Requisitos Basicos Indispensaveis

02 (dois) Especialistas em Educagao
Basica — EEB/SP

02 (dois) Professores — PEB/AEE

2 1 — Apresentar o resultado da Avaliagéo realizada pela
21 (um) Professor — PEB/Educagéo SEE/MG, por meio de Comissdo composta para esse
isiea fim, conforme previsto no item 3.3.2 destas Diretrizes;

2 — Ter flexibilidade de horario;
01 (um) Professor — PEB/Artes 3 — Ter disponibilidade para viagens;

02 (dois) AEB — Terapeuta Ocupacional

02 (dois) AEB — Psicélogo

01 (um) AEB - Assistente Social

01 (um) AEB — Fisioterapeuta

02 (dois) AEB — Fonoaudidlogo
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ANEXO IV - CURSOS NA AREA DA EDUCAGAO ESPECIAL E INCLUSIVA
OFERTADOS PELA SEE/MG

Curso Educagao Inclusiva com Enfase em Deficiéncia Intelectual — 120 horas

O curso utiliza o material instrucional produzido pela equipe DESP em parceria com
os professores ministrantes e pode ser organizado de duas formas:

o Modular: 120 horas presenciais distribuidas em trés mddulos de 40 horas
cada (uma semana por més com 8 horas diarias). Esta modalidade ocorre
quando ha deslocamento dos cursistas ou do professor ministrante para o
municipio de oferta do curso.

» Semestral: 120 horas presenciais distribuidas trés ou quatro dias da semana
com 3 horas diarias. Geralmente € organizado quando ndo ha deslocamento
dos cursistas ou do instrutor.

Quantidade de cursistas: 25 a 35 por turma.
Quantidade de turmas: conforme demanda.
Periodicidade da oferta: semestral.

Total da carga horaria presencial: 120 horas.

Certificag&o: ter aproveitamento igual ou superior a 70 pontos, frequéncia minima de
75% nas aulas presenciais. Nos casos de aproveitamento inferior a 70 pontos e ou
com a frequéncia minima exigida, o cursista recebera apenas uma Declaragéo de
Participagao.

Conteudo Programatico Carga Horaria

MODULO 1
Fundamentos Epistemoldgicos da Educacio Inclusiva
Historia do Atendimento e da Escolarizacdo a pessoa com Deficiéncia
Explorando a Legislagdo: CF/1988, ECA/1990, LDB/1996, PNE, 40 horas
Resolugdo 02/2001, Resolugédo, Resolugéo n. 4/2010, Resolucdo CEE
n°460/13 e LBI/2015.
Fundamentos Pedagdgicos na perspectiva da Educacéo Inclusiva
Sensibilizacado

MODULO 2
A construgéo histérica do conceito de deficiéncia intelectual
O conceito de inteligéncia, cognicdo e metacognicéo
Deficiéncia Intelectual: aprendizagem e desenvolvimento
A inclus@o escolar da pessoa com deficiéncia intelectual
O papel da familia no processo de aprendizagem da pessoa com
deficiéncia intelectual
A sexualidade da pessoa com deficiéncia intelectual
MODULO 3
Curriculo nas salas de aulas inclusivas
Avaliagéo no contexto de uma Educacéo Inclusiva 40 horas
Percurso escolar do estudante com deficiéncia intelectual
Plano de Desenvolvimento Individual
O Atendimento Educacional Especializado

40 horas
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Curso Atendimento Educacional Especializado (Sala de Recursos) — Deficiéncia
Intelectual

Este curso esta em fase experimental e com material didatico em construgéo. Tem
como objetivo oferecer a formacgédo continuada ao professor de AEE (Sala de
Recursos) para o atendimento de estudantes com déficit intelectual. E organizado de
duas formas:

e Modular: 40 horas presenciais distribuidas em 1 moddulo de 40 horas (uma
semana por més com 8 horas diarias).

e Bimestral: 40 horas presenciais distribuidas em 6 mddulos de 8 (oito) a 12
(doze) horas cada (2 ou 3 dias da semana por 6 semanas consecutivas).

Quantidade de cursistas: 20 a 30 por turma.
Quantidade de turmas: conforme a demanda.
Periodicidade da oferta: variavel.

Total da carga horaria presencial: 40 horas.

A avaliagdo € processual por meio de varias atividades e para a certificagdo, o
cursista devera ter aproveitamento igual ou superior a 70 pontos, frequéncia minima
de 75% nas aulas presenciais. Nos casos de aproveitamento inferior a 70 pontos e
ou com a frequéncia minima exigida, o cursista recebera apenas uma Declaragéo de
Participacao.

Conteudo Programatico

O Atendimento Educacional Especializado (AEE) na perspectiva da educagéo inclusiva.

As Diretrizes para o Atendimento Educacional Especializado — Sala de Recursos, em
Minas Gerais

Explorando a Legislagdo: CF/1988, ECA/1990, LDB/1996, PNE, Resolugdo 02/2001,
Resolugéo, Resolugédo n. 4/2010, Resolugdo CEE n°460/13 e LBI/2015.

Salas de Recursos Multifuncionais: caracteristicas e especificidades

Conceitos de: Inteligéncia, Aprendizagem, Cognigdo e Metacognicéo.

Conceituagéo e caracteristicas da Deficiéncia Intelectual.

Caracterizagéo do desenvolvimento cognitivo na deficiéncia intelectual.

Atendimento Educacional Especializado para estudantes com Deficiéncia Intelectual:
estratégias de trabalho.

A importancia da construgao coletiva do PDI

PAEE (Plano de Atendimento Educacional Especializado)

Confecgao de jogos que podem ser usados nas Salas de Recursos.

Kit de jogos para as Salas de Recursos da SEE-MG: jogar para extrair novos objetivos.

Curso AEE - Comunicagdo, Linguagens e Tecnologias Assistivas — 40 horas
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Tem a finalidade de oferecer a formagao continuada na area de Comunicacao,
Linguagens e Tecnologias Assistivas visando desenvolver competéncias
profissionais e técnicas para uso das tecnologias assistivas junto aos estudantes
com deficiéncia no contexto educacional.

Pode ser organizado de duas formas:

» Modular: 40 horas presenciais distribuidas em 1 mddulo (uma semana por

més com 8 horas diarias).

e Bimestral: 40 horas presenciais distribuidas em dois ou trés dias da semana

com 3 horas diarias.
Publico alvo: professores especializados
Quantidade de cursistas: 25 a 35 por turma.
Quantidade de turmas: conforme a demanda.
Periodicidade da oferta: variavel.

Total da carga horaria presencial: 40 horas

A avaliagdo € processual por meio de varias atividades e para a certificagdo, o
cursista devera ter aproveitamento igual ou superior a 70 pontos, frequéncia minima
de 75% nas aulas presenciais. Nos casos de aproveitamento inferior a 70 pontos e
ou com a frequéncia minima exigida, o cursista recebera apenas uma Declaragéo de
Participacgao.

Conteudo Programatico

Educagéo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva - Sensibilizagéo

A construgdo Histérica do Atendimento e da Escolarizagdo das Pessoas com
Espectro de Autismo/Transtorno Global do Desenvolvimento e Deficiéncia
Explorando a Legislagédo: CF/1988, ECA/1990, LDB/1996, PNE, Resolugao 02/2001,
Resolucéo, Resolugdo n. 4/2010, Resolugdo CEE n°460/13 e LBI/2015.

A aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes com Transtorno Global do
Desenvolvimento e Deficiéncia

Quem ¢é o estudante que necessita de Recursos de acessibilidade

A importancia da construgdo coletiva do Plano de Desenvolvimento Individual (PDI)

O Atendimento Educacional Especializado/PAEE

O Uso das Tecnologias Assistivas em sala de aula

Comunicagéo Alternativa como auxiliar ao processo de inclusdo escolar

Conhecendo a prancha de comunicagéo, o software Scala e o Portal ARASAAC

Atividades e Aplicativos de Comunicagéo Alternativa gratuitos para tablet
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Aspectos da Comunicagéao, linguagem na aprendizagem

A interface da Educagao com outras areas de conhecimento para atendimento aos
‘estudantes com TGD e deficiéncia Fisica

Autismo nos dias de hoje

Qual o papel dos profissionais em relagdo ao desenvolvimento do curriculo nas
salas de aulas

Avaliagdo, adaptacgoes, flexibilizagdes no contexto de uma Educagéo Inclusiva

Percurso escolar e conclusdo de Ensino pelo estudante com TGD e Graves
deficiéncias

Oficinas de construgao de pranchas de comunicagao

Oficinas de utilizacdo de software de comunicagao alternativa que possibilitam a
construgdo de pranchas para serem impressas ou utilizadas de maneira dindmica
no computador.

Entendendo o Método Teacch
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Ato que autoriza a Contratacao Direta n° 29/2025

Acessar Contratagéo

Ultima atualizagdo 21/03/2025

Local: Nova Europa/SP Orgao: MUNICIPIO DE NOVA EUROPA  Unidade compradora: 2 - MUNICIPIO DE NOVA EUROPA
Modalidade da contratagéo: Dispensa  Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art. 75, Il

Tipo: Ato que autoriza a Contratacéo Direta  Modo de disputa: Néo se aplica Registro de prego: Nao

Data de divulgagao no PNCP: 21/03/2025  Situagao: Divulgada no PNCP

Id contratagdo PNCP: 71989982000134-1-000034/2025  Fonte: Fiorilli Software
Objeto:

. CONTRATAGAO DE SERVIGO DE ASSESSORIA TECNICA E ESPECIALIZADA DESTINADO A SECRETARIA DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO

Informacao complementar:
CONTRATAGAO DE SERVICO DE ASSESSORIA TECNICA E ESPECIALIZADA DESTINADO A SECRETARIA DE EDUCACAOC DO
MUNICIPIO

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA YALRER RIAL HOMOLOGARO DA

COMPRA
R$ 52. :
$ 5200000 R$ 52.000,00
Itens Arquivos Historico
S R0 "
. Numero Descricéo - Quantidade - Valor unitario estimado - Valor total estimado
i PRESTACAO DE SERVICOS 10 R$ 5.200,00 R$ 52.000,00
DE ASSESSORIAE
CONSULTORIA TECNICA
ESPECIALIZADA EM GESTAO
EDUCACIONAL

l-1delitens
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BROCESSON’

B e s e i gl T
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SORIA E CONS

Critério de julgamento: Menor preco  Situagéo: Homologado Tipo: Servico  Categoria do item de leildo: Nao se aplica
Incentivo produtivo basico: Nao  Beneficio: Nao se aplica  Margem de preferéncia normal: Ndo ~ Margem de preferéncia adicional: Nao

Quantidade: 10 Unidade de medida: MESES ~ Valor unitario estimado: R$ 520000 Valor total estimado: RS 52.000.00

RESULTADO(S)

Ordem de classificagdo 1° Data do resultado da homologagao: 10/03/ 2025  Situagdo: Informado
ncoes e penalidades do fornecedor

CNPJ/CPF ou N° de identificagdo do fornecedor: 08.349.996/0001-21
Nome ou razéo social do fornecedor: PETRAS - PLANEJAMENTO E ASSSESSORIA EM ADMINISTRAC

Indicador de subcontratagio: Nio  Porte da empresa; Demais  Codigo do pals: BRA

Uso da margem de preferéncia: Ndo  Uso do beneficio ME/EPP: Niao  Uso do critério de desempate: Nao
Quantidade homologada: 10  Valor unitario homologado: R$ 5200.00 Valor total homologado: RS 52.000,00

Percentual de desconto aplicado ao critério de julgamento: 0.0000%

Guardidacie Yator unitdrio estimado Valor total estimado
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Ato que autoriza a Contratacao Direta n° 71/2025

Ultima atudlizagdo 04/03/2025

Local: Belo Jardim/PE  Orgao: MUNICIPIO DE BELO JARDIM

Unidade compradora: 982333 - PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO JARDIM

Modalidade da contratagéo: Inexigibilidade  Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art, 74. Il, f

Tipo: Ato que autoriza a Contratacdo Direta  Modo de disputa: Nio se aplica  Registro de preco: Nao

Data de divulgagao no PNCP: 04/03/2025  Situagao: Divulgada no PNCP

Id contratacdo PNCP: 10260222000105-1-000072/2025  Fonte: Compras.gov.br

Objeto:

Contratacao de Assessoria Técnica Administrativa especializada para apoio a gestdo educacional, com foco na analise de

‘ indicadores do Fundeb, acompanhamento da execugao orcamentaria e financeira da educacao e controle diario de metas e
indices educacionais.

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA

COMPRA
R$ 41.040,00
SALOAD R$ 41.040,00
Itens Arquivos Historico
A N SO
Numero Descrigdo - Quantidade - Valor unitério estimado ~ Valor total estimado
1 Servicos acessorios e 6 R$ 6.840.00 R$ 41.040.00
complementares em
atividades de administracao,
. recursos humanos e recursos
financeiros. Servicos
acessorios e

complementares em
atividades de administracao,
recursos humanos e recursos
financeiros.
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Descrigdo: Servigos acessorios e complementares em atividades de administragio, recursos humanos e recursos financeiros, Servicos acessdrios e complementares
em atividades de administracao, recursos humanos e recurses financeiros.

Loge
Mod Critério de julgamento: Nio se aplica  Situagdo: Homologado  Tipo: Servico  Categoria do item de leildo: Nao se aplica
Rogl Incentivo produtivo basico: N3o  Beneficio: Nao se aplica Margem de preferéncia normal: Nao  Margem de preferéncia adicional: Nao

Quantidade: 6  Unidade de medida: UNIDADE  Valor unitario estimado: R$ 6.840,00  Valer total estimado: 2§ 41.040,00

idec RESULTADO(S)

Ordem de classificagdo 1° Data do resultado da homologagao: 04/03/2025  Situagdo: Informado

CNPJ/CPF ou N° de identificagdo do fornecedor: 51.787842/0001-76  Consullar sancées e penali

A Nome ou razéo social do fornecedor: DATAX BUSINESS INTELIGENCE TREINAMENTOS LTDA

Indicador de subcontratacdo: Nac  Porte da empresa: ME  Codigo do pais: BRA
Uso da margem de preferéncia: Nao  Uso do beneficio ME/EPP: Nao  Uso do critério de desempate: Nao
it Quantidade homologada: 6 Valor unitdrio homologado: 1% €.84000  Valor total homologado: RS 41.040.00

o

Percentual de desconto aplicado ao critério de julgamento: 0.0000%
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Ato que autoriza a Contratacdo Direta no . 23]
1072025

Ultima atualizacéo 05/03/2025

Local: Jacobina/BA  Orgdo: MUNICIPIO DE JACOBINA

Unidade compradora: 07.01. - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Modalidade da contratagdo: Inexigibilidade = Amparo legal: Lei 14.133/2021. Art. 74, |

Tipo: Ato que autoriza a Contratacao Direta  Modo de disputa: Nao se aplica  Registro de prego: Nao

Data de divulgagao no PNCP: 05/03/2025  Situacdo: Divulgada no PNCP

Id contratagdo PNCP: 14197586000130-1-000036/2025  Fonte: IBDM Modernizacio Assessoria e Consultoria
Objeto:

prestacao de servigos de assessoria do corpo técnico da Secretaria Municipal de Educacdo na auditagem e consultoria
durante a elaboragao e esquematizacao do processo de melhoria continua e de indicadores de desempenho as agdes da
Gestao Administrativa- Educacional e otimizag&o da transmisséo de informacées para os sistemas do Governo Federal,

VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA COMPRA

70.000,
R$ 70.000.00 R$ 70.000,00

Itens Arquivos Contratos/Empenhos Historico

e R R S
Numero ~ Descricéo - Quantidade ~ Valor unitario estimado » Valor total estimado

1 prestacao de servigos de 10 R$ 7.000.00 R$ 70.000,00
assessoria do corpo técnico
da Secretaria Municipal de
Educagao na auditagem e
consultoria durante a
elaboracgio e
esquematizacao do processo
de melhoria continua e de
indicadores de desempenho
as agoes da Gestao
Administrativa- Educacional e
olimizacdo da transmissio de
informacoes para os sistemas
do Governo Federal.

(E=————
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Descrigio: prestacio de servicos de assessoria do corpo tecnico da Secretaria Municipal de Educacio na auditagem e consutioria durante a elaboracio e
esquematizacdo do processo de melhoria continua e de indicadores de desempenho as agbes da Gestao Administrativa- Educacional e otimizacdo da transmissao

Lo
de informacdes para os sistemas do Governo Federal.
Mod
Critério de julgamento: Nio se aplica  Situagdo: Homologado Tipo: Servico  Categoria do item de leildo: N3o se aplica
Rogl
i Incentivo produtivo basico: Ndo  Beneficio: Nao se aplica  Margem de preferéncia normal: Ndo  Margem de preferéncia adicional: Nao
Date
Quantidade: 10 Unidade de medida: MESES  Valor unitario estimado: R$ 700000  Valor total estimado: R$ 70.000.00
e
RESULTADO(S)
Obje
PIeS
= Ordem de classificagdo 1° Data do resultado da homologagao: 26/02/2025 Situagdo: Informado
CNPJ/CPF ou N° de identificagdo do fornecedor: 21.992.993/0001-72 Consultar sancdes & penalidades do fornecedor
VA Nome ou razio social do fornecedor: SERVENTEC CONSULTORIA, ASSESSORIA E TREINAMENTO LTDA
Indicador de subcontratagéo: Nao  Porte da empresa: Demais  Cédigo do pais: BRA
Uso da margem de preferéncia: Nao  Uso do beneficio ME/EPP: Nido  Uso do critério de desempate: Nao
it Quantidade homologada: 10 Valor unitario homologado: R$ 7.000.00  Valor total homologado: RS 70.000.00

Percentual de desconto aplicado ao critério de julgamento: 0,.0000%
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JUSTIFICATIVA DA REALIZACAO DA PESQUISA DE PRECOS

1. DO OBJETO

2. O Objeto da presente pesquisa de pregos consiste em CONTRATACAO DE SERVICO
DE ASSESSORIA EDUCACIONAL E CONSULTORIA CONFORME DEMANDA,
SEGUNDO QUANTITATIVOS E DEMAIS CONDICOES ESTABELECIDAS NESTE
INSTRUMENTO, VIABILIZANDO O MELHOR ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BOCAIUVA.

2 R0 ATENDIMENTO A LEGISLAGAO VIGENTE

Certifico que as pesquisas de pregos foram realizadas conforme as normas estabelecidas

pelo Art. 23 da Lei Federal n.°14.133/2021, conforme relatério a seguir:

3.1.DA CONSULTA AO PNCP

3.1.1. Localizamos pelo portal processos com descritivos que atendesse a
necessidade da secretaria solicitante.

32.DA CONSULTA A CONTRATAGOES SIMILARES DE OUTROS ORGAOS
PUBLICOS

3.3. N&o foi necessario.

3.4. DA CONSULTA A MIDIA ESPECIALIZADA, TABELA DE REFERENCIA E SiTIOS
ELETRONICOS

3.5. N&o foi necessario.

3.6. DA PESQUISA DIRETA COM FORNECEDORES

3.7. Ndo foi necessario.

3.8.DO RESUMO
38.1. De forma resumida, com base nas informagdes anteriormente descritas, a

pesquisa de precos foi obtida na forma descrita abaixo:

QUANTIDADE DE

PARAMETRO DE BUSCA PRECOS
LEVANTADOS

1. Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) 03
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2. Contratagdes similares feitas pela Administracéo 00
Publica
3. Midia especializada, tabela de referéncia, sitios 00
eletrénicos
4. Pesquisa direta com fornecedores 00

3.9.DOS ANEXOS
3.9.1. Os documentos que comprovam os pregos levantados, bem como a planilha
consolidada encontram-se em anexo.

3.9.2. Método estatistico; levandg em consideracdo o principio da economicidade

sugerimos considerar|o pre¢o médio|para o item; 01. Conforme demonstrado

na pesquisa n°® 558.

Bocaiuva/MG, 26\de mardo de 2025,

\W Dlarte™ " —
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

1. OBJETO

v

v

Elaborag&o de planejamento estratégico para area educacional em articulagéo com outras
areas da gestéo;

Anélise da pertinéncia de criag@o do Sistema Municipal de Educagao;

Encaminhamento dos tramites burocraticos para criagdo do Sistema Municipal de
Educagéo;

Assessoramento em planejamento pedagogicos e na formagéo continuada da equipe de
gestédo pedagdgica;

Monitoramento dos dados do EDUCACENSO para equalizag&o financeira;
Monitoramento da execug&o orgamentaria do FUNDEB e das condicionalidades advindas
com anova lei do ICMS para educagéo;

Assessoramento no planejamento do atendimento educacional especializado — AEE

2. REQUISITANTE

Sénia Maria Carvalho Guimarées - Secretaria Municipal de Educagéo

3. RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO

Membros da Equipe de Planejamento da Contratagéo

v
v

Sonia Maria de Carvalho Guimaraes
Mayra Sabrina de Jesus Silva Oliveira

4. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DE CONTRATAGAO

A Secretaria Municipal de Educagao, dentre outras atribuigdes & responsavel por toda

parte administrativa, por esse fato, o municipio de Bocaiuva/MG necessita da contratagéo de
Empresa Especializada em Assessoria Educacional Administrativa junto & rede municipal de
ensino, conforme condigdes estabelecidas neste instrumento.

Na trajetoria da educag&o em muitos momentos e experiéncias, o planejamento assumiu

uma fungao essencialmente burocratica e de controle do trabalho alheio, tanto no ambito da
organizagao dos sistemas de ensino quanto no interior de nossas escolas.
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Pensar o planejamento em educagéo, numa perspectiva de gestdo democrética, implica
redefinir sua fungdo e sua forma de desenvolvimento e organizagdo, na perspectiva do
planejamento participativo.

Em contraposicdo aos modelos burocraticos de planejamento, que se sustentam na
divisdo do trabalho, na fragmentagido da agéo educativa e em concepgdes de carater
predominantemente instrumental e técnico do planejamento, a gestédo democratica da educagao
e o planejamento participativo implicam o fortalecimento dos processos e das praticas
participativas e coletivas de organizagdo da educagéo e da escola.

Nessa perspectiva, o planejamento assume, portanto, a fungéo de mediador e articular do
trabalho coletivo na educagéo, em seus diferentes niveis que integram e se articulam por meio do
planejamento participativo.

O planejamento em educagao pode ocorrer em diferentes niveis, desde os sistemas de
ensino, passando pelas Unidades Educativas, até o trabalho do professor no cotidiano da sala de
aula.

A propria legislagdo nos indica alguns desses niveis de planejamento. A LDB (Lei n°
9.3994/96), em seu art. 9°, estabelece que uma das incumbéncias a Unido € elaborar o Plano
Nacional de Educagao (PNE). Essa mesma atribuigéo é estabelecida para os estados e municipios
ao constituirem seus sistemas de ensino (art. 10 e 11).

Segundo o renomado professor Paulo Freire, para a organizagdo de um novo sistema
educacional ou seu desenvolvimento, duas condigdes basicas séo necessarias: 0 conhecimento
dos problemas educacionais de uma dada realidade historica-geogréfica e uma teoria da
educagdo. Os sistemas educacionais municipais constituem-se boje numa exigéncia da
complexidade da sociedade, da exploséo descentralizadora atual e do pluralismo politico. De fato,
os (ltimos anos mostraram duas tendéncias universais complementares: de um lado, a
globalizagéo da economia e dos meios de comunicagao (interdependéncia global) e, de outro, 0
fortalecimento do poder local.

No que refere se a Gestdo Educacional, esta constitui uma das areas da educagdo
destinada a realizar o planejamento, a organizagéo, a lideranga, a orientagéo, a mediagéo, a
coordenag&o, 0 monitoramento e a avaliagdo dos processos necessarios a efetividade das agdes
educacionais, orientadas para a promog&o da aprendizagem. Neste contexto atuam a Secretaria
Municipal de Educag&o (SME), a diregdo escolar, a coordenagdo pedagodgica e os 6rgaos
colegiados, cada um exercendo sua fungéo para proporcionar uma educagdo com qualidade
social.

A Secretaria Municipal de Educagao, nessa perspectiva, busca atender as necessidades
e as caracteristicas dos estudantes de forma equitativa. Assim, além de proporcionar estrutura
fisica, humana e financeira, busca organizar os Referenciais Curriculares contemplando o
planejamento, o direcionamento, o acompanhamento e a avaliagao das agdes que envolvem o
processo de ensino aprendizagem.

Com relagdo ao EDUCACENSO, trata-se de um radiografia detalhada do sistema
educacional brasileiro. A ferramenta permite obter dados individualizados de cada estudante, do
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professor, turma, e €scofa do pais, tanto das redes publicas (federal, estaduais e municipais)
quanto da rede privada. Todo levantamento é feito pela internet. A partir dos dados do
EDUCACENSO, é calculado o indice de Desenvolvimento da Educagao Basica (IDEB) e planejada
a distribuicao de recursos para a alimentag&o, transporte escolar e livros didaticos, entre outros.

Atendimento Educacional Especializado — AEE - A Educagéao Especial € uma modalidade
de ensino que perpassa todos os niveis, etapas e modalidades, realizando o atendimento
educacional especializado, disponibiliza os recursos e servigos e orienta quanto a sua utilizagéo
no processo de ensino aprendizagem nas turmas comuns de ensino regular. Os sistemas de
ensino devem matricular os alunos com deficiéncia, os com transtornos globais do
desenvolvimento e os com altas habilidades/superdotacéo nas escolas comuns do ensino regular
e ofertar o atendimento educacional especializado — AEE, promovendo 0 acesso e as condi¢des
para uma educagéo de qualidade.

O atendimento educacional especializado — AEE tem como fung&o identificar, elaborar e
organizar recursos pedagogicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena
participagdo dos alunos, considerando suas necessidades especificas. Esse atendimento
complementa e/ou suplementa a formag&o dos alunos com visitas a autonomia e independéncia
na escola e forma dela.

Considera-se publico alvo do AEE:

v" Alunos com deficiéncia: aqueles que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica,
intelectual, mental ou sensorial, 0s quais, em interagdo com diversas barreiras, podem
obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as
demais pessoas.

v" Alunos com transtornos globais do desenvolvimento: aqueles que apresentam um quadro
de alteragdes no desenvolvimento neuropsicomotor, comprometimento nas relagdes
sociais, na comunicagao ou estereotipias motoras. Incluem-se nessa definigao alunos com
autismo classico, sindrome de Asperger, sindrome de Rett, transtorno desintegrativo da
infancia (psicoses) e transtornos invasivos se outra especificagao.

v" Alunos com altas habilidades/superdotagéo: aqueles que apresentam um potencial
elevado e grande envolvimento com as areas do conhecimento humano, isolados ou
combinadas: intelectual, académica, lideranga psicomotora, artes e criatividade.

Para o desenvolvimento destas agdes educacionais, a Secretaria Municipal de Educagao
solicita anélise de contratagéo de servigos técnicos especializados a fim que a mesma conte com
consultoria e assessoria capacitada a execugao dos servigos, tendo-se em vista a indisponibilidade
de profissionais proprios capacitados para execugao destas atividades.

5. DEMONSTRAGAO DA PREVISAO DE CONTRATAGAO

O Plano Anual de Contratagdo ainda néo foi implementado por esta Administragéo,
cabendo ainda sua regulamentagéo e elaboragdo, contudo, n&o poderiamos esperar a devida
regularizagdo diante das necessidades que estdo sendo abordadas neste Estudo Técnico
Preliminar. No entanto, ressalta-se que a contratagdo esta em consonancia com a Lei
Orgamentéria Anual N° 4419/2024 - LOA, publicada no Sitio da prefeitura, no dia 12 de dezembro
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de 2024 através da dotag&o conforme anexo a este ETP expedido pelo setor de contabilidade do
municipio.

6. DESCRIGAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

1. Elaborag&o de planejamento estratégico para 4rea educacional em articulagéo com
outras areas da gestéo;

2. Anélise da pertinéncia de criagao do Sistema Municipal de Educagéo;

3. Encaminhamento dos tramites burocraticos para a criagéo do Sistema Municipal de
Educagéo;

4. Assessoramento em planejamentos pedagdgicos e na formagéo continuada da equipe
de gestédo pedagégica;

5. Monitoramento dos dados do EDUCACENSO para equalizagéo financeira;

6. Monitoramento da execugao orgamentaria do FUNDEB e das
condicionalidades advindas com a nov alei do ICMS para a Educagao;

7. Assessoramento no planejamento do atendimento educacional especializado —
AEE;

8. O atendimento aos profissionais da Secretaria Municipla de Educagéo sera
PRESENCIAL e REMOTO, totalizando no minimo 30 (trinta) horas semanais;

9. O contratado arcara com todas as despesas de hospedagem, alimentagéo,
transporte, diérias, inclusive nos atendiementos presenciais.

7. RESULTADOS PRETENDIDOS

Proporcionar assessoria técnica especializada a Secretaria Municipal de Educagao,
buscando melhoramento e inovagdes na gestéo e na administragao da rede municipal de ensino
do municipio de Bocaiuva/MG.

Dar suporte técnico na capacitagio de recursos existentes junto ao Ministério da
Educagao e Secretaria de Estado de Educago, bem como, 0 acompanhamento da execugao dos
programas e auxilio nas prestagdes de contas, visando maior agilidade, transparéncia e seguranca
nos trabalhos realizados.

8. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

ContratagGes correlatas sdo aquelas que guardam relagédo com o objeto principal,
interligando-se a essa prestagdo de servico, mas que n&o precisam, necessariamente, ser
adquiridas para a completa prestagéo do objeto principal. Contratagdes interdependentes sao
aquelas que precisam ser contratadas combinadas ao objeto principal para sua completa
prestagéo.

No caso em aprego, ndo se vislumbram contratagdes correlatas e/ou interdependentes
para a solugéo ser contratada e o servigo ser plenamente prestado.
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9. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Quanto aos critérios e praticas de sustentabilidade, a contratada deve seguir, naquilo que
couber, as seguintes diretrizes ao longo da execugao contratual:
l.  Menor impacto sobre 0s recursos naturais;
Il.  Preferéncia por materiais, tecnologias e matérias primas de origem local;
lll.  Maior eficiéncia na utilizag@o de recursos naturais como agua e energia
IV.  Maior geraga@o de empregos, preferencialmente com a méao de obra local;
V. Maior vida util e menor custo de manuteng&@o do bem e da obra;
VI.  Uso de inovagdes que reduzam a pressao sobre recursos naturais;
VIIl.  Origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens, servigos e
obras.

10. LEVANTAMENTO DE MERCADO

No caso, a contratagado em lica foi baseada mediante e conforme orgamentos realizados,
cuja comprovagao se da através de orgamentos e pesquisa de mercado em atendimento ao art.
23 § 4° da Lei Federal n® 14133/2021.

11. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 01 (um) ano, contados da assinatura do
contrato prorrogével por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de
2021.

12. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

No caso, a contratagdo em liga foi baseada mediante e conforme orgamento realizado,
cuja comprovagéo se da através de orgamento e pesquisa de mercado em atendimento ao art. 23,
§ 4°, da Lei Federal n° 14.133/2021. Sera contratada a assessoria pelo valor total de R$ 5.500,00,
sendo que o prazo estabelecido para a execugéo dos servigos sera de 01 (um) ano. Dessa forma,
o valor global do contrato sera R$ 66.000,00 (sessenta e seis mil reais).

13. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

Contratagéo da empresa de assessoria, conforme anexo e esse estudo técnico preliminar,
por 12 (doze) meses, para que a contratagéo produza resultados pretendidos pela Administragéo.

14.ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

O servigo a ser executado foi realizado a partir da necessidade identificada pelo municipio
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de Bocaiuva/MG com vistas a proceder a contratagéo da Prestag@o de Servigos.

O valor previamente estimado da contratagdo devera ser compativel com os valores
praticados pelo mercado, considerando os pregos constantes de bancos de dados publicos e as
quantidades a serem contratadas, observadas a potencial economia de escala e as peculiaridades
do local de execug&o do objeto.

15. DECLARAGAO DE VIABILIDADE

Os estudos preliminares evidenciam que a contratagdo da solugdo mostra-se possivel
tecnicamente e fundamentaimente necesséria. Diante do exposto, declara-se ser viavel a
contratagdo pela regularidade da presente inexigibilidade de licitagdo para a contratagdo da
empresa REIS E SOARES LTDA - CNPJ 52.719.790/0001-63, sendo responsaveis pela prestagéo
de servigos os profissionais LEONARDO APARECIDA SAORES e ANNA ANGELICA DOS REIS
SOARES.

Bocaiuva/MG, 09 de Abril de 2025

16. RESPONSAVEIS

Sonia Marie\%'Carvalho Guimaraes

Secretaria\Municipal de Educagao

Mayra Sabrina de Jesus Silva Oliveira
Coordenador de Apoio Educacional
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAIUVA-MG

Rua Mariana de Queiroga, n°® 141 - Centro
CEP 39.390-000 - Bocaiuva-MG  Telefone: (38) 3261-4429

JUSTIFICATIVA

CONSULTORIA E ASSESSORIA EM EDUCAGAQ

1. DA UNIDADE REQUISITANTE

1.1. Secretaria Municipal de Educagéo, através da Secretaria Sonia Maria de Carvalho Guimaraes

2. DO OBJETO

2.1. Contratag&o de prestagao de servigos técnicos de treinamento e aperfeigoamento de pessoal.
3. JUSTIFICATIVA

3.1. Da Necessidade de Contratacdo

A Secretaria Municipal de Educagao, dentre outras atribui¢des é responsavel por toda
parte administrativa, por esse fato, 0 municipio de Bocaiuva/MG necessita da contratagdo de
Empresa Especializada em Assessoria Educacional Administrativa junto & rede municipal de
ensino, conforme condigdes estabelecidas neste instrumento.

Na trajetdria da educagdo em muitos momentos e experiéncias, o planejamento assumiu
uma fung@o essencialmente burocrética e de controle do trabalho alheio, tanto no ambito da
organizagao dos sistemas de ensino quanto no interior de nossas escolas.

Pensar o planejamento em educag&o, numa perspectiva de gestdo democratica, implica
redefinir sua fungdo e sua forma de desenvolvimento e organizagdo, na perspectiva do
planejamento participativo.

Em contraposi¢do aos modelos burocraticos de planejamento, que se sustentam na
divisdo do trabalho, na fragmentagdo da agdo educativa e em concepgdes de carater
predominantemente instrumental e técnico do planejamento, a gestdo democratica da educagéo
e o planejamento participativo implicam o fortalecimento dos processos e das préaticas
participativas e coletivas de organizagao da educagao e da escola.

Nessa perspectiva, o planejamento assume, portanto, a fungdo de mediador e articular do
trabalho coletivo na educagao, em seus diferentes niveis que integram e se articulam por meio do
planejamento participativo.

O planejamento em educagéo pode ocorrer em diferentes niveis, desde os sistemas de
ensino, passando pelas Unidades Educativas, até o trabalho do professor no cotidiano da sala de
aula.
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A propria legislagdo nos indica alguns desses niveis de planejamento. A LDB (Lei n°
9.3994/96), em seu art. 9, estabelece que uma das incumbéncias a Uni&o & elaborar o Plano
Nacional de Educag&o (PNE). Essa mesma atribuigéo é estabelecida para os estados e municipios
ao constituirem seus sistemas de ensino (art. 10 e 11).

Segundo o renomado professor Paulo Freire, para a organizagédo de um novo sistema
educacional ou seu desenvolvimento, duas condigdes basicas s@o necessérias: o conhecimento
dos problemas educacionais de uma dada realidade historica-geogréfica e uma teoria da
educagdo. Os sistemas educacionais municipais constituem-se boje numa exigéncia da
complexidade da sociedade, da explos&o descentralizadora atual e do pluralismo politico. De fato,
os Ultimos anos mostraram duas tendéncias universais complementares: de um lado, a
globalizagéo da economia e dos meios de comunicag&o (interdependéncia global) e, de outro, o
fortalecimento do poder local.

No que refere se a Gestdo Educacional, esta constitui uma das éreas da educagao
destinada a realizar o planejamento, a organizagéo, a lideranga, a orientagéo, a mediagéo, a
coordenagéo, o monitoramento e a avaliagdo dos processos necessérios a efetividade das agdes
educacionais, orientadas para a promogao da aprendizagem. Neste contexto atuam a Secretaria
Municipal de Educagdo (SME), a diregdo escolar, a coordenag&o pedagogica e os 6rgaos
colegiados, cada um exercendo sua fung&o para proporcionar uma educagéo com qualidade
social.

A Secretaria Municipal de Educag&o, nessa perspectiva, busca atender as necessidades
e as caracteristicas dos estudantes de forma equitativa. Assim, além de proporcionar estrutura
fisica, humana e financeira, busca organizar os Referenciais Curriculares contemplando o
planejamento, o direcionamento, o acompanhamento e a avaliagéo das agdes que envolvem o
processo de ensino aprendizagem.

Com relagdo ao EDUCACENSO, trata-se de um radiografia detalhada do sistema
educacional brasileiro. A ferramenta permite obter dados individualizados de cada estudante, do
professor, turma, e escola do pais, tanto das redes publicas (federal, estaduais e municipais)
quanto da rede privada. Todo levantamento é feito pela internet. A partir dos dados do
EDUCACENSO, & calculado o Indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica (IDEB) e planejada
a distribuigdo de recursos para a alimentagao, transporte escolar e livros didaticos, entre outros.

Atendimento Educacional Especializado — AEE - A Educagéo Especial &€ uma modalidade
de ensino que perpassa todos os niveis, etapas e modalidades, realizando o atendimento
educacional especializado, disponibiliza os recursos e servicos e orienta quanto a sua utilizagéo
no processo de ensino aprendizagem nas turmas comuns de ensino regular. Os sistemas de
ensino devem matricular os alunos com deficiéncia, os com transtornos globais do
desenvolvimento e os com altas habilidades/superdotag&o nas escolas comuns do ensino regular
e ofertar o atendimento educacional especializado — AEE, promovendo o acesso e as condi¢bes
para uma educagao de qualidade.

O atendimento educacional especializado — AEE tem como fung&o identificar, elaborar e
organizar recursos pedagogicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena
participagéo dos alunos, considerando suas necessidades especificas. Esse atendimento C
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complementa e/ou suplementa a formag&o dos alunos com visitas & autonomia e independéncia
na escola e forma dela.

v

Considera-se publico alvo do AEE:

Alunos com deficiéncia: aqueles que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica,
intelectual, mental ou sensorial, 0s quais, em interagdo com diversas barreiras, podem
obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as
demais pessoas.

Alunos com transtornos globais do desenvolvimento: aqueles que apresentam um quadro
de alteragdes no desenvolvimento neuropsicomotor, comprometimento nas relagdes
sociais, na comunicagao ou estereotipias motoras. Incluem-se nessa definigéo alunos com
autismo classico, sindrome de Asperger, sindrome de Rett, transtorno desintegrativo da
infancia (psicoses) e transtornos invasivos se outra especificagéo.

Alunos com altas habilidades/superdotagdo: aqueles que apresentam um potencial
elevado e grande envolvimento com as areas do conhecimento humano, isolados ou
combinadas: intelectual, académica, lideranga psicomotora, artes e criatividade.

Para o desenvolvimento destas agdes educacionais, a Secretaria Municipal de Educagao
solicita analise de contratagao de servigos técnicos especializados a fim que a mesma conte com
consultoria e assessoria capacitada a execugéo dos servigos, tendo-se em vista a indisponibilidade
de profissionais proprios capacitados para execugao destas atividades.

4. DA DESCRIGAO DO OBJETO

v

v

Elaboragéo de planejamento estratégico para area educacional em articulagédo com outras
areas da gestéo;

Andlise da pertinéncia de criagdo do Sistema Municipal de Educagao;

Encaminhamento dos tramites burocraticos para criagdo do Sistema Municipal de
Educacéo;

Assessoramento em planejamento pedagogicos e na formagao continuada da equipe de
gestao pedagdgica;

Monitoramento dos dados do EDUCACENSO para equalizagéo financeira;
Monitoramento da execugéo orgamentaria do FUNDEB e das condicionalidades advindas
com anova lei do ICMS para educagao;

Assessoramento no planejamento do atendimento educacional especializado - AEE

5. DA LEGISLAGAO APLICAVEL ,
5.1 Da Inviabilidade de Competicéo - INEXIGIBILIDADE

De acordo coma Lei Federal n® 14.133/2021, os contratos celebrados pela Administragéo

Pablica sao precedidos através da realizagdo prévia de Processo de Licitagdo Publica.
Excepcionando esta regra, o nosso ordenamento dispde a possibilidade de celebragéo do contrato
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sem a realizagao de Processo de Licitagéo, quando o objeto pleiteado se pleiteado se enquadrar
nos casos de dispensa e inexigibilidade.

Quanto a inexigibilidade, o artigo 74 da Lei n°14.133/21 indica trés hipteses, sem excluir
outras, devendo sempre existir a comprovagao da inviabilidade de competigao.

Considerando do que a realizagao do servigo inviabiliza a possibilidade de competigéo,
uma vez que hé a existéncia de peculiaridade no interesse publico. Vejamos o disposto no artigo
74, inciso lll, alineas “a” e “f":

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviével a competigao,
em especial nos casos de:

()

Il - contratagdo dos seguintes servigos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual
com profissionais ou empresas de notéria especializagéo,
vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgagao:

(eer)

Em analise ao artigo acima destacado, observa-se que & possivel realizar a contratagao
direta mediante o cumprimento de 03 requisitos, a saber: (1°) o objeto da contratagéo deve constar
no rol de servigos técnicos descritos no art. 74 e inciso Ill, (2°) que além de se enquadrar como
servico técnico, 0 mesmo deve ser de natureza singular, (3°) e a empresa ou profissional
contratado para executa-lo deve possuir notéria especializagéo.

1° Do Servico Técnico

a0

Com relagéo ao primeiro requisito do art. 74, inciso lll, alineas “a" e ‘", abaixo destacado
observa-se, que o objeto da contratag&o em pleito encontra-se elencado em rol taxativo, assim
transcrito:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicéo, em
especial nos casos de:

()

Il - contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notéria especializagdo, vedada a inexigibilidade para
servicos de publicidade e divulgagdo: a) estudos tecnicos,
planejamentos, projetos basicos ou projetos executivos;

(-vr)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

()
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Desta forma, pode-se inferir que o objeto da contratagdo em anélise enquadra-se como
servico técnico especializado, atendendo com isso, ao requisito inicial do disposto legal em
comento.

2° - Da Singularidade do Servico

O segundo requisito para caracterizar a contratagéo a luz da fundamentag&o juridica em
analise refere-se a singularidade do servigo a ser contratado.

Com relag&o aos servigo em pleito, apds verificada a necessidade, conforme justificativa
em anexo do setor competente do 6rgéo contratante, observa-se que 0 mesmo destina-se para o
melhor planejamento em educagado, numa perspectiva de gestao democrética, que implica redefinir
sua fungdo, sua forma de desenvolvimento e organizag@o, na perspectiva do planejamento
participativo.

E fungao precipua do Estado como direito basilar do cidadéo uma educago de qualidade
nos termos previstos pelo legislador contribuinte, devendo seus agentes publicos empreender
todos os esforgos necessarios na consecugao de tal desiderato.

Sendo a educagdo um munus publico que requer um plexo de atividades coordenadas par
a elevagdo dos indices educacionais, destinadas aos discentes, ora docentes, necessario se faz
que a Municipalidade esteja apta a efetivar o mandamento constitucional, previsto no art. 202,
Caput, a saber: “A educagao, direito de todos e dever do Estado e da Familia, sera promovida
e incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da
pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagao para o trabalho”.

Nesta senda, a elaboragao de um planejamento estratégico para a area
educacional com outras areas da gestdo, tendo em vista a criagao do Sistema
Municipal de Educagao é uma medida que se faz pertinente para assegurar o
monitoramento e a execugao orgamentaria do FUNDEB e das condicionalidades
advindas da nova lei do ICMS para a educagao.

Ainda nesse sentindo, releva ponderar que o planejamento e assessoramento do
atendimento educacional especializado — AEE, tem como fungao identificar, elaborar e organizar
recursos pedagdgicos, financeiros e de acessibilidades especificas, a fim de complementar e/ou
suplementar a formag&o dos alunos com vista a autonomia e independéncia.

Deste modo, a empresa REIS E SOARES LTDA, retne condigdes incontestes para a
promogdo do Sistema Municipal de Educag@o para assegurar o planejamento, execugdo e
monitoramento das agdes pedagogicas, educacionais e financeiras.

Do ponto de vista da analise curricular dos contratados visualiza-se claramente que os
mesmo detém um vasto curriculo e experiéncia profissional na area, contribuindo sobre maneira
para a qualificag&o de todos os envolvidos na criagéo do Sistema Municipal de Educagao, dessa
forma, podemos considerar a singularidade dos contratados pretendidos, pela exclusividade da
tematica em tela.
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Cabe ressaltar que a competigéo nao pode ser estabelecida tendo em vista que a temaética,
ora, discutida precisa ser integralizada a area da educagao, juntamente com as demais secretarias
municipais, peculiaridade do profissional exclusivo.

Noutro giro, com base em outros orgamentos de consultoria que ostentam curriculos
semelhantes & notdrio que o valor ¢ médico e adequado as especialidades da empresa REIS E
SOARES LTDA, bem como, a criagdo do Sistema Municipal de Educagéo, voltada para uma
educagdo humanizada e integrada, de modo, a consolidar uma administragéo eficiente na
prestagdo de servigo aos municipes.

Nessa toada, a inexigibilidade de licitagao ocorre quando ha inviabilidade de competigao,
ou seja, quando & impossivel promover-se a competi¢&o, tendo em vista, que um dos contendores
reline qualidades tais que o tornam Unico, exclusivo, sui generis, inibindo os demais pretensos
participantes. Ha portanto, impossibilidade de ser realizado o procedimento de competitividade da
proposta mais vantajosa para a administrag&o.

Desse modo, a auséncia de licitagio somente se admite por excegao, nos casos indicados
por lei, ressalte-se, que os dispositivos legais prevendo hipéteses de dispensa ou inexigibilidade
devem sofre interpretagéo estriara (sem alargamento do conteudo), privilegiando-se sempre a
ampla disputa entre os interessados.

Pois bem, em decorréncia do elevado nivel de subjetividade envolvido, a questdo da
pacificagéo é relevante para analise da contratagao direta por via de inexigibilidade, de modo que
evitam exorbitancias e valores incompativeis com o erario municipal, o que também foi avaliado.

Em face do exposto, pode inferir que o servigo a ser contrato seré concebido de acordo
com a necessidade, muitas vezes, subjetiva do contratante, apresentando com isso uma
configuragéo de cunho personalizada para a Secretaria Municipal de Educag&o, permitindo
vislumbra-lo como um servigo de natureza singular.

Assim verifica-se, a mesma apresenta caracteristicas que impedem a instauragéo de
critérios objetivos de competicao e escolha, inviabilizando com isto a instauragéo do processo de
licitag&o.

3° Da Notéria Especializagdo da Contratada

O terceiro e Ultimo requisito do art.75, inciso Ill, alineas “a” e ‘f", da Lei n° 14.133/21,
condiciona que o servico técnico especializado seja executado por empresa ou profissionais
dotados de notéria especializag&o.

De forma, bastante clara, 0 §3° do mesmo artigo define a notéria especializagéo como de
conhecimentos, habilidades e técnicas que satisfagam plenamente as necessidades que a
administrag&o publica visa atender por meio da contratagéo. Vejamos:

§ 3° Para fins do disposto no inciso lll do caput deste artigo,

considera-se de notéria especializacdo o profissional ou a
empresa cujo conceito no campo de sua especialidade,
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decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicacdes, organizacéo, aparelhamento, equipe técnica ou
outros requisitos relacionados com suas atividades, permita
inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente
adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato (grifei).

Considerando que a notéria especializagao, € decorrente de desempenho anterior, com
equipe técnica ou requisitos relacionados com suas atividades, de forma a permitir e inferir que o
trabalho é essencial, além do reconhecimento adequado a plena satisfagéo do objeto, a Secretaria
Municipal de Educagéo apresenta a proposta da empresa REIS E SOARES, para a prestagéo de
destes servigos, disponibilizando como responsaveis pela prestagéo de servigo o Sr. LEONARDO
APARECIDA SOARES, professor com amplo e notério conhecimento na &rea, tendo sido, dentre
outras experiéncias na area educacional, Superintendente da SER - Superintendia Regional de
Ensino de Diamantina 2015/2023.

A Superintendéncia Regional de Ensino de Diamantina, 6rgéo subordinado a Secretaria
de Estado da Educagéo de Minas Gerais, foi criada em 19/05/1969 pela Lei 5185/69 publicada no
Minas Gerais e instalada em junho de 1970. A SER Diamantina tem por finalidade exercer, em
nivel regional, as agdes de supervisdo técnico-pedagégica, de orientagdo normativa, de
cooperacgao, de articulagdo e de integragdo do Estado e Municipio, em consonancia com as
diretrizes e politicas educacionais.

A sdcia da empresa e também responsavel pela realizagéo dos servigos, a Sra. ANNA
ANGELICA DOS REIS SOARES, também possui vasto curriculo, com formagao em administragao
publica e bacharelado em ciéncias do Estado.

Dessa forma, o professor LEONARDO APARECIDA SAORES e a Sra. ANNA ANGELICA
DOS REIS SOARES, possuem notdria especializagao para o desenvolvimento das agdes de
elaboragédo de planejamento estratégico para area educacional em articulagdo com outras
areas da gestdo; analise da pertinéncia de criagdo do sistema municipal de educagéao;
encaminhamento dos tramites burocraticos para a criagdo do sistema municipal de
educacgao; assessoramento em planejamento pedagdgico e na formagdo continuada da
equipe de gestdo pedagdgica; monitoramento dos dados do EDUCACENSO para a
equalizagdo financeira; monitoramento da execugdo orgamentaria do FUNDEB e das
condicionalidades advindas com a nova lei do ICMS para a educagéo; assessoramento no
planejamento do atendimento educacional especializado - AEE.

Considerando que o servio de assessoria para treinamento e aperfeicoamento sera
realizado por profissionais com experiéncia na area conforme documentos, diploma e certificados
acostados nos autos, que comprovam o profissionalismo dos contratados — Leonardo Aparecida
Soares e Anna angélica dos Reis Soares. H3, inviabilidade de competi¢ao pela contratagdo de
todos. E o que demonstra Jorge Ulisses Jacoby Fernandes:
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“Se a Administragdo convoca todos os profissionais de determinado
setor, dispondo-se a contratar os que tiverem interesse e que
satisfagcam os requisitos estabelecidos, fixando ele prépria o valor
que se dispde a pagar, os possiveis licitantes ndo competiréo, no
estrito sentido da palavra, inviabilizando a competi¢éo, uma vez que
a todos foi assegurada a contratagio. E a figura do
“credenciamento”, o tribunal de contas da Unido vem recomendando
para a contratagéo de servigos médicos, juridicos e de treinamento”.
Assim, verifica-se que os mesmos apresentam caracteristicas que impedem a instauragéo

de critérios objetivos de competicéo e escolha, inviabilizando com isto instauragéo do processo de
Licitagéo.

6. DO EXECUTOR

EMPRESA REIS E SOARES LTDA - CNPJ 52.719.790/0001-63

PROFISSIONAIS:

1. LEONARDO APARECIDA SOARES

1.

Mestre em Administragao Publica pela Escola de Governo Professor Paulo Neves de
Carvalho, da Fundagdo Jodo Pinheiro, 2009/2011. Titulo da Dissertagéo: “Eficacia e
Equidade nas Politicas Publicas de Educagéo: estudo de caso de escolas do Alto
Jequitinhonha”.

Especialista Lato Sensu em Geografia Regional do Brasil e Minas Gerais, pela
UNIMONTES, concluida em 2000.

Licenciatura Plena em Geografia pela UNIMONTES, concluida em 1996.

Licenciatura Curta em Ciéncias Sociais pela PUC-MG, concluida em 1994.

Ensino Médio cursado no Seminario Arquidiocesano Sagrado Coragéo de Jesus em
Diamantina-MG entre 1983 e 1985 e curso de Filosofia iniciado no Seminario Diocesano
de Teofilo Otoni.

Docéncia na Rede Estadual de Ensino, entre 1987 e 2014, e rede privada (1995 a 1996);
Docéncia no Ensino Superior Privado (Fundagéo Educacional do Vale do Jequitinhonha
(2004 a 2008) e publico (UNIMONTES, 1998, e UFVJM, 2012 a 2013);

Assessoria e Consultoria em planejamento e politicas socioeconémicos e educacionais
para prefeituras do Alto Jequitinhonha (Carbonita, Sdo Gongalo do Rio Preto, José

Gongalves de Minas, Itamarandiba, Diamantina);

Gestdo do Sistema Educacional: Secretéario Municipal de Educag&o (1993 a 1999),
Diretor de escola estadual (2004 a 2009), Superintendente Regional de Ensino de
Diamantina - SRE Diamantina entre margo de 2015 e setembro de 2023.
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2. ANNA ANGELICA DOS REIS SOARES

1. FORMAGAO ACADEMICA PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE MINAS
GERAIS Especializagdo em Administragdo Publica: planejamento, gestéo e finangas |
Margo 2021

2. UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS Bacharelado em Ciéncias do Estado |
Janeiro 2017

3. Assembleia Legislativa de Minas Gerais | 2018 — 2023 Atendimento ao publico e rotinas
administrativas Organizagao e gestéo de informagdes Articulagéo com érgéos e entidades
externas Redagéo de correspondéncias oficiais Definigdo e monitoramento de Emendas
Parlamentares

4. UAITEC PlugMinas - Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico de Minas
Gerais | 2017 - 2018 Bolsa de Gestao em Ciéncia e Tecnologia - FAPEMIG oferecer
suporte aos discentes no desenvolvimento de atividades didaticas e pedagogicas da rede
UAITEC (politica publica da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico - Sede)
Apoio no uso de ferramentas tecnologicas de mediagéo do aprendizado na modalidade
de educagéo a distancia.

5. Instituto Sociocultural Valemais Jequitinhonha | 2010 — 2013 Elaboragéo e execugéo
de Projetos Socioculturais Organizagéo de eventos

6. Assembleia Legislativa de Minas Gerais | 2011-2013 Articulagdo com movimentos
sociais Rotinas administrativas e atendimento ao publico Participagédo como palestrante
em seminarios e conferéncias municipais Redagéo de textos

7. Faculdade de Direito da UFMG | 2010 Aplicagéo de ferramentas de organizagéo e
geragdo de renda para Cooperativas de Mulheres no Vale do Jequitinhonha

7. DA RAZAO DA ESCOLHA

A escolha da empresa REIS E SOARES LTDA nao foi contingencial. Prende-se ao fato de
que seus profissionais técnicos que serdo responsavel pela execugao dos servigos pretendidos,
se enquadram perfeitamente nos dispositivos enumerados na Lei de Licitagdes e Contratos, Lei
Federal n° 14.133/2024, consoante o ja exaustivamente demostrado acima.

E nédo somente por isso, sdo profissionais experientes, capacitados e gabaritados para o
servico pretendido, que é de interesse publico e visando a realizagdo do bem comum, com ampla
experiéncia, possuindo intima relagdo com o objeto que aqui se pretende contratar, sendo, desta
forma, indiscutivelmente, o mais indicado.

8. DA JUSTIFICATIVA DO PRECO

Para que algo seja compativel com outro, é preciso que haja uma coexisténcia harmoniosa
entre ambos no mundo comum; assim, para que um prego seja compativel com o de mercado, é
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preciso que exista, pelo menos, outras empresas ou profissionais, de similares singularidades.
Sendo assim, 0 municipio de Itamarandiba, em atendimento ao disposto no art. 23 da Lei Federal
n® 14.133/2021, verificou contratagdes similares realizadas por outros érgéo reais e entidades
plblicas, verificando-se que o valor mensal de R$ 6.000.00(seis mil reais) encontra-se em
conformidade com o que se pratica no mercado para servigos similares.

Para comprovagao, em anexo a cotagao realizada pelo setor de compras em que 0 prego
médio ficou em R$6.346,66 (seis mil, trezentos e quarenta e seis reais e sessenta e seis centavos).
Diante da complexidade inerente a assessoria educacional e da necessidade de um servigo
especializado e personalizado conforme descritivo, torna-se inviavel a realizagao de um
Processo competitivo. Assim, a contratagao direta por inexigibilidade de licitagéo se justifica
plenamente, garantindo a selegéo do prestador mais qualificado para atender as necessidades
institucionais com a maxima eficiéncia e qualidade.

9. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
9.1 Indicagéo da Fonte de Recurso

Dotag&o orgamentaria 0501011212200152059 33903500
V: 1500001001 2216

10. DO VALOR DA CONTRATAGAO

O valor proposto foi de R$ 6.000,00 (seis mil reais) mensais, sendo que o0 prazo
estabelecido para a execugdo dos servigos sera de 01 (um) ano. Desta forma, o valor global do
contrato sera de R$ 72.000,00 (setenta e dois mil reais).

Bocaiuva/MG, 09 de abril de 2025.

SONIA MARIA DE CARVALHO GUIMARAES

Secretaria Municipal de Educagao

Stnia Maria de Corvalho Guinardes
Secretaria Municipal Educacac
Bocaiuva - MG
Portaria 14/2025
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TERMO DE REFERENCIA

Para Contratagao Direta, por Inexigibilidade para
Contratagdo de Pessoa Juridica Especializada para
Assessoria Educacional

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

A fase preparatoria da licitagdo visa planejar e compatibilizar a contratag@o com as leis
. orgamentarias, bem como abordar todas as consideragdes técnicas, mercadoldgicas e de gestéo
que podem interferir na contratagéo.

O Termo de Referéncia (TR) é o documento necessario para a contratag@o de bens e
servigos que contém o conjunto de parametros e elementos descritivos necessarios e suficientes,
com nivel de precisdo adequado, para caracterizar o objeto da contratagdo e que possibilita a
contratagdo e que possibilita a avaliag@o do custo pela Administrag@o, bem como a definigao da
estratégia de suprimento, dos métodos e do prazo de execugao.

Assim, o presente documento configura-se como parte integrante da instrugdo do
processo licitatorio ja iniciado para o atendimento da demanda indicada.

2. DEFINICAO DO OBJETO

O objeto deste processo compreende a inexigibilidade para contratagdo da Assessoria
Educacional para realizar treinamentos e suporte técnico a Secretaria Municipal de Educagéo na
. operacionalizagéo e a criagéo do Sistema Municipal dg¢ Educag&o em articulagdo com as demais

areas da gest&o a fim deelaborar planejamento estratégico para area educacional, encaminhar os
tramites burocraticos para a criagdo do Sistema Municipal de Educagdo, assessorar os
planejamentos pedagogicos ea gormagao contiunuada da equipe de gestao pedagdgica, monitorar
os dados do EDUCANCENSO para equalizagao financeira, assim como, acompanhar a execugao
orgamentaria do FUNDEB e das condicionalidades advindas com a nova lei do ICMS e por fim,
planejar e monitorar o atendimento educacional especializado — AEE.

Valor
Item Especificagdo | Unidade Quantidade Unitario Valor Total
Assessoria
01 Educacional e Meses 12 R$ 6.000,00 | R$ 72.000,00
Consultoria
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2.1. Especificagdo do Servigo

A contratag&o requisitada encontra-se fundamento legal no art. 74, inciso Ill, alineas “a" e
‘f", da Lei Federal n® 14.133/21.

O valor total estimado da despesa para contratagéo é de R$72.000,00 (setenta e dois mil
reais) no atendimento aos profissionais da Secretaria Municipal de Educagéo que sera PRESENCIAL e
REMOTO, totalizando no minimo 30 (trinta) horas semanais.

3. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

A contratagao requisitada encontra-se fundamento legal no art. 74, inciso lll, alineas “a" e
‘" da Lei Federal n® 14.133/21, assim disposto:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competigdo, em especial
nos casos de:

()

Ill - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas
de notéria especializagio, vedada a inexigibilidade para servigos de
publicidade e divulgagéo:

()
a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos
executivos;

()

f) treinamento e aperfeigoamento de pessoal.

Conforme Estudo Técnico Preliminar, a presente contratagdo tem como justificativa a
criagdo do Sistema Municipal de Educagéo em articulagéo com outras éreas da gestao, a fim de
assessorar nos tramites burocraticos, no planejamento pedagdgico, na formagéo continuada da
gestao pedagégica de forma a subsidiar e monitorar os dados do EDUCACENSO para melhor
equalizagdo da gestéo financeira, bem como, monitorar a execugéo orgamentaria do FUNDEB e
das condicionalidades advindas com a nova lei do ICMS para a educagao por se tratar de matéria
de alta complexidade para a desenvoltura pedagdgica e financeira do setor.

3.1. Descrigéo da Solugédo como um Todo

A solugdo proposta é a contratagdo da empresa especializada REIS E SOARES LTDA,
para realizar treinamentos e suporte técnico a Secreetaria Municipal de Educagdo na
operacionalizagéo e a criagéo do Sistema Municipal de Educagéo em articulagéo com as demais
areas da gestéo a fim deelaborar planejamento estratégico para rea educacional, encaminhar 0s
tramites burocraticos para a criagdo do Sistema Municipal de Educag@o, assessorar 0s
planejamentos pedagdgicos ea gormagao contiunuada da equipe de gestao pedagdgica, monitorar
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os dados do EDUCANCENSO para equalizagao financeira, assim como, acompanhar a execugéo
orgamentaria do FUNDEB e das condicionalidades advindas com a nova lei do ICMS e por fim,
planejar e monitorar o atendimento educacional especializado — AEE.

4, FORMA DE CONTRATAGCAO

A contratacdo requisitada encontra fundamento legal no art. 74, inciso Ill, alineas “a” e ‘",

assim disposto:
Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competigdo, em especial
nos casos de:

(i)

Il - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de

. natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas
de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de

publicidade e divulgagao:

()

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos
executivos;

()

f) treinamento e aperfeigoamento de pessoal.

Considerando o objeto da presente contratagédo é classificado como servigo comum, a
sua especializagéo é realizada de modo suficiente neste Termo de Referéncia , razéo pela qual
afasta-se a elaboragéo de projeto executivo.

Quanto ao estudo técnico preliminar e a analise de riscos, tratando-se de contratagéo de
servicos técnicos de natureza intelectual com empresa de notoria especializagdo é inexigivel a
licitagdo em especial nos casos de estudos técnicos, planejamento, treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, como & 0 caso em tela.

4.1, Selegdo de Fornecedor

4.1.1.Prevé o art,74, incisos Ill, alineas “a”" e “f", da Lei Federal n° 41.133/21 que a
justificativa de escolha do contrato e de seu prego, assim como a comprovagdo da

habilitag&o, devera constar no processo de contratagéo direta , nos seguintes termos:
Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competigdo, em especial
nos casos de:
()
Il - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas
de notéria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de
publicidade e divulgagéo:
()
a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos
executivos;
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f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

4.1.2. Em andlise ao artigo acima destacado, observa-se que € possivel realizar a
contratagéo direta mediante o cumprimento dos 03 requisitos, a saber: (1°) o objeto da
contratag&o deve constar no rol de servigos técnicos descritos no art. 74 e inciso llI, (2°)
que além de se enquadrar como servigo técnico, 0 mesmo deve ser de natureza singular,
(3° e a empresa ou profissional contratado para executé-lo deve possuir notéria
especializagéo.

4.1.3. Assim, para fins de cumprimento do disposto no art. 72, inciso Il e lineas “a" e *f",
da Lei Federal n® 14.133/21, a Administragao devera, nesse momento posterior ao Termo
de Referéncia, demonstrar que aquele que pretende contratar preenche todos os
requisitos previsto no Termo de Referéncia, necessarios & execugéo do objeto, e que seu
prego é compativel com o mercado e inferior ao limite para enquadramento na dispensa .
por baixo valor, de modo a garantir a objetividade, isonomia e publicidade necessaria a
todas as contratagdes, mas sem alcangar aquele rigor previsto para o processo licitatorio
e dispensado pelo legislador.

4.1.4.Assim sendo, configura-se como suficiente para escolha do fornecedor a
demonstragdo de preenchimento de todos os requisitos previstos neste Termo de
Referéncia, necessarios para a execugdo do objeto, e de compatibilidade do prego
contratado com o praticado no mercado e com limite para dispensa por baixo valor.

4.2. Forma e Critérios de Sele¢ao do Fornecedor

4.2.1. As exigéncias de habilitaggo juridica e de regularidade fiscal, social e trabalhista
s80 usuais para generalidade dos objetos, conforme disciplinado.

5. ENTREGA E CRITERIOS DE ACEITAGAO DO OBJETO DA PRESTAGAO DE SERVICO .

5.1. Na contratagdo de suporte para assessoria educacional, sera considerado como atendido aos
requisitos técnicos se forem cumpridas todas as exigéncias neles contidos para posteriormente se
atestar o recebimento definitivo.

5.2. Todos 0s custos relacionados & execugéo do objeto correrdo por conta exclusiva do
fornecedor, incluidas aquelas relacionadas ao transporte, as horas técnicas e ao deslocamento de
pessoal.

5.3. Todo e qualquer requerimento da contratada para o Municipio devera se dar mediante
protocolo no Setor de protocolo, com meng&o expressa ao processo licitatorio em questao, sendo
que, eventuais comunicagdes do Municipio para com a contratada se daréo por intermedio de
oficio, também expressamente vinculado ao processo licitatorio em questéo, a ser dirigido para o
enderego eletrdnico que seré indicado pela contratada em sua resposta.

5.4. O fornecimento do objeto ou prestagéo de servigo ocorrera de forma fracionada em 12 (doze)
meses no decorrer do ano em atendimento aos profissionais da Secretaria Municipal de Educagao

@ www.bocaiuva.mg.gov.br
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que sera PRESENCIAL e REMOTO, totalizando no minimo 30 (trinta) horas semanais a contar da
data da assinatura do contrato.

5.5. O objeto tera seu término ao final dos 12 (doze) meses da prestagéo de servigo.

5.6. O recebimento da prestagao de servigo ndo exclui a rersponsabilidade da contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato.

5.7. Os atendimentos ocorrerdo na Secretaria Municipal de Educagéo, na forma e enderegos
indicados na Ordem de servigos.

6. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

6.1. Receber a prestagdo de servigo, nos termos, prazos, quantidade e condi¢des estabelecidas
. neste termo de referéncia;
6.2. A prestacao de servigo sera recusada nas seguintes hipoteses:
6.2.1. Nota fiscal com especificagdo e quantidade em desacordo com o discriminado neste
Termo de Referéncia;
6.2.2. Realizado em desacordo com as especificagdes dos requisitos obrigatorios deste
Termo de Referéncia;
6.2.3. Apresente vicios na qualidade de prestagdo do servico ou impropriedade dos
contetdos administrados no treinamento e aperfeigoamento de pessoal.
6.3. A execugdo e monitoramento da prestagdo de servico dar-se-a em local indicado pelo
Municipio através da Secretaria Municipal de Educagéo.
6.4. Efetuar o pagamento, apés o recebimento definitivo da prestagao de servigo mensalmente,
mediante ordem bancéria, no prazo de 30 (trinta) dias.
6.5. A contratante obriga-se a empenhar, para cumprirmento do contrato, os recursos
orgamentarios necessaros ao pagamento, observados as previsdes estabelecidas, e pagar a(a)
‘ nota (s) fiscal (ais) emitida (s).
6.6. A Administrag@o ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execugéo do presente Termo de Contrato, bem como por
qualquer dano causado causado a terceiro em decorréncia de ato da conntratada, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

7. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

7.1. A Assessoria Educacional Administrativa deve cumprir todas as obrigagées constantes no
Termo de Referéncia e seus anexos assumindo com exclusivamente seus risco e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto e, ainda:
7.1.1.Efetuar o planejamento, treinamento e aperfeicoamento de pessoal com qualidade,
no prazo e local indicados pela Secretaria Municipal de Educagao, em estrita observancia
das especificagdes e da respectiva nota fiscal constando a descrigdo dos Servigos
prestados e prazo de garantia;,..
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7.1.2. Fornecer orientagdo, assessoramento e monitoramento na criagdo do Sistema
Municipal de Educagdo com planejamento estratégico para a &rea da educacional em
articulagdo com outras areas da gestdo com observancia dos tramites burocréaticos no
prazo acordado previamente com a Secretaria Municipal de Educagéo.

7.1.3. Assessorar a equipe de gestdo pedagogica em planejamentos pedagdgicos, na
formagdo continuada, no monitoramento dos dados do EDUCACENSO para equalizagéo
finaceira da gesté&o.

7.1.4. Acompanhar, operacionalizar e revisar as prestagdes de contas e indices da execugéo
orgamentaria do FUNDEB e das condicionalidades advindas com a nova

8. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

8.1. Conforme o artigo 92, inciso V, da Lei Federal n® 14.133/21, a CONTRATANTE pagara
4 CONTRATADA no més subsequente ao de cada prestagdo dos servigos, até o 10°
(décimo) dia util do més com a apresentagéo da Nota Fiscal, discriminativa no setor
competente da Prefeitura, devidamente atestada pelo fiscal, discriminativa no setor
competente da Prefeitura, devidamente atestado pelo fiscal do contrato especialmente

designado para essa finalidade.

8.2. Os pagamentos serdo feitos pelo Departamento Financeiro do Municipio mediante
aprenetagao, aceitagao e atesto do responsavel pelo recebimento do objeto e a apresentagéo de
nota fiscal, conforme regras do edital.

8.3. Para execucdo do pagamento, a CONTRATADA deveré fazer constar na nota fiscal
correspondente, sem rasura, 0 nome da Prefeitura Municipal de Bocaiuva, CNPJ n°
18.803.072/0001-32, 0 ntimero de sua conta bancaria, 0 nome do Banco e a respectiva Agéncia
em que devera ser ccreditado o valor devido pela remumeracéo apurada.

8.4. A nota fiscal correspondente devera ser entregue pela contratada, diretamente a
Superintendéncia de Almoxarifado e Patrimbnio, ou enviada a ao email
almoxarifado@bocaiuva.mg.qov.br, que somente atestara a entrega do objeto e liberardo a
referida nota fiscal para pagamento, quando cumpridas, pela CONTRATADA, todas as condigdes
pactuadas.

8.5. Havendo erro na nota fiscal ou circunstancia que impega a liquidagao da despesa, aquela sera
devolvida 2 CONTRATADA pelo representante da CONTRATANTE e o pagamento ficara
pendente até que aquela providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento inicar-se-4 apés a regularzagéo da situacéo ou representagao do documento fiscal,
nao acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

8.6. Todo pagamento que vier a ser considerado contratualmente indevido sera objeto de ajuste
nos pagamentos futuros ou cobrados da contratada. Os pregos s&o fixos e irreajustaveis, durante
0s 12 (doze) meses.

8.7. Havendo interesse publico na continuidade dos servigos, e por acordo entre as partes o valor
podera ser realinhado em conformigagg;com os ditames do art. 96, inciso I, alinea “d" mediante
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aplicagéo de indices oficiais (INPC) ou ourtro que vier substitui-lo e sera objeto de aditamento ao
ccontrato administrativo.

9. DA RESCISAO, PRORROGAGAO E ALTERAGAO DO CONTRATO

9.1. A rescisao contratual dar-se-a conforme definido na legislagao pertinente.

9.2. O contrato podera ser prorrogado conforme previsto no art.107, da Lei 14.133/21, Lei de
Licitagdo e Contratos.

9.3. O contrato poder4 ser alterado nos casos do art. 124 da Lei n® 14.133/21, desde que haja
interesse do CONTRATANTE, com a apresentagao das devidas justificativas.

9.4. As alteragdes serdo consideradas formalizadas, mediante elaboragdo de Termo de Aditivo a
este instrumento contratual.

10. CONDIGOES GERAIS

10.1. O Municipio de Bocaiuva reserva para si o direito de néo ceitar a prestagao do servigo que
se encontrar em desacordo com o previsto neste Termo, ou e desconformidade com as normas
legais ou tecnicas pertinentes ao seu objeto, podendo rescindir a contratagado nos termos do
previsto nos artigos 137e seguintes da Lei 14.133/21, sem prejuizo das sangdes previstas.

10.2. Qualquer tolerancia por parte do Municipio de Bocaiuva, no que tange ao cumprimento das
obrigagdes ora assumidas pela contratada, ndo importara, em hipétese alguma, em alteragéo
contratual, novagao, transagéo ou perddo, permanecendo em pleno vigor todas as condigdes do
ajuste e podendo o Municipio exigir o seu cumprimento a qualquer tempo.

10.3. A licitante compromete-se-4 a dar total garantia quanto a qualidade dos servigoes prestados.

Bocaiuva/MG, 09 de Abril de 2025

Sonia Mari\ié?awalho Guimarées
Secretéria Municipal de Educagao
Stnia Mania ot Curvalho Guimardes
Secretaria Municipal Educagéo

Bocaiuva - MG
Portaria 14/2025
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Assessoria ¢ Consultoria

PROPOSTA DE PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA E CONSUTORIA A SECRETARIA

MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BOCAIUVA

EMPRESA: REIS E SOARES LTDA — ALINEA ASSESSORIA E CONSUTORIA
CNPJ: 52.719.790/0001-63

Rua Getulio Vargas, 845, Vila Operaria, Diamantina/MG

Telefone para contato: (38) 9 9924-1137

e-mail: alineaconsultorialtda@gmail.com

RELAGAO DE SERVICOS POSSIVEIS DE SEREM PRESTADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO:

1 - institucionaliza¢do do atendimento educacional especializado - AEE, que
compreendera:

1.1 - elaboracgdo de legislagdo municipal de suporte juridico para a constituir a
Comissdo de andlise do AEE;

1.2 - apresentacdo de minuta de regimento interno da Comissdo AEE;

1.3 - formacdo conceitual e pratica dos membros da Comissao AEE;

1.4 - orientacBes para a implementacgdo das salas de recursos multifuncionais;
1.5 - elaboragdo de proposta de modelo de sala de recursos multifuncionais na
perspectiva de intera¢do/integracdo com espacos educativos inclusivos;

1.6 - orientagGes continuadas sobre a inser¢do de dados do AEE no EDUCACENSO;
1.7 - formagdo dos profissionais do AEE e equipe pedagdgica para elaboragdo e
atualizagdo continua do PDI.

2 - assessoramento na implementagao da politica municipal de Educacdo Integral
em Tempo Integral, caso seja do interesse do municipio;

3 —formulagdo da politica de formagdo continuada dos servidores e equipes gestoras das
unidades de ensino da Rede Municipal;
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4 — elaborar processo de avaliagdo institucional das unidades escolares municipais,
considerando a ades3o do municipio ao processo de gestdo democratica das escolas, conforme
a Lei 24.431/2023 que altera os percentuais e critérios de distribuicdo do ICMS destinado aos
municipios, baseando-se nas melhorias no desempenho educacional, sendo que uma parte do
repasse aos municipios sera realizado a partir do cumprimento de condicionantes;

5 —implementagdo de agdes pedagdgicas com o objetivo de melhorar os indicadores de
qualidade da educagdo municipal, em especial o IDEB, tais como:

5.1 — tratamento dos resultados e dos dados das avaliagdes educacionais, identificando as
possiveis fragilidades do processo de avaliagdo somativa/bimestral praticado atualmente nas
unidades escolares da rede municipal para o necessario processo de evolugdo dos resultados;

5.2 — formulagdo junto com a equipe da SME de estratégias de formagdo continuada
direcionada ao processo de avaliagdo nos moldes das avaliagGes sistémicas;

5.3 — criagdo e atualizacdo de banco de itens avaliativos especificos do contexto municipal (nas
diversas areas com dados sobre saude, geomorfologia, economia, tributagdo, demografia etc),
contribuindo para abordagens pedagdgicas trans e interdisciplinares;

5.4 — assessorar o processo de criagdo de materiais didaticos especificos complementarese
como suporte ao planejamento pedagogico.

6 — revisdo de toda a politica de Educagdo Infantil, compreendendo a necessidade de ampliar e
qualificar o atendimento, fortalecer os processos pedagdgicos em curso nesta etapa do ensino;

7 —revisdo para atualizagdo dos instrumentos de gestdo escolar e pedagdgica, tais como
Regimento Escolar, Projeto Politico-Pedagdgico, Plano de Desenvolvimento Institucional, Plano
de Avaliagdo Institucional, conforme Resolugdo n2 496/2023 do CEE;

8 —assessoramento que se fizer necessario as diversas demandas de carater administrativo e
pedagodgico da Secretaria Municipal de Educagdo.

9 —revisdo do Plano de Carreiras e remuneragdo dos Profissionais da Educagdao Municipal:

Observacdo importante em relacdo aos servicos prestados: a atengdo a alguns procedimentos
administrativos e pedagdgicos, como a implantagdo e funcionamento de salas de recursos,
dentro do Atendimento Educacional Especializado — AEE condiciona elevagdo das
transferéncias governamentais para a Educagdo, melhorando a receita orgamentaria. Os
resultados de tais agdes podem ser atestados em municipios onde a empresa ja atua.

FORMA DE PRETAGAO DOS SERVICOS: 3 distancia, por demanda didria, e presencialmente a
cada 30 (trinta) dias, permanecendo 02(dois) dias na cidade, ou conforme necessidade da
Secretaria Municipal de Educagdo, a combinar.

PROPOSTA FINANCEIRA:

A Empresa esta apta a participar de processo licitatdrio, por dispensa de licitacdo ou sua
contratagao pode ser feita com base em inexigibilidade.
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Os servigos descritos anteriormente serdo executados pelo valor mensal de R$ 6.000,00 (seis
mil reais).

CONSULTOR RESPONSAVEL DIRETO PELA PRESTAGAO DOS SERVICOS:

- Leonardo Aparecida Soares, Gedgrafo e mestre em Administragdo Publica pela Escola de
Governo Professor Paulo Neves de Carvalho, vinculada a Fundagdo Jodo Pinheiro. Profissional
com ampla experiéncia em gestdo publica; formulagdo, implementagdo e avaliagdo de politicas
publicas.

Coordenador da Equipe de consultores vinculados e associados.

Diamantina, 10 de abril de 2025.

Documento assinado digitalmente

% %f b LEONARDO APARECIDA SOARES
g" @ Data: 1070472025 09:11:26-0300

verifique em https:/jvalidar.iti.gov.br



TCU pATEESTT 313
‘ paciva__ Q1] g
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatorio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgdo gestor de cada cadastro consultado. A informagao relativa a razdo social
da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do

Brasil.

Consulta realizada em: 25/04/2025 17:14:38

Informacoes da Pessoa Juridica:

Razdo Social: REIS E SOARES LTDA
‘CNPJ: 52.719.790/0001-63

Resultados da Consulta Eletronica:
Orgio Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Orgdo Gestor: CNJ
Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa

e Inelegibilidade
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do drgdo gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidao original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificagdo e racionalizagdo
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n° 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n® 13.460, de 26
de junho de 2017, Lei n® 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n°® 8.638 de 15, de janeiro de 2016.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL y
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO OE INSCRIGAQ COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DATADE ABERTURA
;ZA;L9|.2790/0001-63 CADASTRAL 30/10/2023
NOME EMPRESARIAL
REIS E SOARES LTDA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ALINEA ASSESSORIA E CONSULTORIA ME

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria técnica especifica (Dispensada *)

Nao informada

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

. LOGRADOURO

NUMERO COMPLEMENTO
R GETULIO VARGAS 845 b oty
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
39.100-000 VILA OPERARIA DIAMANTINA MG
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
LEOSOARESSMG@YAHOO.COM.BR (38) 9924-1137

Fkkkk

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
30/10/2023

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL
Jkdkkkkkk

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Fkkkkdkkk

(*) A dispensa de alvarés e licengas € direito do empreendedor que atende aos requisitos constantes na Resolugdo CGSIM n® 51, de 11 de junho de
2019, ou da legislagdo prépria encaminhada ao CGSIM pelos entes federativos, ndo tendo a Receita Federal qualquer responsabilidade quanto as

atividades dispensadas.

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 22/04/2025 as 16:41:34 (data e hora de Brasilia).

Pagina: 1/1




N° DO PROTOCOLO (Uso da Junta Comercial)

T R

Ministério da Economia

Secretaria de Governo Digital

£} Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragéo
'- Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais

NIRE (da sede ou filial, quando a
sede for em outra UF)

Cadigo da Natureza
Juridica

N° de Matricula do Agente
Auxiliar do Comércio

2062

1 - REQUERIMENTO

Nome: REIS E SOARES LTDA

(da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comércio)
requer a V.S® o deferimento do seguinte ato:

N°DE CODIGO CODIGO DO

ILMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

N° FCN/REMP

MGP2300986809

VIAS DO ATO EVENTO QTDE DESCRIGAO DO ATO/EVENTO
1 | 090 CONTRATO
315 1 ENQUADRAMENTO DE MICROEMPRESA
DIAMANTINA Representante Legal da Empresa / Agente Auxiliar do Comércio:
' Local Nome:
§ Assinatura:
26 OUTUBRO 2023 Telefone de Contato:
Data

2 - USO DA JUNTA COMERCIAL

[[JoecisAo siNGULAR

[[Joecisao coLeGiaDA

Presidente da

Turma

Nome(s) Empresarial(ais) igual(ais) ou semelhante(s):
Processo em Ordem
SIM SIM
D D A decisdo
o s
Data
D NAO __ /I D NAO __ /I Responsavel
Data Responsavel Data Responsavel
DECISAO SINGULAR
22 Exigéncia 32 Exigéncia 42 Exigéncia 52 Exigéncia

D Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)
ﬁ Processo deferido. Publique-se e arquive-se. El D D D

|_:| Processo indeferido. Publique-se.

R |
Data Responsavel

DECISAO COLEGIADA 2® Exigéncia 3® Exigéncia 42 Exigéncia 52 Exigéncia

D Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

D Processo deferido. Publique-se e arquive-se. D D D D

I:] Processo indeferido. Publique-se.

e ifis 5
Data Vogal Vogal Vogal

OBSERVAGOES

% Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

4 Certifico o registro sob o n° 31214571284 em 30/10/2023 da Empresa REIS E SOARES LTDA, Nire 31214571284 e protocolo 236150090 -
26/10/2023. Autenticagao: 37771CA91971B315ADCAC5C5C1C4225394EF9F. Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral. Para validar este
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JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Registro Digital

Capa de Processo

Identificagdo do Processo
Numero do Protocolo Numero do Processo Médulo Integrador Data

23/615.009-0 MGP2300986809 25/10/2023

Identificagéo do(s) Assinante(s)

CPF Nome
099.929.326-51 ANNA ANGELICA DOS REIS SOARES
680.130.276-00 LEONARDO APARECIDA SOARES
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CONTRATO DE CONSTITUICAO DA SOCIEDADE
“REIS E SOARES LTDA”

1. ANNA ANGELICA DOS REIS SOARES, nacionalidade BRASILEIRA, ESTUDANTE, solteira, data de
nascimento 23/05/1990, n? do CPF: 099.929.326-51, documento de identidade MG-15.870.665
SSP-MG, com domicilio a RUA JOAO GUALBERTO FILHO, nimero 654, Apto 301, Bairro SAGRADA
FAMILIA, municipio de BELO HORIZONTE — MG, CEP: 31.030-410 e;

2. LEONARDO APARECIDA SOARES, nacionalidade BRASILEIRA, PROFESSOR, casado, regime de
bens comunhiao parcial, n2 do CPF: 680.130.276-00, documento de identidade M-5.058.867 SSP-
MG, com domicilio a RUA GETULIO VARGAS, nimero 845, Bairro VILA OPERARIA, municipio de
DIAMANTINA-MG, CEP: 39.100-000; resolvem neste ato, constituir, como de fato constituido
tém, uma sociedade simples limitada, que serd regida pela Lei, n2 10.406/03, combinado com o
Decreto-Lei n? 9.295/46, bem como, pelas seguintes cldusulas e condig¢des:

' Clausula primeira - A sociedade adotard o nome empresarial de REIS E SOARES LTDA.
Paragrafo Unico: A sociedade tem como nome fantasia ALINEA ASSESORIA E CONSULTORIA.

Clausula Segunda — O objeto social serd PRESTACAO DE SERVICOS DE GESTAO, ASSESSORIA
CONSULTORIA PARA FORMULACAO, IMPLEMENTACAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DE
POLITICAS PUBLICAS E ASSESSORAMENTO EM EMPREENDIMENTOS PRIVADOS. CNAE: 7020-
4/00 Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria técnica especifica

Clausula Terceira — A sede da sociedade é na RUA GETULIO VARGAS, nimero 845, Bairro VILA
OPERARIA, municipio de DIAMANTINA — MG, CEP: 39.100-000.

Cldusula Quarta — A sociedade iniciard suas atividades em 20 de outubro 2023 e seu prazo de
duragdo é indeterminado.

Cldusula Quinta — O capital social € RS 20.000,00 (VINTE MIL REAIS) dividido em 20.000 quotas
no valor nominal de RS 1,00 (UM REAL), integralizadas, neste ato em moeda corrente do pais,

pelo sécios:
NOME N2 DE QUOTAS VALOR RS
ANNA ANGELICA DOS REIS SOARES 10.000 10.000,00
' LEONARDO APARECIDA SOARES 10.000 10.000,00
TOTAL 20.000 20.000,00

Clausula Sexta — As quotas sdo indivisiveis e ndo poderdo ser cedidas ou transferidas a terceiros
sem o consentimento do(s) outro(s) socio(s), a quem fica assegurado, em igualdade de
condigdes e prego, o direito de preferéncia para a sua aquisi¢cdo se postas a venda, formalizando,
se realizada a cessdo, a alteragdo contratual pertinente.

Cldusula Sétima — A responsabilidade de cada sdcio é restrita ao valor de suas quotas, mas todos
respondem solidariamente pela integralizacdo do capital social.

Cldusula Oitava — A administragdo da sociedade cabera a administradora sécia ANNA ANGELICA
DOS REIS SOARES, com os poderes e atribui¢des de representacdo ativa e passiva na sociedade,

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
Certifico o registro sob o n® 31214571284 em 30/10/2023 da Empresa REIS E SOARES LTDA, Nire 31214571284 e protocolo 236150090 -
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judicial e extrajudicial, podendo praticar todos os atos compreendidos no objeto social, sempre
de interesse da sociedade, autorizado o uso do nome empresarial, vedado, no entanto, fazé-lo
em atividades estranhas ao interesse social ou assumir obrigacdes seja em favor de qualquer
dos quotistas ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens imdveis da sociedade, sem a
autorizagdo do(s) outro(s) sécio(s).

Cldusula Nona — Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, o administrador
prestara contas justificadas de sua administragdo, procedendo a elaboracdo do inventario, do
balanco patrimonial e do balango de resultado econémico, cabendo aos sécios, na proporgdo de
suas quotas, os lucros ou perdas apurados.

Clausula Décima — Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, os s6cios
deliberario sobre as contas e desighardo administrador(es) quando for o caso.

Cldusula Décima Primeira — A sociedade poderd a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra
dependéncia, mediante alteragdo contratual deliberada na forma da lei.

Clausula Décima Segunda — Os sécios poderdo, de comum acordo, fixar uma retirada mensal, a
titulo de “pro labore”, observadas as disposi¢des regulamentares pertinentes.

Clausula Décima Terceira — Falecendo ou sendo interditado qualquer sécio, a sociedade
continuara suas atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz. Ndo sendo possivel ou
inexistindo interesse destes ou do(s) sécio(s) remanescente(s), o valor de seus haveres serd
apurado e liquidado com base na situagdo patrimonial da sociedade, a data da resolugdo,
verificada em balanco especialmente levantado.

Paragrafo Unico — O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em que a sociedade
se resolva em relacgdo a seu sécio.

Clausula Décima Quarta — O(s) Administrador(es) declara(m), sob as penas da lei, de que ndo
estd(30) impedidos de exercer a administragdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de
condenacdo criminal, ou por se encontrar(em) sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita
ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica,
ou a propriedade.

Clausula Décima Quinta — Fica eleito o foro de DIAMANTINA para o exercicio e o cumprimento
dos direitos e obrigacdes resultantes deste contrato.

E, estando os sdcios juntos e contratados, assinam este instrumento em 3 vias de igual teor e
para o mesmo efeito, na presenca das testemunhas abaixo.

Diamantina, 19 de outubro de 2023

ANNA ANGELICA DOS REIS SOARES
Sécio/Administrador

LEONARDO APARECIDA SOARES
Sécio

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
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Registro Digital

Documento Principal

Identificacéo do Processo
Numero do Protocolo Ndmero do Processo Médulo Integrador Data
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ATO 315
ENQUADRAMENTO DE MICROEMPRES (ME)

IiImo. Sr. Presidente da Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

A sociedade REIS E SOARES LTDA, estabelecida a Rua Getulio Vargas, 845, Vila Operaria,
Diamantina-MG, CEP: 39100-000, requer a Vossa Senhoria o arquivamento do presente
instrumento e declara, sob as penas da Lei, que se enquadra na condicdo de
MICROEMPRESA, nos termos da Lei Complementar n? 123, de 14/12/2006, e que ndo se
enquadra em qualquer das hipdteses de exclusdo relacionadas no § 42 do art. 3¢ da
mencionada lei.

Diamantina, 19 de outubro de 2023.
Anna Angélica dos Reis Soares : Sécio/Administrador

Leonardo Aparecido Soares : Sécio

% Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
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JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Registro Digital

Anexo
Identificacdo do Processo
Numero do Protocolo Numero do Processo Médulo Integrador Data
23/615.009-0 MGP2300986809 25/10/2023
Identificagdo do(s) Assinante(s)
CPF Nome
099.929.326-51 ANNA ANGELICA DOS REIS SOARES
680.130.276-00 LEONARDO APARECIDA SOARES
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Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM
Governo do Estado de Minas Gerais

Secretaria de Estado da Fazenda de Minas Gerais

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

TERMO DE AUTENTICAGAO - REGISTRO DIGITAL

Certifico que o ato, assinado digitalmente, da empresa REIS E SOARES LTDA, de NIRE 3121457128-4 e
protocolado sob o nimero 23/615.009-0 em 26/10/2023, encontra-se registrado na Junta Comercial sob o
numero 31214571284, em 30/10/2023. O ato foi deferido eletrébnicamente pelo examinador Kassia Maria

Cardoso de Paula.
Certifica o registro, a Secretéaria-Geral, Marinely de Paula Bomfim. Para sua validagédo, devera ser

acessado o sitio eletrdbnico do Portal de Servigos / Validar Documentos (https:/
portalservicos.jucemg.mg.gov.br/Portal/pages/imagemProcesso/viaUnica.jsf) e informar o numero de
protocolo e chave de seguranga.

Capa de Processo

Nome
680.130.276-00 LEONARDO APARECIDA SOARES
099.929.326-51 ANNA ANGELICA DOS REIS SOARES

Documento Principal

CPF Nome
099.929.326-51 ANNA ANGELICA DOS REIS SOARES
680.130.276-00 LEONARDO APARECIDA SOARES

i
Nome
680.130.276-00 LEONARDO APARECIDA SOARES
099.929.326-51 ANNA ANGELICA DOS REIS SOARES

Belo Horizonte. segunda-feira, 30 de outubro de 2023

Documento assinado eletrdnicamente por Kassia Maria Cardoso de Paula, Servidor(a)
Publico(a), em 30/10/2023, as 15:29 conforme horario oficial de Brasilia.

A autencidade desse documento pode ser conferida no portal de servigos da jucemg
informando o nimero do protocolo 23/615.009-0.

Pagina 1 de 1
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JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Registro Digital

O ato foi deferido e assinado digitalmente por :

Identificagéo do(s) Assinante(s)
CPF Nome

873.638.956-00 MARINELY DE PAULA BOMFIM

Belo Horizonte. segunda-feira, 30 de outubro de 2023

, Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
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digitalmente e assinada em 30/10/2023 por Marinely de Paula Bomfim Secretaria-Geral. ; :
PA M pag. 9/9

RETARIA




ATO 315
ENQUADRAMENTO DE MICROEMPRES (ME)

lImo. Sr. Presidente da Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

A sociedade REIS E SOARES LTDA, estabelecida a Rua Getulio Vargas, 845, Vila Operaria,
Diamantina-MG, CEP: 39100-000, requer a Vossa Senhoria o arquivamento do presente
instrumento e declara, sob as penas da Lei, que se enquadra na condicdo de
MICROEMPRESA, nos termos da Lei Complementar n2 123, de 14/12/2006, e que ndo se
enquadra em qualquer das hipoteses de exclusdo relacionadas no § 42 do art. 32 da

. mencionada lei.

Diamantina, 19 de outubro de 2023.
Anna Angélica dos Reis Soares : Sécio/Administrador

Leonardo Aparecido Soares : Sécio

v Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
2 Certifico o registro sob o n® 31214571284 em 30/10/2023 da Empresa REIS E SOARES LTDA, Nire 31214571284 e protocolo 236150090 -
26/10/2023. Autenticagao: 37771CA91971B315ADCAC5C5C1C4225394EF9F. Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral. Para validar este
documento, acesse http://www.jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo 23/615.009-0 e o cédigo de seguranga fauO Esta copia foi autenticada
digitalmente e assinada em 30/10/2023 por Marinely de Paula Bomfim Secretaria-Geral.
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MINISTERIO DA FAZENDA
. Secretaria da Receita Federal do Brasil
¥ Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS_ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: REIS E SOARES LTDA
CNPJ: 52.719.790/0001-63

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Coédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagcdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecgos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>,

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:08:31 do dia 30/12/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 28/06/2025.

Caddigo de controle da certiddo: B3A9.EA5A.48D3.CC5B

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MINAS GERAIS

CERTIDAO EMITIDA EM:

CERTIDAO DE DEBITOS TRIBUTARIOS 09/01/2025
Negativa CERTIDAO VALIDA ATE:

09/04/2025

NOME: REIS E SOARES LTDA

CNPJ/CPF: 52.719.790/0001-63

LOGRADOURO: RUA Getlilio Vargas NUMERO: 845
COMPLEMENTO: BAIRRO: Vila Operaria CEP: 39100000
DISTRITO/POVOADO: -- MUNICIPIO: DIAMANTINA UF: MG

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado
que:

1. Nao constam débitos relativos a tributos administrados pela Fazenda Publica Estadual e/ou
Advocacia Geral do Estado;

2. No caso de utilizacdo para lavratura de escritura publica ou registro de formal de partilha, de
carta de adjudicacdo expedida em autos de inventario ou de arrolamento, de sentenca em agédo
de separacao judicial, divércio, ou de partilha de bens na unido estavel e de escritura publica de
doacao de bens iméveis, esta certiddo somente terd validade se acompanhada da Certiddo de
Pagamento / Desoneragao do ITCD, prevista no artigo 39 do Decreto 43.981/2005.

Certidao valida para todos os estabelecimentos da empresa, alcangando débitos tributarios do
sujeito passivo em Fase Administrativa ou inscritos em Divida Ativa.

IDENTIFICAGCAO NUMERO DO PTA DESCRICAO

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada através de aplicativo disponibilizado pela
Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais, na internet: http://www.fazenda.mg.gov.br
=> Empresas => Certificacdo da Autenticidade de Documentos.

CODIGO DE CONTROLE DE CERTIDAO:2025000835964530

https:/iwww2.fazenda.mg.gov.br/sol/ctrl/SOL/CDT/DETALHE_746?descServico=Solicitar+Certid % E30+de+D%E9bitos+ Tribut%E1rios&numProto. .. 17
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Prefeitura Municipal de Diamantina !-’“’A\Jif&.,. . 70_’] M
Secretaria Municipal de Fazenda e i s

Certidao Negativa de Débito

Emitdo em 00/01/2025 & 16:37:44

Por Contribuinte

CNPJ: 52.719.790/0001-63
Razdo Social: REIS E SOARES LTDA
Enderego: TRAVESSA GETULIO VARGAS, 845 - VILA OPERARIA - DIAMANTINA - MG - CEP 39.100-000

Certifico que de acordo com o despacho da DIRETORIA DE ARRECADAGAO E TRIBUTACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
DIAMANTINA/MG, que revendo os rols de langamentos, verificamos que NADA CONSTA EM ABERTO, junto a Fazenda Municipal

até a presente data referente a inscrigdo acima mencionada.

Fica resguardado, desde ja, o direito da Fazenda Municipal de vir a constituir novos créditos tributarios de responsabilidade do
requerente que ainda n&o foram apurados até o presente momento. Artigo 261 da Lei Complementar Municipal 112/2013, de

30/12/2013 - Cédigo Tributério Municipal combinado com Artigo 205 da Lei Federal 5172, de 25/10/1966 - Cédigo tributario Nacional.
** Observagao: Esta certiddo tem validade de 180(cento e oitenta) dias a partir da data de expedigéo **

Emitida as 16:37:44 horas do dia 09/01/2025

Inicio de validade: 09/01/2025

Vélida até dia: 08/07/2025

Codigo de Autenticidade: S53NMPCPHM4MN39

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada no Portal do Cidaddo do municipio de Diamantina - MG no enderego

eletrénico: http://diamantinamg.ereceita.net.br/portal

Avenida Coronel Caetano Mascarenhas, n° 16, Bairro Rio Grande, CEP 39100-000
Telefone: (38)3531-9220  https://diamantina.mg.gov.br/  email: receita@diamantina.mg.gov.br Pag. 1




R R R R R R R R I EEEE————————

Jsiiopebaidwge)nsucs/sebed/poe)ns

Aq°nobBrexied*mmm
‘eXIED Bp 9)IS OU 9pepUdINE Sp O0B5EDYLISA B BPRUOIDIPUOD BISD 197 WS SOISIABLd Ssuly SO esed opedyiia) 91sap oedezinn v

9€:ZT:TT ST0T/¥0/€T Wo epiqgo oedewioju]

62£29L5PT99£5050¥05Z07 :042WNN 0B5ed11349)

S202/S0/¥0 B S202/¥0/S0:@pepijeA

'S194 0 wod sag5ebliqo sep sajuali0d9p
‘sopinap sobaedus No/e $205INqLIIUOD B S1UBIdRJ S0JIGIP Janbsienb ap e5ueiqod eijuod eaold ap BJIAISS OBU OpedIIUa) djuasald 0

‘'S194 - 02IAI19S 9p odwaL op enueles ap opung o ajuesad tenbal oe5en)is Wa 9s-LI3UOUS BPEIIUSP! BWIDe esaldws e ‘ejep
BISaU ‘anb eoYIdd ‘066T P Olew ap TT 9p ‘9€0°8 197 P ‘/Z "My O 2494u0d 3y| anb oe5inquIe ep osn ou ‘|ledapa4 es1wouod3 exied y

000-00T6€ / OW / YNLLNYWVIA / VIYVYIHO V1IA / S¥8 SYDUVA OITNLID vNY :0532.439puz
S3YVOS 3 SI3Y :jeos oezey
€9-1000/06£°6T£°2S :oeS5Ldsuy

HAD - SLOJ Op 9pepLIEIN3Y 9P 0peIYHI)

IVHIORS VOINONODSE vXIVD

VXIvD

Jopebaidw3 op apepue|nbay e)nsuo)

A0D"exIe0" Ho-eyNsucy/ sduy

¢L:bL G2oe/vo/ee



|piciva__{ Q4D

Pédgina 1 de 1

ﬁg§?137fwg3j225

Chg

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: REIS E SOARES LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 52.719.790/0001-63

Certiddo n°: 1720107/2025

Expedig¢do: 09/01/2025, &s 15:56:28

Validade: 08/07/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigédo.

Certifica-se que REIS E SOARES LTDA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no
CNPJ sob o n° 52.719.790/0001-63, NAO CONSTA como inadimplente no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo s3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto &s obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Pidblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por

disposigdo legal, contiver forga executiva.

Dividas e sugestoes: cndt@tst.jus.br




Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais
DIAMANTINA

CERTIDAO CIVEL DE FALENCIA E CONCORDATA NEGATIVA

Taviss v hag ;%.,‘ T
i

CERTIFICO que, revendo os registros de distribuigdo de agdo de NATUREZA CIVEL nesta comarca, até a
presente data, nas agbes especificas de Concordata Preventiva / Suspensiva, Faléncia de Empresarios,
Sociedades Empresariais, Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, Recuperagédo Extrajudicial,
Recuperagédo Judicial, NADA CONSTA em tramitagéo contra:

Nome: REIS E SOARES LTDA
CNPJ: 52.719.790/0001-63

Observagdes:
a) Certiddo expedida gratuitamente através da internet, nos termos do caput do art. 8° da Resolugéo 121/2010
do Conselho Nacional de Justica;

b) a informag&o do numero do CPF/CNPJ é de responsabilidade do solicitante da certiddo, sendo pesquisados
o nome e o CPF/CNPJ exatamente como digitados;

c) ao destinatario cabe conferir o nome e a titularidade do numero do CPF/CNPJ informado, podendo
confirmar a autenticidade da Certiddo no portal do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais
(http://lwww.tjmg.jus.br), pelo prazo de 3 (trés) meses apds a sua expedigéo;

d) esta Certid&o inclui os processos fisicos e eletrénicos, onde houver sido implantado o Processo Judicial
Eletrénico - PJe, o Sistema CNJ (Ex-Projudi) e o SEEU - Sistema Eletrénico de Execug&o Unificada, tendo a
mesma validade da certiddo emitida diretamente no Férum e abrange os processos da Justica Comum, do
Juizado Especial e da Turma Recursal apenas da comarca pesquisada, com excegéo do SEEU, cujo sistema
unificado abrange todas as comarcas do Estado;

e) A presente certiddo nao faz referéncia a periodo de anos, uma vez que somente se refere a existéncia de
feitos judicias em andamento (processos ativos) contra 0 nome pesquisado, conforme Provimento 355/2018 da
Corregedoria Geral de Justiga.

A presente certiddo NAO EXCLUI a possibilidade da existéncia de outras acdes de natureza diversa daquelas
aqui mencionadas.

Certidao solicitada em 09 de Janeiro de 2025 as 16:33

DIAMANTINA, 09 de Janeiro de 2025 as 16:33

Cédigo de Autenticagdo: 2501-0916-3327-0783-1320

Para validar esta certidéo, acesse o sitio do TIMG (www.tjmg.jus.br) em Certiddo Judicial/AUTENTICIDADE DA CERTIDAO
/AUTENTICAGAO 2 informando o cédigo.

ATENGAO: Documento composto de 1 folhas(s). Documento emitido por processamento eletrénico. Qualquer
emenda ou rasura gera sua invalidade e sera considerada como indicio de possivel adulteragdo ou tentativa
de fraude.

1 de 1
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Assessoria e Consultoria

DECLARAGAO UNIFICADA

Ao

MUNICIPIO DE BOCAIUVA

A empresa Reis e Soares Ltda., inscrita no CNPJ/MF n2 52.719.790/0001-63, sediada no
endereco Rua Getulio Vargas, n2 845, Bairro Vila Operaria, na cidade de Diamantina, por seu
representante legal, Leonardo Aparecida Soares, CPF 680.130.276-00 e portador do RG
M-5.058.867, que ao final subscreve, DECLARA EXPRESSAMENTE a quem interessar possa e

para fins de atendimento do edital e processo em referéncia, QUE:

a) Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIll, da Constitui¢do;

b) Ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 12 e no inciso lll do art. 52 da
Constituicdo Federal;

c) Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

d) Inexiste quaisquer fatos impeditivos de sua habilitacdo e que a mesma n3o foi declarada
inidénea por Ato do Poder Publico Municipal, ou que esteja temporariamente impedida de
licitar, contratar ou transacionar com a Administracdo Publica de Erval Velho ou quaisqﬁer de
seus 6rgdos descentralizados (inciso Il e IV do art. 156 da Lei 14.133/2021);

e) Nao possui funcionario publico no quadro societario da empresa;

f) Estd adequada a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) — Lei n2 13.709/2019;

g) Conhece na integra o Edital, esta ciente e concorda com as condigdes impostas nele e em seus
anexos, ao passo que se submete as condigdes nele estabelecidas, bem como de que a proposta
apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no

instrumento convocatorio;

Rua Getulio Vargas, 845, Vila Operdria, Diamantina/MG
(38) 9 9924-1137
alineaconsultorialtda@gmail.com

ELES]
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\ssessoria e ((mau oria

h) Atende aos requisitos de habilitagdo, e o declarante responderd pela veracidade das
informagdes prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei n2 14.133/2021).

i) DECLARA que o célculo do valor da contratagéo considera taxa de risco compativel com o
objeto da licitagdo e com os riscos atribuidos ao contratado.

j) Por ser expressio da verdade, assumo inteira responsabilidade por esta declaragdo, sob pena

do art. 299 do Cédigo Penal.

Diamantina, 26 de margo de 2025

Documento assinado digitaimente

o w b ANNA ANGELICA DOS REIS SOARES
g el Data: 26/03/2025 14:30:18-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br

REIS E SOARES LTDA.

ASSINATURA DO RESPONSAVEL

Rua Getulio Vargas, 845, Vila Operdria, Diamantina/MG
(38) 9 9924-1137
alineaconsultorialtda@gmail.com



LEONARDO APARECIDA SOARES

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

* Superintendente Regional de Ensino de Diamantina - SRE Diamantina entre marco
de 2015 e setembro de 2023;

e Docéncia no ensino superior pablico (UNIMONTES, 1998, e UFVJM, 2012 a 2013);

* Docéncia no ensino superior privado (Fundagao Educacional do Vale do
Jequitinhonha - 2004 a 2008);

¢ Assessoria e Consultoria em planejamento e politicas socioecondmicas e
educacionais para prefeituras do Alto Jequitinhonha (Carbonita, Sdo Gongalo do
Rio Preto, José Gongalves de Minas, Itamarandiba, Diamantina);

e Diretor da EE Darcilia Godoy, em Senador Modestino Gongalves (2004 a 2009);

* Docéncia na rede privada de ensino (1995 a 1996);

¢ Docéncia na rede estadual de ensino (1987 a 2014);

* Secretario Municipal de Educagdo, no municipio de Senador Modestino Gongalves
(1993 a 1995)




LEONARDO APARECIDA SOARES

FORMACAO ACADEMICA

E g G NC

ok 4 L ey A S PRI Y S
FUNDACAQ JOAO PINHEIRO,

1041

Mestre em Administragdo Publica.
Titulo da Dissertagdo: “Eficdcia e Equidade nas Politicas Piblicas de Educagdo:
estudo de caso de escolas do Alto Jequitinhonha”.

UNIMONTES, Z000
Especialista Lato Sensu em Geografia Regional do Brasil e Minas Gerais

UNIMO

Licenciatura Plena em Geografia

Ensino Médio.
Curso de Filosofia iniciado no Semindrio Diocesano de Teéfilo Otoni.

INFORMAGOES ADICIONAIS RELEVANTES

O trabalho a frente da Secretaria Municipal de Educa¢do de Senador Modestino
Gongalves, realizado em parceria com a Faculdade de Filosofia e Letras de
Diamantina foi registrado e publicado pelo CENPEC - Centro de Estudos e Pesquisas
em Educagdo, Cultura e Acdo Comunitaria, com o apoio do UNICEF, como parte
integrante de uma coletanea de 11 (onze) experiéncias relevantes em gestdo
educacional para serem utilizadas como referéncias para os demais municipios
brasileiros. Referéncia bibliografica da publicacio:

* Guia de apoio as a¢bes do Secretdrio de Educagdo/Centro de Estudos e Pesquisas
para Educagdo, Cultura e Agdo Comunitaria. S0 Paulo: CENPEC/UNICEF, 1997.

Vasta experiéncia em gestdo do sistema educacional, tendo participado e sido

aprovado nas duas ultimas edi¢des do Programa Transforma Minas, do Governo do
Estado de Minas Gerais, entre 2019 e 2023.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGCALO DO RIO PRETO
CEP 39.185-000 — Estado de Minas Gerais
FROCESSI T 83/25

E“,w" ‘ J ngﬁfq»‘

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para fins de direito que a empresa REIS E SOARES LTDA-
EPP - ALINEA ASSESSORIA E CONSULTORIA, inscrita no CNPJ sob o n°:
52.719.790.0001/63, situada no enderego: Rua Doutor Prado, 845 — Centro
Diamantina/MG CEP: 39100-000, presta atendimento a esta Prefeitura
Municipal, tendo sempre nos atendido com o maximo de lisura, no que diz
respeito a qualidade dos servigos fornecidos. Conforme Processo abaixo a

saber:

PROCESSO 101/2023 - PRESTACAO DE SERVICOS D EASSESSORIA E CONSULTORIA PARA A
FORMULACAO, IMPLEMENTACAO E AVALIACAO DE POLITICAS PUBLICAS PARA A GESTAO
MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SAO GONGALO DO RIO PRETO/MG.

Declaramos que a citada empresa tem nos atendido dentro dos padrdes de
qualidade e garantia por nés exigidos, nada havendo em nossos registros o que

o desabone.

Prefeitura Municipal de Sao Gongalo do Rio Preto, 14 de fevereiro de 2025

Assinado de forma digital por

DILSON DE FATIMA DILSON DE FATIMA

MOREIRA:74308912687 MQREIRA:74308912687
Dados: 2025.02.14 12:40:18 -03'00

Prefeitura Municipal de Sao Gongalo do Rio Preto/MG

Rua das Flores, n.° 215, Bairro Centro — Telefax: (38) 3546-1237
CNPJ: 17.754.151/0001-38 - riopreto.licita1@yahoo.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMARANDIBA
ESTADO DE MINAS GERAIS - BRASIL

CNPJ - 16.886.871/0001-94 Rua Tabeliao Andrade, 205 Centro
Itamarandiba/MG - CEP 39.670-000.

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA | PAGINA._ 5 32 =

A Prefeitura Municipal de Itamarandiba, inscrita no CNPJ sob o n® 16.886.871/0001-94, com sede a Rua
Tabeliio Andrade, n? 205, Bairro Centro, em Itamarandiba/MG, DECLARA, para os devidos fins que a
Empresa REIS E SOARES LTDA, CNPJ N¢ 52.719.790/0001-63, com sua sede estabelecida a Rua
Getulio Vargas, 845 Vila Operaria, municipio de Diamantina/MG, representada legalmente pelo
sr. LEONARDO APARECIDA SOARES, portador do CPF 680.130.276-00, prestou e presta servicos
técnicos especializados de assessoria educacional, consistentes em:

- Elaboracio de planejamento estratégico para a area educacional em articulagdo com outras areas da

gestao;
.— Anélise da pertinéncia de criagdo do Sistema Municipal de Educagao;
- Encaminhamento dos tramites burocraticos para a criagio do sistema Municipal de Educacao;
- Assessoramento em planejamentos pedagégicos e na formagao continuada da equipe de gestao
pedagogica;
- Monitoramento dos dados do EDUCACENSO para equalizagdo financeira;
- Monitoramento da execugio orcamentaria do FUNDEB e das condicionalidades advindas com a nova
lei do ICMS para a Educagao;
- Assessoramento no planejamento do atendimento educacional especializado - AEE.

0 atendimento dos profissionais a Secretaria Municipal de Educagao sera PRESENCIAL e REMOTO,
totalizando no minimo 30(TRINTA) horas semanais de atendimento

Os servicos sdo prestados com base em contrato firmado entre esta Prefeitura e a Empresa em
referéncia, desempenhando seus servigos com qualidade, pontualidade e eficiéncia, ndo tendo nada que
a desabone.

Processo Administrativo Licitatério N2 0241/2023
Inexigibilidade N° 051/2023
Contrato n® 0662/2023

[tamarandiba/MG, 20 de margo de 2025

IOLANDA
MEIRA:00480955670

Assinado de forma digital por
IOLANDA MEIRA:00480955670
Dados: 2025.03.20 10:08:31 -03'00"

Iolanda Meira
Secretaria Municipal de Educagao

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMARANDIBA — CNPJ 16.886.871/0001-94 — INSC. EST: ISENTA - RUA TABELIAO ANDRADE, 205 CENTRO - CEP: 39.670-000 —
ITAMARANDIBA/MG — EMAIL: educacao@itamarandiba.mg.qgov.br - SECRETARIA MUNICIPAL EDUCAGAO - Fone (38) 97602.2617
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YRABALHANDO PARA QUEM PRECIEAT

PORTARIA MUNICIPAL Ne 135, DE 23 DE ABRIL DE 2025

DISPOE SOBRE A DESIGNAGAO PARA
EXERCICIO  INTERINO DA FUNGAO
GRATIFICADA DE AGENTE DE CONTRATAGAO
DO MUNICIPIO DE BOCAIUVA, ESTADO DE

MINAS GERAIS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOCAIUVA (MG), Sr. ROBERTO JAIRO TORRES,
no exercicio da atribuicéio que lhe confere o inciso Il do art. 86 da Lei Orgénica
Municipal, € embasado na Lei Municipal n® 4.429, de 26 de fevereiro de 2025, Lai
N Municipal n° 3.566, de 05 de margo de 2013, e demais disposi¢des correlatas, e
9 Considerando o gozo de férias regulamentares pela servidora Bianca Souza
‘ Rodrigues, que exerce a funcéo gratificada de Agente de Contratagéo, no periodo
de 22/04/2025 a 1°/05/2025;
Considerando que, nos termos da Portaria Municipal 023/2025, a servidora
Karen Maria de Lima Barboza foi dssignada como Agente de Contratagéo
suplente/substituta,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 22 de abril de 2025, KAREN MARIA DE LIMA
BARBOZA, inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda
(CPF) sob 0 n° 078.089.166-09, para exercer, de forma interina, a fungéo gratificada
de AGENTE DE CONTRATACAO, no periodo de 22 de abril de 2025 a 1° de maio
de 2025, com obrigagdes, atribuicdes e gratificagio de acordo com o previsto na Lei
Municipal de n° 4.429/2025, e demais disposigdes vigentes.

Paragrafo Unico. Pelo exercicio interino da fungéo acima, a servidora nomeada
. recebera, proporcionalmente, a gratificagéo pelo exercicio da fungdo gratificada

prevista na Lei 4.429/2025.

Art. 2° Revogadas as disposigdes em contrario, a presente Portaria entra em
vigor na data da publicag#o, no lugar de costume, produzindo sfeitos no periodo de
22 de abril de 2025 até 1° de maio de 2025.

Bocaiuva (MG), 23 de abril de 2025.

ROBERTO JAIRO TORRES
Data: 23/04/7025 11:03:57-0300
Verifique em hity:/fvalldar.iti.gov.br Esta PORTARIA foi davldamente publlcada no quam
. de avisos da Sede da Pre un el , pela
Roberto Jairo Torres Secretarla de Govarno, em M , em
3 s s cumprimento ao dizposto no artigo 84 de Lel Organlca
Prefeito Munlc‘pal de Bocaiuva - MG do Municlpio e Lel Mun 6)pal 4,473/2022,

Daclaro ser verldicaa '7rmaq§o acima:

)

Rossly Ya\Silva Efraim
Secretaria Mu}dcipal de Gaverno

-

{ ‘B&E}%:%A €D wwwibocaluva.mg.gavbr

£ F TRAGALHANDO PARA QUEN PRECISAL

OO rrerituradebocaiuva
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ABERTURA DE PROCESSO LICITATORIO

Senhor Prefeito,

Ocorrendo a necessidade de abertura de Processo de Licitagdo Modalidade
Inexigibilidade, com base no Estudo Técnico Preliminar elaborado pela Secretaria, cujo
objeto é a CONTRATACAO DE SERVICO DE ASSESSORIA EDUCACIONAL E
CONSULTORIA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE EDUCACAO.
Solicito de Vossa Exceléncia que seja a mesma autorizada nos moldes previstos Lei

14.133/21 e suas modificagdes.

Bocaituva/MG, 28 de abril de 2025.

KAREN MARIA DE LIMA BARBOZA
AGENTE DE CONTRATACAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAIUVA

CNPJ : 18.803.072/0001-32
Rua Mariana de Queiroga, 141, CENTRO

AUTORIZAGAO

ROBERTO JAIRO TORRES, PREFEITO MUNICIPAL, autoriza a abertura de processo licitatério,
para atendimento a(s) solicitagéo(des) retro, objetivando o(a) CONTRATACAO DE SERVICO
DE ASSESSORIA EDUCACIONAL E CONSULTORIA PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, desde que, obedecidas as formas legais.

BOC -feira, 28 de Abril de 2025

ROBERTO J
PREFEITO MUNICIPAL

AUTUAGAO

Tendo em vista a autorizacdo da autoridade competente para realizagao de Licitagao para
CONTRATACAO DE SERVIGCO DE ASSESSORIA EDUCACIONAL E CONSULTORIA PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, o setor de
licitagbes da PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAIUVA, declara que foi autuada a presente
Licitagdo conforme a seguir:

Processo: 0087

N7, 0028
Modalidade: Inexigibilidade
Data 28/04/2025

BOCAIUVA, Segunda-feira, 28 de Abril de 2025

KAREN MARIA DE LIMA BARBOZA

Oficial de Administragao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAIUVA

CNPJ : 18.803.072/0001-32
Rua Mariana de Queiroga, 141, CENTRO

DECLARAGAO

RECURSOS ORGAMENTARIOS

Objeto: CONTRATAGCAO DE SERVICO DE ASSESSORIA EDUCACIONAL E CONSULTORIA
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Em atendimento aos dispositivos da Lei Federal 14133/21 e para que possa o setor de
licitagdes dar continuidade a Licitagdo acima identificada, informamos a seguir as dotagbes do

orgamento, nas quais correrdo a despesa:

Fich |Céd. Orcamentario Projeto Atividade Fonte de Recursos
2216 5.1.1.12.122.15.2059.33903500 Manutencéo das Ativ. Secretaria Recursos N&o Vinculados de
Municipal de Ensino ___Impostos - Educagéo

Na oportunidade informamos que o valor estimado da despesa é de R$ 76.159,92, conforme
levantamento realizado e que a respectiva despesa atende ao disposto nos artigos 16 e 17 da
Lei Complementar Federal 101/2000, uma vez que, foi considerado o impacto na execucao
orcamentaria e também esta de acordo com a previséo do Plano Plurianual e Lei de Diretrizes

Orcamentarias para o exercicio.

BOCAIUVA,Segunda-feira, 28 de Abril de 2025

JOAQUIM WALTER NERE
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CNPJ : 18.803.072/0001-32
Rua Mariana de Queiroga, 141, CENTRO

DECLARAGCAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Declaro, nos termos do inciso Il, do art. 16, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LC 101, de
05 de maio de 2000, que a presente agdo governamental (CONTRATACAO DE SERVIGCO DE
ASSESSORIA EDUCACIONAL E CONSULTORIA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ) tem adequagdo orgamentaria e financeira com a lei
orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orgamentarias do Municipio, e ainda, que foi verificado o impacto financeiro da despesa e sua
inclusdo na programagao financeira deste Orgéo

BOCAIUVA,Segunda-feira, 28 de Abril de 2025

PREFEITO MUNICIPAL
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TERMO DE CONTRATO N2 ........ /...., QUE FAZEM ENTRE SI O
MUNICIPIO DE BOCAIUVA E A EMPRESA ***,

84/:25

O MUNICIiPIO DE BOCAIUVA, com sede na Rua Mariana de Queiroga, n2. 141, Centro, na cidade de Bocaiuva/MG,
inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n? 18.803.072/0001-32, neste ato representado pelo PREFEITO MUNICIPAL,
ROBERTO JAIRO TORRES, portador do RG n?. MG-3.970.657 e do CPF n2. 745.315.906-78, doravante
denominada CONTRATANTE, € @ emMPresa .....cccccevvveveernneinnnn. inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 N2 .....cccooeviiiiiicn,
sediado(a) Na ...ocoeiviiiiiiiii Y -] ;OO doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada pelo(a) Sr.(a) ......cc.ccoveneenn , portador(a) da Carteira de Identidade n® ................. , expedida pela (o)
.................. ,eCPFN2........................, tendo em vista o que consta no Processo Licitatério e em observancia as
disposicdes da Lei n? 14.133/2021, da Lei n? 123/2006 e Decreto Municipal 8367/2023, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente do Processo Licitatério n2 .......... /20...., mediante as cldusulas e
condicdes a seguir enunciadas.

1.  CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO.

1.1. O objeto do presente Termo de Contrato é a ***, conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos
no Termo de Referéncia.

1.2. Discriminagdo do objeto:

2 VALOR | VALOR

ITENS DESCRIGAO QUANT. | UNID. | ,nirArio | ToTAL
RS RS
VALOR TOTAL: RS

2.  CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA.

2.1, O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Termo de Referéncia, com inicio na data
de I f e encerramento em / / , prorrogavel na forma do art. 107 da Lei n®
14.133/2021.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PREGO.

3.1. O valor do presente Termo de Contrato é de RS ............ (e )s

3.2, No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugao
contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais

incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagao.

4, CLAUSULA QUARTA — DOTAGAO ORGAMENTARIA.
4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria propria,

prevista no orcamento do Municipio, para o exercicio de 2025, na classificagdo abaixo:

L]
5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO E CRITERIOS DE ATUALIZAGAO MONETARIA.
5.1. O prazo para pagamento e demais condigdes a ele referentes encontram-se no Termo de Referéncia.

5.2. O fornecedor tem direito ao pagamento da corre¢do monetdria incidente sobre os valores das parcelas
pagas com atraso, imputavel exclusivamente ao MUNICIPIO, com base na variagdo do IPCA, calculado pro rata die
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desde o dia do vencimento do pagamento, conforme calendério de pagamento, até o dia do seu efetivo
pagamento.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTE.

6.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

7.  CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO E REEQUILIBRIO
73 O prazo para resposta ao pedido do Contratado de repactuagdo de pregos sera de 20 dias uteis.

7.2, O prazo para resposta ao pedido do Contratado de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
do contrato de pregos sera de 20 dias uteis.

8. CLAUSULA OITAVA - GARANTIA DE EXECUCAO/OBIJETO.

8.1. A garantia de execugdo/objeto sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia.
9. CLAUSULA NONA - ENTREGA E RECEBIMENTO DO OBJETO.

9.1. Ascondicdes de entrega e recebimento do objeto sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo
ao processo.

10. CLAUSULA DECIMA — FISCALIZACAO.

10.1. A fiscalizagdo da execucdo do objeto serd efetuada por Comissdo/Representante designado pela
CONTRATANTE, na forma estabelecida no Termo de Referéncia, anexo do processo.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA.

11.1. Asobrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA séo aquelas previstas no Termo de Referéncia.
11.2. Caso o objeto ndo seja executado no prazo contratual, o valor antecipado devera ser devolvido pela
contratada ao Municipio de Bocailva, ora contratante, no prazo de 15 (quinze) dias, mediante depdsito em fav
do Municipio de Bocaiiva/MG, na seguinte conta bancaria a ser indicada pelo Secretdrio de Fazenda e

Planejamento, conforme previsto na Lei 14.133 art. 145, § 3°, sem prejuizo das san¢des aplicaveis.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SANCOES ADMINISTRATIVAS.

12.1. As sancBes referentes & execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — EXTINGAO.

13.1. O PRESENTE TERMO DE CONTRATO PODERA SER EXTINTO:
13.1.1. Por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situagdes previstas no inciso | do art. 138 da Lei
n? 14.133/2021, e com as consequéncias indicadas no art. 139 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagao das
sancdes previstas no Termo de Referéncia;
13.1.2. Amigavelmente, nos termos do art. 138, inciso Il, da Lei n? 14.133/2021.

13.2. Aextingdo contratual deverd ser formalmente motivada nos autos de processo administrativo assegurado

a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa, verificada a ocorréncia de um dos motivos previstos no art. 137
da Lei n2 14.133/2021.
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13.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no
art. 115 da Lei n? 14.133/2021.

13.4. O TERMO DE RESCISAO SERA PRECEDIDO DE RELATORIO INDICATIVO DOS SEGUINTES ASPECTOS,
CONFORME O CASO:

13.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3. Indenizagdes e multas.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - VEDAGOES.
14.1. E VEDADO A CONTRATADA:

14.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;
14.1.2. Interromper a execugdo contratual sob alegagdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE,
salvo nos casos previstos em lei.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERAGOES.
15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 124 da Lei n® 14.133/2021.

15.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS.

16.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n?
14.133/2021 e demais normas de licitagdes e contratos administrativos e, subsidiariamente, segundo as normas
e principios gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO.

17.1. Incumbird 8 CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Didrio Oficial,
de acordo com o previsto na Lei n? 14.133/2021.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO.

18.1. E eleito o Foro da Comarca de Bocailiva/MG para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste
Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §12 da Lei n® 14.133/2021.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de igual teor,
que, depois de lido e achado em ordem, foi assinado pelos contraentes.

Bocaiuva/MG, ......... DE cciovevvinivnsons DE 2025.

Roberto Jairo Torres
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAIUVA
Rua Mariana Queiroga, 141 — Telefone: (38) 3251-4429
CEP 39390-000 — Bocativa — Minas Gerais

PROCESSON° Q-
e -

PARECER JURIDICO AR
L Lo ® €A

PROCESSO INEGIXIBILIDADE DE LICITAGAO n° 196/2025

OBJETO: Parecer Juridico Sobre Inexigibilidade de Licitagdo para contratagdo de
servigo educacional e consultoria para atender as necessidades da Secretaria Muni-

cipal de Educagao.

SECRETARIA SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Educacgéo.

| - DO RELATORIO

A Secretaria Municipal de Educagéo requer seja formalizado processo de inexi-
gibilidade para contratagdo de assessoria educacional, o qual terd como contratado
a pessoa juridica REIS E SOARES LTDA. (Alinea Assessoria e Consultoria), ins-
crita no CNPJ sob o n°® 52.719.790/0001-63, a fim de proceder a prestacéo de servi-
¢o de assessoria educacional, ao fundamento que os servigos que se pretende con-
tratar sao servigos de alta complexidade e a serem desempenhados por profissio-

nais de notdria especializagéo.

O objetivo externado é que a prestagdo dos servigos juridicos se estenda por 12

(doze) meses, podendo ser prorrogado nos termos do art.107 da Lei 14.133/2021.

E a sintese do necessario.

Il - DA FUNDAMENTACAO

Reportando-nos a Lei n. 14.133/2021, no que diz respeito a inexigibilidade, podemos

transcrever:

Art. 72. O processo de contratagéo direta, que compreende os casos de inexigibilidade
e de dispensa de licitagdo, devera ser instruido com os seguintes documentos:

I - documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar,
analise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo;

Il - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art. 23

desta Lei;
Ill - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o cg{o, que demonstrem o atendimen-
to dos requisitos exigidos; /-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAIUVA
Rua Mariana Queiroga, 141 — Telefone: (38) 3251-4429
CEP 39390-000 — Bocaitva — Minas Gerais

IV - demonstragédo da compatibilidade da previséo de recursos orgamentarios com o
COMpromisso a ser assumido;

V - comprovagéo de que o contratado preenche os requisitos de habilitagéo e qualifi-
cagdo minima necessaria;

VI - razdo da escolha do contratado;

VII - justificativa de prego,

VIl - autorizagédo da autoridade competente.

Assim. sob o aspecto formal, a luz dos documentos que compdem o Processo

Licitatério n® 0087/2025, temos o seqguinte:

Reportando-nos ao DFD de pags. 04/08, neste documento consta solicitagao
para que se formalize, via inexigibilidade, a contratagéo dos servigos educacionais e

consultoria.

As paginas 60/65 juntou-se o ETP, com a descrigéo da necessidade dos servi-
cos e a solugdo identificada, consistente na contratagéo da empresa Reis e Soares,
que prestara os servigos por intermédio do Professor Leonardo Aparecida Soares e
a Sra. Anna Angélica dos Reis Soares, os quais possuem experiéncia na area e no-

toria especializagdo para o desenvolvimento das agdes que se pretende contratar.

O termo de Referéncia foi juntado as pags. 76/82, com definicdo do objeto
(pag. 76), razdes da escolha do contratado e pedido para que a contratagao se ope-
re por Inexigibilidade de licitagéo, ao fundamento de se tratarem de matérias de alta

complexidade, relevancia para o municipio e singularidade.

O fundamento constante no TR, para a contratagéo, € o art. 74, inciso llI, alinea
“a” e “f", da Lei n°® 14.133/2021.

A empresa apresentou proposta de prego (pags. 83/85).

Juntou-se documentos de constituicéo juridica da empresa (pags. 87/97), cer-
tidées de regularidade juridica e fiscal (pags. 98/104), declaragdes legais, na forma
unificada (pag.104), documentos para comprovar a capacidade técnico-profissional e
notéria especializagéo na seara em que atua, podendo citar: curriculum vitae do pro-
fissional indicado pela empresa para executar os servicos (pags. 106/107), 01 titulo
de mestrado em administragao publica com o que se comprova a formagéo do pro-

fissional que executara os servigos (pag. 108), 02 atestados de capacidade técnica
e "
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAIUVA
Rua Mariana Queiroga, 141 — Telefone: (38) 3251-4429

(pags. 110/111) de servigos a eles prestados pela empresa.

A pag. 115 consta a Autorizacdo para abertura de processo licitatério, subscrito

pelo Gestor maximo do municipio.
A pag. 116 consta declaragao de recursos orcamentarios.
A minuta do contrato esta as pags. 118/120.

Os documentos que comprovam a pesquisa € pregos (no ambito do PNCP) e a
Justificativa quanto aos critérios adotados para formagédo do preco (pesquisas no
PNCP) constam dos documentos de pags. 46/59, sendo que a proposta formulada
pela empresa é de R$ 6.000,00/més, situando-se abaixo do valor apurado pelo mu-

nicipio em sua pesquisa no PNCP.

Verifica-se, todavia, que o valor proposto pela empresa (R$ 6.000,00/més) dis-
socia daquele indicado pela Secretaria solicitante dos servigos, a pag. 64, item 12
(pag. 64), que é R$ 5.500,00/més.

Por fim, ainda sob o aspecto formal, importante enfrentar a questao do preco
estimado para o servigo.

As pags. 13/35 foram realizadas pesquisas junto ao PNCP, que culminaram na
elaboragéo do Relatério de Pesquisa de Pregos de pags. 56/57 e na Justificativa de
pag. 58/59.

Sobre o tema “Pesquisa de Prego”, importante asseverar que a forma de pes-
quisa atende, em principio, o que dispde o art. 23, § 4°.

Todavia, o doutrinador Margal Justen Filho, na obra “Comentarios a Lei de Lici-
tagbes e Contratos Administrativos”, Editora Revista dos Tribunais, p. 395, leciona:

‘O § 4° incorporou uma solugéo difundida na jurisprudéncia do TCU, relativa-
mente a comprovagdo da regularidade do prego praticado pelo particular em
contratagGes diretas. Trata-se de exigir que o préprio contratado evidencie que
a estimativa do particular seja compativel com aquele por ele mesmo adotado
em contratagées similares anteriores, realizadas até um ano antes e documen-
tadas mediante nota fiscal”.

Logo, sem prejuizo da pesquisa de mercado ja realizada pelo municipio, medi-
ante consulta ao PNCP, é recomendavel que a Segretgfria Municipal de Educagéo

~
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busque junto ao potencial contratado a comprovagéo que o prego por ele proposto

estd em conformidade com os praticados pela empresa em contratagées semelhan-

tes de objetos de mesma natureza.

Assevere-se que essa comprovagao poder ocorrer por meio da apresentagéo
de notas fiscais emitidas para outros contratantes no periodo de até um ano anterior

a data da contratagéo pela Administragéo, ou por outro meio idéneo.

Por fim, atento & extensa relagéo dos servigos que compdéem o Objeto que se
pretende contratar, em que podemos citar a elaboragéo de legislagdo municipal e
de minuta de regimento interno da Comissdo AEE, a formag&o de profissionais do
AEE e equipe pedagégica, a elaboragéo de processo de avaliagdo institucional das
unidades escolares municipais, a revisdo de toda politica de Educagéo Infantil, a re-
visdo do Plano de Carreiras e remuneracéo dos Profissionais da Educagéo Munici-
pal, & necessario que a empresa apresente Cronograma, a ser juntados aos autos,

em que constem as atividades, periodos e prazos de execugao.

Incontroverso que a auséncia de um cronograma para prestacéo de servigos
pode gerar diversos problemas contratuais, incluindo atrasos, conflitos de interpreta-
cdo e dificuldades na gestdo dos servigos, sendo que pelo cronograma as partes
definirao etapas, prazos e responsaveis pelas atividades, facilitando a organizagao,
o acompanhamento e a execugéo dos servigos pelo fiscal do contrato, fungéo que,

na auséncia do Cronograma, nao podera ser exercida a contento.

Assim, sob o aspecto formal do processo licitatério e em relagédo aos documen-

tos que instruem o processo licitatorio, as RECOMENDACOES s3o as seguintes:

12) Retificagdo, onde couber, do real valor da contratagdo mensal da contrata-
¢ao0, R$ 5.500,00/més ou R$ 6.000/més?

2°) Que a empresa REIS E SOAES LTDA. providencie a apresentagao de no-
tas fiscais ou outro meio idéneo, referentes a contratagdes similares feitas por esta
empresa, no periodo de até um ano antes, a fim de complementar os documentos ja
produzidos pelo municipio e comprovar que os honorarios ajustados se encontram

dentro de uma faixa de razoabilidade praticada pela futura contratada;

&y
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acompanhamento e fiscalizagado dos servigos prestados;

4°) Que o municipio contratante, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educacao, elabore, junto com a futura contratada, o Cronograma de Servigos, pre-

vendo, dentre outros, os servigos a serem executados, suas etapas e prazos.

Sem prejuizo das recomendagdes acima elencadas, prossegue-se a analise do
Processo Licitatério — Inexigibilidade, agora sob o aspecto das questdes juridicas

que dizem respeito, especificamente, ao Instituto da Inexigibilidade.

Para analisar os pontos afeitos ao instituto da inexigibilidade, este parecer juri-
dico se ampara em orientagdes e jurisprudéncias do TCU, extraidos de publicacées

do TCU no Portal https://licitacoesecontratos.tcu.gov.br/. Vejamos:

- Da Notédria Especializacio:

Se e um lado € certo que o reconhecimento de notéria especializagao para
contratagéo envolve elementos de discricionariedade da parte que quem solicita a
contratagéo (neste caso, a Secretaria Municipal de Educacéo), de outro lado é certo
que o reconhecimento ndo € um ato totalmente livre ou automatico, sendo necessa-
rio que a empresa ou o profissional comprove seu desempenho anterior no trato com
o objeto que se pretende contratar, o que pode ser feito por meio de juntada aos au-
tos de estudos, experiéncias, publicagdes ou outros requisitos relacionados com as
atividades contratadas que permitam inferir que o seu trabalho é essencial e reco-
nhecidamente adequado a plena satisfagao do objeto do contrato, conforme previsto
no art. 74, § 3°, da Lei n°14.133/2021.

- Da Alta Complexidade dos Servicos que se pretende contratar:

Para ensejar a contratago direta, via Inexigibilidade, é sabido que o objeto nao
pode contemplar servigo usual ou rotineiro, exigindo a atuagéo de um profissional ou
empresa com experiéncia diferenciada, o que impossibilitaria a satisfagéo do objeto

por meio de prévia e regular licitagao. /

e 42 Pagina5de 6
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Para tanto, a Secretaria solicitante dos servigos deve declarar que o municipio
n&o possui em seus quadros servidores com a expertisse necessaria para execugao

dos servigos que se pretende contratar.

Assim, atento aos aspectos técnico-juridicos do Instituto da Inexigibilidade, se-

guem as seguintes RECOMENDACOES:

5°) Que a empresa e/ou profissional(s) por ela indicado(s) para consecugéo
dos servigos comprove nos autos seu desempenho anterior no trato com o objeto, o
que pode ser feito por meio de juntada aos autos de estudos, experiéncias, publica-
cGes ou outros requisitos relacionados com as atividades a serem desempenhadas;

6°) Que a Secretaria Municipal de Educagéo informe se no quadro de pessoal
do municipio ndo héa servidores com a capacitagéo e expertisse necessaria para rea-

lizacdo dos servigos que se pretende contratar.

lIl - DA CONCLUSAO

Isto Posto, desde que atendidas as recomendacbes acima, opinamos, sob o

aspecto juridico, de forma favoravel ao prosseguimento do processo de Contratagao

Direta, via Inexigibilidade de Licitagao.

E de se ressaltar que a divulgagéo da contratagéo no Portal Nacional de Con-
tratacdes Publicas (PNCP) é condigéo indispensavel para a eficacia do contrato e

seus aditamentos, conforme previsto no art. 94 da Lei n .14.133/2021

E o Parecer, salvo melhor juizo.

Bocaiuva-MG, 13 de maio de 2025.

Joao
Advogado Publico Municipal

OAB/MG 60.459
Pagina 6 de 6
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MEMORANDO N¢: 339/2025/SME
Bocailiva - MG, 19 de maio de 2025.

A Senhora
BIANCA S. RODRIGUES
Setor de Licitagao

Assunto: Resposta ao parecer juridico licitatorio n° 196/2025.
Prezada,

Em resposta a recomendagdo do item de n° encaminhamos a documentagdo para
comprovagdo e do item sob o n° 6 do parecer juridico licitatorio sob o n°® 120/2025 a Secretaria
Municipal de Educagdo, por meio deste, vem formalmente apresentar a justificativa técnica para a
contratagao do servigo educacional e consultoria, com fulcro no art. 72 da Lei n® 14.133/2021, que trata
da inexigibilidade de licitag@o nos casos de inviabilidade de competigao.

Apos analise minuciosa do quadro funcional desta Secretaria, constatou-se que ndo ha
servidores efetivos ou comissionados que possuam formagao técnica, habilitagcao legal ou
experiéncia compativel para a execugdo do servigo solicitado. Ressalte-se que o servico em
questdo demanda conhecimento técnico especializado efou competéncias especificas que ndo s&o
abrangidas pelas atribuicbes dos cargos existentes no organograma atual desta Pasta.

Cabe destacar que a realizagdo do servigo por pessoal néo qualificado comprometeria a
qualidade da execugéo, os prazos estabelecidos e, sobretudo, a legalidade dos atos administrativos.
Deste modo, a contratacao especializada torna-se medida necesséria e inadiavel para garantir a
eficiéncia, a seguranga técnica e a legalidade da agdo administrativa.

Dessa forma, diante da inexisténcia de recursos humanos habilitados no quadro da
Secretaria Municipal de Educacéo, a abertura do processo de contratagao por inexigibilidade de
licitagdo, nos termos da legislacao vigente ira garantir a adequada prestagao do servigo a populagao.

Assim, conforme confrontado os valores constantes nas notas fiscais apresentadas pela
empresa declaramos que o prego fixado a titulo de presta¢ao de servicos mensais reflete a realidade e
se apresenta vantajoso economicamente para 0 municipio.

Ficamos a disposicao para fornecer informacdes adicionais e colaborar no que for necessario.

Atenciosamente,

“’\‘?
Sbnia Ma\é de Carvalho Guimaraes
Secretaria Municipal de Educacao
Bocaiuva/MG

Sonia Maria de Carvalho Guimaries
Secretéria Municipal Educago
Bocaiuva - MG
Portaria 14/2025
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CONTRATO N° 0662/2023 AGINA, L %
CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM, DE UM LADO, O MUNICIPIO
ITAMARANDIBA/MG, E, DE OUTRO, COMO CONTRATADA REIS E

SOARES LTDA, DE CONFORMIDADE COM AS CLAUSULAS ESTABELECIDAS
ABAIXO:

CLAUSULA I - DAS PARTES E FUNDAMENTOS

1.1 - DACONTRATANTE

O Municipio de Itamarandiba-MG, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na cidade
de Itamarandiba, na Rua Tabeliio Andrade, 205 Centro - Cep 39.670-000, Itamarandiba-MG,
inscrito no CNPJ sob o N° 16.886.871/0001-94, neste ato representado por seu prefeito municipal,
Sra. IOLANDA MEIRA, portadora do CPF n°. 004.809.556-70, residente e domiciliado

nestemunicipio.

1.2 -DACONTRATADA

REIS E SOARES LTDA, CNPJ N° 52.719.790/0001-63, com sua sede estabelecida a Rua
Getulio Vargas, 845 Vila Operaria, municipio de Diamantina/MG, representada legalmente
pelo Sr. LEONARDO APARECIDA SOARES, portador do CPF 680.130.276-00.

1.3- DOSFUNDAMENTOS
1.3.1. A presente contratagdo decorre do Processo Administrativo Licitatdrio N° 0241/2023 —
Inexigibilidade N° 051/2023, regido pela Lei Federal 14.133/2021.

CLAUSULA II - DO OBJETO E DAS NORMAS DE EXECUCAO

2.1-DO OBJETO
Constitui objeto principal do presente os seervigos técnicos especializados consistentes na

Assessoria Educacional, a saber:

- Elaboragdo de planejamento estratégico para a area educacional em articulagdo com outras areas
da gestéo;

- Andlise da pertinéncia de criagdo do Sistema Municipal de Educagéo;

- Encaminhamento dos trdmites burocraticos para a criagdo do sistema Municipal de Educagéo;

- Assessoramento em planejamentos pedagdgicos e na formagdo continuada da equipe de gestdo
pedagbgica;

- Monitoramento dos dados do EDUCACENSO para equalizagdo financeira;

- Monitoramento da execug@o or¢amentaria do FUNDEB e das condicionalidades advindas com a
nova lei do ICMS para a Educagéo;

- Assessoramento no planejamento do atendimento educacional especializado - AEE.

O atendimento dos profissionais a Secretaria Municipal de Educagdo sera PRESENCIAL e
REMOTO, totalizando no minimo 30(TRINTA) horas semanais de atendimento

O contratado arcard com todas as despesas de hospedagens, alimentagdes, transportes, didrias,
inclusive nos atendimentos presenciais.
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PAGAMENTO.
3.1-DO PRAZO

ser renovado nos termos da Lei Federal 14.133/2021, mediante assinatura de termos aditivos, caso
haja interesse do Municipio de Itamarandiba.

3.2-DO VALOR
3.2.1. O valor mensal do presente contrato sera de R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais)

mensais, totalizando em R$ 49.500,00 (quarenta e nove mil e quinhentos reais) o valor global.

3.2.2. Os pregos sdo fixo e irreajustaveis de acordo com a Lei 8.800 de 27 de maio de 1.994, no
prazo de vigéncia contratual igual ou inferior a um ano, havendo prorrogagéo do prazo de vigéncia
nos termos da Lei de licitagdo, sera corrigido na forma do Indice Geral do Prego do mercado-
IGPM-FGV, ou outro indice que venha a substitui-lo por for¢a de determinagdo governamental,
mediante a celebragdo de termo aditivo ao contrato.Aaplicagdodoindicedar-se-
adeacordocomavariagdoocorridaentreomésda assinatura do Contrato e do 12° més da execugéo,
passando a vigorar o novo prego a partir do 13° més. :
3.3.3. Na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado, ou ainda, em caso de for¢a
maior, caso fortuito, ou fato de principe, configurando dlea econdmica extraordindria e
extracontratual, a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do contratado e
a retribui¢do do Municipio de Itamarandiba para a justa remuneragéo da prestagdo de servigos,
poderd ser revisada, objetivando a manuten¢do do equilibrio econdmico-financeiro inicial
docontrato.

3.3.4. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterado ou extintos, bem como a
superveniéncia de disposi¢des legais, quando ocorridas ap6s a data de apresentagdo da proposta,
de comprovada repercussdo nos pregos registrados, implicardo a revisdo destes, para mais ou
menos, conforme ocaso.

3.3.5. Fica facultado ao Municipio de Itamarandiba realizar ampla pesquisa de mercado para
subsidiar, em conjunto com a andlise dos requisitos dos itens anteriores, a decis@o quanto a revisdo
de pregos solicitada pelocontratado.

3.3.6. A eventual autorizagdo da revisdo dos pregos contratado serd concedida apOs anélise técnica
e juridica do Municipio de Itamarandiba, porém contemplara os servigos prestados a partir da data
dopedido.

3.3.7.Enquanto eventuais solicitagdes de revisdo de pregos estiverem sendo analisadas, o
contratado ndo podera suspender os servigos, e os pagamentos serdo realizados aos pregosvigentes.

3.4. DA FORMA DE PAGAMENTO

3.4.1. O pagamento sera efetuado apds o aceite da nota fiscal pelo setor competente da Prefeitura
até o 15° (Décimo Quinto) dia subsequente ao més vencido.

3.4.2. O pagamento sera feito através de crédito em conta corrente a ser fornecida pela Contratada,
boleto bancério ou cheque nominal a favor da proponente a ser retirado no setor de Tesouraria da
Prefeitura Municipal deltamarandiba/MG.

CLAUSULA IV - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas correrdo por conta das seguintes dotagdes orgamentdrias e suas subsequentes (se
necessario) no ano seguinte:

12.122.0015.2043 Manuteng@o Administrag@o do Ensino Municipal — Ficha 0278
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CLAUSULA V - DAS OBRIGACOES | v SIZ
5.1. DACONTRATADA: PAGINA._LD! &=
5.1.1 - Incumbe 8 CONTRATADA, além das demais obrigagdes estabelecidas neste inst nto,
manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela
assumidasinclusive:

5.1.2. Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes da prestagdo dos servigos,
como fornecimento de méo de obra técnica capacitada, pagamentos de seguros, multas, tributos,
impostos, encargos, taxas e demais obrigagdes vinculadas a legislagdo tributéria, trabalhista e
previdencidria, despesas com hospedagem, transporte, alimentagéo, etc;

5.1.3 Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou diminui¢des efetuadas até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do contrato, conforme legislagdo pertinente.
5.1.4. Executar os servicos dentro das melhores técnicas, zelo e ética, e dentro exigido pelas leis
obrigagdes legais pertinentes.

5.1.5.- Cumprir fielmente o presente contrato, inclusive os prazos de execugdo dos servigos nos
termos acordados, executando-os sobre sua inteira responsabilidade;

5.1.6. - Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & Administragdo ou a terceiros,
decorrente de sua culpa ou dolo na execugdo dosservigos.

5.1.7. - Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualifica¢@o exigidas na licitago.

5.1.8 - A CONTRATADA podera subcontratar os servigos parcialmente, desde que haja PREVIA
ANUENCIA DO MUNICIPIO CONTRATANTE, sob pena de rescisdo, de pleno direito,
independente de notificag¢do judicial, sujeitando-se, a CONTRATADA.

5.1.9. Em caso de subcontratagio, a CONTRATADA e seus subcontratados, permanecerdo
solidéria e mutuamente responsaveis, tanto em relagdo a CONTRATANTE, como perante a
terceiros, pelo perfeito cumprimento de todas as cldusulas e condigdes desseContrato.

5.1.10 A CONTRATADA devera arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes da
prestagdo dos  servigos,pagamentosdeseguros,multas,tributos,impostos,encargos,taxasedemais
obrigagdes vinculadas a legislagdo tributaria, trabalhista e previdencidria, despesas com
hospedagem, transporte, alimentagdo, etc;

5.2.DACONTRATANTE:

5.2.1 Proporcionar todas as facilidades para que o prestador de servigos possa cumprir suas
obrigagdes dentro das normas e condigdes deste processo.

5.2.2 Rejeitar no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as obrigagdes
assumidas pelo prestador.

5.2.3.Indicar o representante da Administragdo para acompanhar e fiscalizar a execugdo do
contrato, bem como para atestar o recebimento dosservigos.

5.2.4. Providenciar os pagamentos devidos & contratada, nos prazos acordados, e de acordo com
as Notas Fiscais/ Faturas emitidas e atestando os recebimentos da prestag@o de servigos pelo Setor
Responsavel.

5.2.5.Fiscalizar e acompanhar a prestagdo dos servigos e a execugdo docontrato.

5.2.6. Comunicar a contratada todas e quaisquer irregularidades ocorridas na execug@o do contrato
e exigir as devidas providéncias que demandem daContratada.

CLAUSULA VI - DAS MODIFICACOES E/OU ALTERACOES

6.1. O presente contrato poderd ser alterado unilateralmente pela Administragdo, quando
necessaria a modificagdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo
oudiminui¢doquantitativa de seu objeto, nos limites permitidos pela Lei 8.666/93 com as devidas

justificativas.
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AGINA, L3d 7
CLAUSULA VII - DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO Dg?
CONTRATO
7.1. A fiscalizagdo do contrato serd exercida pela Prefeitura Municipal Itamarandiba/MG por meio
da secretaria solicitante ou por servidor(es) nomeado(s) para este fim, visando assegurar o
cumprimento dos requisitos solicitados, um satisfatorio equilibrio econémico-financeiro da
contratada e o atendimento dos aspectos legais em conformidade com a Lei Federal 14.133/2021.

CLAUSULA VIII - DAS PENALIDADES

8.1. Recusando-se a vencedora a ndio executar os servigos sem motivo justificado, caracterizard o
descumprimento total da obrigagdo assumida, sujeitando-se 4 multa equivalente a 10% (dez por
cento) do valor atualizado do Contrato, sem prejuizo da aplicagdo da sangdo administrativa de
suspensio tempordria do direito de licitar pelo prazo de até cincoanos.

8.2. Em caso de inexecug#o parcial ou total das condigdes fixadas no contrato, erros ou atrasos no
cumprimento do contrato e quaisquer outras irregularidades, a Administragdo poder4, garantida a
prévia defesa, aplicar a contratada as seguintessangdes:

8.2.1.adverténcia;

8.2.2. 0,3% (trés décimos por cento) por dia, até o 10° (décimo) dia de atraso, sobre o valor a ser
pago, porocorréncia;

8.2.3. 20% (vinte por cento) sobre o valor do saldo do valor do contrato, no caso de atraso superior
a 10 (dez) dias, com a consequente rescisdo contratual, quando for ocaso;

8.2.4.20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, noscasos:

a)inobservancia do nivel de qualidade dosmateriais;

b)transferéncia total ou parcial do contrato aterceiros;

¢)subcontratagdo no todo ou em parte do objeto sem prévia autorizagdo daContratante;
d)descumprimento de clausulacontratual.

8.3. A licitante que ensejar o retardamento da execugdo do certame, ndo mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execug¢do do contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaragdo falsa
ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citagdo e da ampla defesa, ficard impedida
de licitar e contratar com a Administra¢do, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou apenalidade.

8.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que o contratante promova
suareabilitag@o.

8.5.0 valor das multas aplicadas devera ser pago por meio de guia propria ao Municipio de
Itamarandiba, no prazo méaximo de 03 (trés) dias teis a contar da data da sua aplicagéo ou podera
ser descontado do pagamentos das faturas devidas pelo Municipio, quando for ocaso.

CLAUSULA IX - DA RESCISAO

9.1. A rescis@o do presente contrato poderaser:

9.1.1. Determinada por ato motivado da Administragdo, apds processo regular processo,
assegurado o contraditério e ampla defesa, nos casos do artigo 78, [ a XII eXVII.

9.1.2. Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de licitagdo, desde que
haja conveniéncia para aAdministracao;

9.1.3. Judicial, nos termos dalegislagéo.

9.2.No caso de rescisdo do Contrato, ficara suspenso o pagamento ao Contratado até que se
apurem eventuais perdas edanos.

9.3. Havera encerramento automatico do contrato se a quantidade dos servigos ou os pagamentos
ocorrerem antes de esgotar o prazo de vigéncia da avenga.
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CLAUSULA X - DO FORO ‘ f 9%
10.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Itamarandiba/MG para dirimir quaisquer duv1das refere S

a este Contrato, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais especial que seja. s’

E, por estarem justos e contratados, os representantes das partes assinam o presente instrumento,

em 02 (duas) vias de igual teor e forma para um s6 efeito.

Itamarandiba, 08 de novembro de 2.023

IOLANDA MEIRA

PREFEITURA M. ITAMARANDIBA
CNPJ: 16.886.871/0001-94

PELA CONTRATANTE

REIS E SOARES LTDA

CNPJ 52.719.790/0001-63
LEONARDO APARECIDA SOARES
PELA CONTRATADA



s 2 g Numero da NFS-e
Prefeltl{ra Mun‘lclpal de 202500000000003
Diamantina
. i Cadigo Autenticidade
Secretaria Municipal de Fazenda qM36eFF6
Nota Fiscal de Servigos Eletronica - NFS-e Data/Hora de Emissdo
Competéncia: 02/2025 24/02/2025 10:19:44

Prestador de Servigos

Razao Social: REIS E SOARES LTDA

CNPJ: 52,719.790/0001-63 - Inscrigdo Municipal: 15483 - Inscrigdo Estadual:

E-mail: leosoaressmg@yahoo.com.br

Enderego: Rua GETULIO VARGAS, 845, VILA OPERARIA - Diamantina - MG - CEP: 39.100-000

Tomador de Servigos

Raz&o Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DO NORTE

CNPJ: 16.886.608/0001-03 - Inscrigdo Municipal: - Inscrigdo Estadual:

E-mail: compras@chapadadonorte.mg.gov.br

Enderego: Rua JOAOLUIS RODRIGUES SOARES, 101, CENTRO - Chapada do Norte - MG - CEP: 39.648-000

Discriminagao dos Servigos

Servigos de Consultoria e Assessoria
Empenho: 367/Ordinaria
Ordem de servigo: 0305

Valor Total dos Servigos: R$ 7.000,00
Cédigo do CNAE - Cédigo e Descrigdo do Item Lista de Servigo
7020/4-00 - 17.01 - Assessoria ou consultoria de qualquer natureza, ndo contida em outros itens desta lista; andlise, exame, pesquisa, coleta,

compilagéo e fornecimento de dados e informagdes de qualquer natureza, inclusive cadastro e similares

Retengdes de PIS COFINS INSS IR CSLL
Impostos (R$) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valor Dedugdes Desconto Incondicionado Desconto Condicionado Outras Retengdes ISSQN Retido
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Sy . 7
c ALCU LO Valor Servigos Total Dedugdes Base de Calculo y Aliquota (%) ISSQN
7.000,00 - 0,00 = 7.000,00 2,17 = 151.90
DO ISSQN *Total Dedugdes = ( Valor Dedugdes + Desconto Incondicionado ) .

VALOR LiQUIDO DA NOTA: R$ 7.000,00

Outras Informagoes

- Nota Fiscal de Servigos Eletronica instituida pelo Decreto n® 437 de 16 de Dezembro de 2014 (para todas as notas emitidas).

- Data de vencimento do ISSQN desta Nfs-e 20/03/2025 (conforme estabelecido pela RFB).

- Exigibilidade ISSQN: Exigivel - Local da prestagdo do servigo: Diamantina - MG - Local da incidéncia do ISSQN: Diamantina - MG.

- Cumprimento a Lei Federal 12.741/12 e Decreto 8.264/14 (Lei da Transparéncia Fiscal). Valores aproximados dos tributos - Federais: R$941,50 (13,45%); Estaduais:
R$0,00 (0,00%); Municipais: R$151,90 (2,17%) - Fonte: IBPT - Vers&do: 17.1.A - Chave: W7m9E1.

- Documento emitido por ME ou EPP optante pelo simples nacional (aliquota: 2,17%).

- Prestador com regime de recolhimento: Varidvel e regime especial de tributagdo: Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte - ME-EPP.

Informagoes Complementares do Prestador de Servigos

Verifique a autenticidade da NFS-e através do link Identificador tnico da NFS-e
https:/di tinamg. ita.net.br, na drea publica - consulta autenticidade de NFS-e MzYOMjQzMKOXNTYONzcOBgA%3D




" e Numero da NFS-e
Prefeltu.ra Mun.lcupal de 202500000000012
Diamantina th b
Secretaria Municipal de Fazenda Co":ﬁ‘xgeg"i';;aée
Nota Fiscal de Servigos Eletrénica - NFS-e Data/Hora de Emiss&o
Competéncia: 04/2025 30/04/2025 14:47:51
Prestador de Servigos FROCESSON g }/) ?
Razao Social: REIS E SOARES LTDA . S
AGINA_J2S

CNPJ: 52.719.790/0001-63 - Inscrigdo Municipal: 15483 - Inscrigdo Estadual:

E-mail: leosoaressmg@yahoo.com.br
Enderego: Rua GETULIO VARGAS, 845, VILA OPERARIA - Diamantina - MG - CEP: 39.100-000

Tomador de Servigos

Razao Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMARANDIBA

CNPJ: 16.886.871/0001-94 - Inscrigdo Municipal: - Inscrigdo Estadual:

E-mail: gabinete@itamarandiba.mg.gov.br e contabilidade@itamarandiba.mg.gov.br
Enderego: Rua TABELIAO ANDRADE, 141, Centro - ltamarandiba - MG - CEP: 39.670-000

Discriminagao dos Servigos
Servigos de consultoria e assessoria prestados no més 04/2025

Valor Total dos Servigos: R$ 5.500,00

Codigo do CNAE - Cédigo e Descrigao do Item Lista de Servigo
7020/4-00 - 17.01 - Assessoria ou consultoria de qualquer natureza, ndo contida em outros itens desta lista; analise, exame, pesquisa, coleta,
compilagéo e fornecimento de dados e informagdes de qualquer natureza, inclusive cadastro e similares

Retengdes de PIS COFINS INSS IR CSLL
Impostos (R$) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valor Dedugdes Desconto Incondicionado Desconto Condicionado Outras Retengdes ISSQN Retido
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
z H A * a 0,
CALCULO Valor Servigos Total Dedugoes Base de Calculo i Aliquota (%) ISSQN
5.500,00 - 0,00 = 5.500,00 2,17 = 119.35
Do ISSQN * Total Dedugdes = ( Valor Dedugdes + Desconto Incondicionado ) y

VALOR LIQUIDO DA NOTA: R$ 5.500,00

Outras Informagoes

- Nota Fiscal de Servigos Eletrénica instituida pelo Decreto n° 437 de 16 de Dezembro de 2014 (para todas as notas emitidas).

- Data de vencimento do ISSQN desta Nfs-e 20/05/2025 (conforme estabelecido pela RFB).

- Exigibilidade ISSQN: Exigivel - Local da prestagao do servigo: Itamarandiba - MG - Local da incidéncia do ISSQN: Diamantina - MG.

- Cumprimento a Lei Federal 12.741/12 e Decreto 8.264/14 (Lei da Transparéncia Fiscal), Valores aproximados dos tributos - Federais: R$739,75 (13,45%); Estaduais:
R$0,00 (0,00%); Municipais: R$119,35 (2,17%) - Fonte: IBPT - Versdo: 17.1.A - Chave: W7m9E1.

- Documento emitido por ME ou EPP optante pelo simples nacional (aliquota: 2,17%).

- Prestador com regime de recolhimento: Variavel e regime especial de tributagdo: Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte - ME-EPP.

Informagées Complementares do Prestador de Servigos

Verifique a autenticidade da NFS-e através do link Identificador tnico da NFS-e
https:/di tinamg. ita.net.br, na drea publica - It: icidade de NFS-e MzYOMjQzMKOxNTEzNzczBwA%3D




/ Numero da NFS-e

Prefeltu.ra Mun.lclpal de 2 0000000012
Diamantina . _
Secretaria Municipal de Fazenda %’:ﬁ‘x\gg{%ﬁée
Nota Fiscal de Servigos Eletrénica - NFS-e Data/Hora de Emissao
Competéncia: 04/2025 30/04/2025 14:47:51

Prestador de Servigos

Razéo Social: REIS E SOARES LTDA

CNPJ: 52.719.790/0001-63 - Inscrigdo Municipal: 15483 - Inscrigdo Estadual:

E-mail: leosoaressmg@yahoo.com.br

Enderego: Rua GETULIO VARGAS, 845, VILA OPERARIA - Diamantina - MG - CEP: 39.100-000

Tomador de Servigos

Razéo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMARANDIBA

CNPJ: 16.886.871/0001-94 - Inscrigdo Municipal: - Inscrigdo Estadual:

E-mail: gabinete@itamarandiba.mg.gov.br e contabilidade@itamarandiba.mg.gov.br
Enderego: Rua TABELIAO ANDRADE, 141, Centro - Itamarandiba - MG - CEP: 39.670-000

Discriminagao dos Servigos
Servigos de consultoria e assessoria prestados no més 04/2025

Valor Total dos Servigos: R$ 5.500,00
Codigo do CNAE - Cédigo e Descrigao do Item Lista de Servigo
7020/4-00 - 17.01 - Assessoria ou consultoria de qualquer natureza, ndo contida em outros itens desta lista; analise, exame, pesquisa, coleta,
compilagéo e fornecimento de dados e informagdes de qualquer natureza, inclusive cadastro e similares

Retengdes de PIS COFINS INSS IR CSLL
Impostos (R$) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valor Dedugdes Desconto Incondicionado Desconto Condicionado Outras Retengdes ISSQN Retido
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
— 2 n %
CALCULO Valor Servigos Total Dedugdes Base de Calculo N Aliquota (%) ISSQN
5.500,00 - 0,00 = 5.500,00 2,17 = 119.35
DO ISSQN * Total Dedugdes = ( Valor Dedugdes + Desconto Incondicionado ) !

VALOR LiQUIDO DA NOTA: R$ 5.500,00

Outras Informagoes

- Nota Fiscal de Servigos Eletronica instituida pelo Decreto n° 437 de 16 de Dezembro de 2014 (para todas as notas emitidas).

- Data de vencimento do ISSQN desta Nfs-e 20/05/2025 (conforme estabelecido pela RFB).

- Exigibilidade ISSQN: Exigivel - Local da prestagdo do servigo: ltamarandiba - MG - Local da incidéncia do ISSQN: Diamantina - MG.

- Cumprimento a Lei Federal 12.741/12 e Decreto 8.264/14 (Lei da Transparéncia Fiscal). Valores aproximados dos tributos - Federais: R$739,75 (13,45%); Estaduais:
R$0,00 (0,00%); Municipais: R$119,35 (2,17%) - Fonte: IBPT - Vers&o: 17.1.A - Chave: W7m9E1.

- Documento emitido por ME ou EPP optante pelo simples nacional (aliquota: 2,17%).

- Prestador com regime de recolhimento: Variavel e regime especial de tributagdo: Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte - ME-EPP.

Informago6es Complementares do Prestador de Servigos

Verifique a autenticidade da NFS-e através do link Identificador unico da NFS-e
https://diamantinamg.ereceita.net.br, na drea publica - consulta autenticidade de NFS-e MzYOMjQzMKOxNTEzNzczBwA%3D




3 u e ' ,,/’ Numero da NFS-e
PTEfeltu‘ra MUrElClpaI de [ 202500000000011
Diamantina S
Secretaria Municipal de Fazenda ‘;‘;’g‘;(‘;"(":"l':gase
Nota Fiscal de Servigos Eletronica - NFS-e Data/Hora de Emisséo
Competéncia: 04/2025 29/04/2025 16:30:23

Prestador de Servigos

Razao Social: REIS E SOARES LTDA

CNPJ: 52.719.790/0001-63 - Inscrigdo Municipal: 15483 - Inscrigdo Estadual:

E-mail: leosoaressmg@yahoo.com.br

Endereco: Rua GETULIO VARGAS, 845, VILA OPERARIA - Diamantina - MG - CEP: 39.100-000

Tomador de Servigos

Razao Social: PREFEITURA MUNC DE SAO GONGCALO DO RIO PRETO

CNPJ: 17.754.151/0001-38 - Inscrigdo Municipal: - Inscrigdo Estadual: ISENTO

E-mail: comprasriopreto2017@hotmail.com

Enderego: Rua DAS FLORES, 215, CENTRO - Sé@o Gongalo do Rio Preto - MG - CEP: 39.185-000

Discriminagao dos Servigos

Servigos de assessoria e consultoria.
Processo licitatério: 101/2023
Pregéo Presencial: 67/2023
Empenho: 127

Valor Total dos Servigos: R$ 6.000,00
Cédigo do CNAE - Cédigo e Descrigédo do Item Lista de Servigo
7020/4-00 - 17.01 - Assessoria ou consultoria de qualquer natureza, ndo contida em outros itens desta lista; analise, exame, pesquisa, coleta,
compilagdo e fornecimento de dados e informagdes de qualquer natureza, inclusive cadastro e similares

Retengoes de PIS COFINS INSS IR CSLL
Impostos (R$) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valor Dedugdes Desconto Incondicionado Desconto Condicionado Outras Retengdes ISSQN Retido
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
z H A * - 0,
CALCULO Valor Servigos Total Dedugdes Base de Calculo . Aliquota (%) ISSQN
6.000,00 - 0,00 = 6.000,00 217 = 130.20
DO ISSQN * Total Dedugdes = ( Valor Dedugdes + Desconto Incondicionado ) !

VALOR LIQUIDO DA NOTA: R$ 6.000,00

Outras Informagodes

- Nota Fiscal de Servigos Eletrénica instituida pelo Decreto n° 437 de 16 de Dezembro de 2014 (para todas as notas emitidas).

- Data de vencimento do ISSQN desta Nfs-e 20/05/2025 (conforme estabelecido pela RFB).

- Exigibilidade ISSQN: Exigivel - Local da prestagéo do servigo: Sdo Gongalo do Rio Preto - MG - Local da incidéncia do ISSQN: Diamantina - MG.

- Cumprimento a Lei Federal 12.741/12 e Decreto 8.264/14 (Lei da Transparéncia Fiscal). Valores aproximados dos tributos - Federais: R$807,00 (13,45%); Estaduais:
R$0,00 (0,00%); Municipais: R$130,20 (2,17%) - Fonte: IBPT - Vers&o: 17.1.A - Chave: W7m9E1.

- Documento emitido por ME ou EPP optante pelo simples nacional (aliquota: 2,17%).

- Prestador com regime de recolhimento: Varidvel e regime especial de tributagdo: Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte - ME-EPP.

Informagoes Complementares do Prestador de Servigos

Verifique a autenticidade da NFS-e através do link Identificador tunico da NFS-e
https://di 1tinamg. ita.net.br, na drea publica - consulta autenticidade de NFS-e MzYOMjQzMKOXxNTEzs7Q0AAA%3D
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; ok ~ Numero da NFS-e
Prefelt)u.ra Mun.lmpal de /Y 202500000000010
iamantina V/
Se taria Municipal d F d Cadigo Autenticidade
cretaria icipal de Fazenda E4f8wBgs
Nota Fiscal de Servigos Eletronica - NFS-e Data/Hora de Emissdo
Competéncia: 04/2025 02/04/2025 09:03:54

Prestador de Servigos

Razéo Social: REIS E SOARES LTDA

CNPJ: 52.719.790/0001-63 - Inscrigdo Municipal: 15483 - Inscri¢do Estadual:

E-mail: leosoaressmg@yahoo.com.br

Enderego: Rua GETULIO VARGAS, 845, VILA OPERARIA - Diamantina - MG - CEP: 39.100-000

Tomador de Servigos

Razao Social: PREFEITURA MUNC DE SAO GONGALO DO RIO PRETO

CNPJ: 17.754.151/0001-38 - Inscrigdo Municipal: - Inscrigdo Estadual: ISENTO

E-mail: comprasriopreto2017@hotmail.com

Enderego: Rua DAS FLORES, 215, CENTRO - Sao Gongalo do Rio Preto - MG - CEP: 39.185-000

Discriminagédo dos Servigos

Servigos de assessoria e consultoria.
Processo licitatério: 101/2023
Pregéo Presencial: 67/2023
Empenho: 127

Valor Total dos Servigos: R$ 6.000,00
Cédigo do CNAE - Cédigo e Descrigao do Item Lista de Servigo
7020/4-00 - 17.01 - Assessoria ou consultoria de qualquer natureza, ndo contida em outros itens desta lista; analise, exame, pesquisa, coleta,
compilagéo e fornecimento de dados e informagdes de qualquer natureza, inclusive cadastro e similares

Retengdes de PIS COFINS INSS IR CSLL
Impostos (R$) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valor Dedugdes Desconto Incondicionado Desconto Condicionado Outras Retengdes ISSQN Retido
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
oes * B Calculo Aliquota (% ISSQN
CALCULO Valor Servigos Total Dedugdes ase de Calc! . q (%)
6.000,00 - 0,00 = 6.000,00 2,17 = 130.20
Do lSSQN * Total Dedugdes = ( Valor Dedugdes + Desconto Incondicionado ) !

VALOR LIQUIDO DA NOTA: R$ 6.000,00

Outras Informagoes

- Nota Fiscal de Servigos Eletrdnica instituida pelo Decreto n° 437 de 16 de Dezembro de 2014 (para todas as notas emitidas).

- Data de vencimento do ISSQN desta Nfs-e 20/05/2025 (conforme estabelecido pela RFB).

- Exigibilidade ISSQN: Exigivel - Local da prestagéo do servigo: Sao Gongalo do Rio Preto - MG - Local da incidéncia do ISSQN: Diamantina - MG.

- Cumprimento a Lei Federal 12.741/12 e Decreto 8.264/14 (Lei da Transparéncia Fiscal). Valores aproximados dos tributos - Federais: R$807,00 (13,45%); Estaduais:
R$0,00 (0,00%); Municipais: R$130,20 (2,17%) - Fonte: IBPT - Verséo: 17.1.A - Chave: W7m8E1.

- Documento emitido por ME ou EPP optante pelo simples nacional (aliquota: 2,17%).

- Prestador com regime de recolhimento: Variavel e regime especial de tributagéo: Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte - ME-EPP.

Informagdes Complementares do Prestador de Servigos

Verifique a autenticidade da NFS-e através do link Identificador tnico da NFS-e
https://diamantinamg.ereceita.net.br, na drea publica - consulta autenticidade de NFS-e MzYOMjQzMKOXNTEwNDEzAgA%3D




p Sty Py Namero da NFS-e
Prefen:)u‘ra MUI’I.ICIpal de P 202500000000013
iamantina
Secretaria Municipal de Fazenda Codigo Aanticidede
a yf773zpi
Nota Fiscal de Servigos Eletronica - NFS-e Data/Hora de Emissdo
Competéncia: 04/2025 30/04/2025 14:51:06

Prestador de Servigos

Razdo Social: REIS E SOARES LTDA

CNPJ: 52.719.790/0001-63 - Inscrigo Municipal: 15483 - Inscri¢do Estadual:

E-mail: leosoaressmg@yahoo.com.br

Enderego: Rua GETULIO VARGAS, 845, VILA OPERARIA - Diamantina - MG - CEP: 39.100-000

Tomador de Servigos

Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR MODESTINO GONGCALVES

CNPJ: 17.754.110/0001-41 - Inscrigdo Municipal: - Inscrigdo Estadual:

E-mail: compraspmsmg@gmail.com

Enderego: Avenida NOSSA SENHORA DAS MERCES, 128, CENTRO - Senador Modestino Gongalves - MG - CEP:
39.190-000

Discriminagédo dos Servigos
Servigos de assessoria e consultoria prestados.

Valor Total dos Servigos: R$ 3.600,00
Cédigo do CNAE - Cédigo e Descrigao do Item Lista de Servigo
7020/4-00 - 17.01 - Assessoria ou consultoria de qualquer natureza, ndo contida em outros itens desta lista; analise, exame, pesquisa, coleta,
compilagdo e fornecimento de dados e informagdes de qualquer natureza, inclusive cadastro e similares

Retengdes de PIS COFINS INSS IR CSLL

Impostos (R$) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valor Dedugdes Desconto Incondicionado Desconto Condicionado Outras Retengdes ISSQN Retido

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

oes * Bas Calculo Aliquota (% SSQN

CALCU LO Valor Servigos Total Dedugdes ase de Calcul K liquota (%) 1ISSQ
3.600,00 - 0,00 = 3.600,00 2. = 78.12

Do ISSQN * Total Dedugdes = ( Valor Dedugdes + Desconto Incondicionado ) g

VALOR LIQUIDO DA NOTA: R$ 3.600,00

Outras Informagoes

- Nota Fiscal de Servigos Eletrénica instituida pelo Decreto n° 437 de 16 de Dezembro de 2014 (para todas as notas emitidas).

- Data de vencimento do ISSQN desta Nfs-e 20/05/2025 (conforme estabelecido pela RFB).

- Exigibilidade ISSQN: Exigivel - Local da prestagdo do servigo: Senador Modestino Gongalves - MG - Local da incidéncia do ISSQN: Diamantina - MG.

- Cumprimento a Lei Federal 12.741/12 e Decreto 8.264/14 (Lei da Transparéncia Fiscal). Valores aproximados dos tributos - Federais: R$484,20 (13,45%); Estaduais:
R$0,00 (0,00%); Municipais: R$78,12 (2,17%) - Fonte: IBPT - Versdo: 17.1.A - Chave: W7m9E1.

- Documento emitido por ME ou EPP optante pelo simples nacional (aliquota: 2,17%).

- Prestador com regime de recolhimento: Varidvel e regime especial de tributagdo: Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte - ME-EPP.

Informagbes Complementares do Prestador de Servigos

Verifique a autenticidade da NFS-e através do link Identificador unico da NFS-e
https:/diamantinamg.ereceita.net.br, na drea publica - consulta autenticidade de NFS-e MzYOMjQzMKOxNTEzNzc3BgA%3D
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< _— /) Numero da NFS-e
Profaiie Nutie e {_/|202500000000009
: P Cédigo Autenticidade
Secretaria Municipal de Fazenda n2qht5io
Nota Fiscal de Servigos Eletronica - NFS-e Data/Hora de Emissdo
Competéncia: 04/2025 02/04/2025 09:00:14

Prestador de Servigos

Razao Social: REIS E SOARES LTDA

CNPJ: 52.719.790/0001-63 - Inscrigdo Municipal: 15483 - Inscrigdo Estadual:

E-mail: leosoaressmg@yahoo.com.br

Endereco: Rua GETULIO VARGAS, 845, VILA OPERARIA - Diamantina - MG - CEP: 39.100-000

Tomador de Servigos
Raz&o Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR MODESTINO GONCALVES
CNPJ: 17.754.110/0001-41 - Inscrigdo Municipal: - Inscrigdo Estadual:

E-mail: compraspmsmg@gmail.com
Enderego: Avenida NOSSA SENHORA DAS MERCES, 128, CENTRO - Senador Modestino Gongalves - MG - CEP:

39.190-000

Discriminagédo dos Servigos
Servigos de assessoria e consultoria prestados.

Valor Total dos Servigos: R$ 3.600,00
Cédigo do CNAE - Cédigo e Descrigao do Item Lista de Servigo
7020/4-00 - 17.01 - Assessoria ou consultoria de qualquer natureza, ndo contida em outros itens desta lista; andlise, exame, pesquisa, coleta,
compilagéo e fornecimento de dados e informagdes de qualquer natureza, inclusive cadastro e similares

Retengoes de PIS COFINS INSS IR CSLL
Impostos (R$) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valor Dedugdes Desconto Incondicionado Desconto Condicionado Outras Retengdes ISSQN Retido
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- i des * 3 0,
CALCULO Valor Servigos Total Dedugdes Base de Calculo i Aliquota (%) ISSQN
3.600,00 - 0,00 = 3.600,00 2.1 = 78.12
DO |SSQN * Total Dedugdes = ( Valor Dedugdes + Desconto Incondicionado ) i

VALOR LIQUIDO DA NOTA: R$ 3.600,00

Outras Informagoes

- Nota Fiscal de Servigos Eletrdnica instituida pelo Decreto n° 437 de 16 de Dezembro de 2014 (para todas as notas emitidas).

- Data de vencimento do ISSQN desta Nfs-e 20/05/2025 (conforme estabelecido pela RFB).

- Exigibilidade ISSQN: Exigivel - Local da prestagéo do servigo: Senador Modestino Gongalves - MG - Local da incidéncia do ISSQN: Diamantina - MG.

- Cumprimento a Lei Federal 12.741/12 e Decreto 8.264/14 (Lei da Transparéncia Fiscal). Valores aproximados dos tributos - Federais: R$484,20 (13,45%); Estaduais:
R$0,00 (0,00%); Municipais: R$78,12 (2,17%) - Fonte: IBPT - Vers&o: 17.1.A - Chave: W7Tm9E1.

- Documento emitido por ME ou EPP optante pelo simples nacional (aliquota: 2,17%).

- Prestador com regime de recolhimento: Variavel e regime especial de tributagéo: Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte - ME-EPP.

Informagdes Complementares do Prestador de Servigos

Verifique a autenticidade da NFS-e através do link Identificador unico da NFS-e
https://diamantinamg.ereceita.net.br, na drea publica - consulta autenticidade de NFS-e MzYOMjQzMKOXNTEwNDE1BQA%3D




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMARANDIBA _
all ESTADO DE MINAS GERAIS — BRASIL L
| CNPJ - 16.886.871/0001-94 Rua Tabelido Andrade, 205 Centro ’

_;{r‘ ltamarandiba/MG- CEP 39.670-000.

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMARANDIBA., inscrita no CNPJ sob o 1’
16.886.871/0001-94. com sede & Rua Tabelido Andrade. n® 205, Bairro Centro, c.m
lamarandiba’MG. DECLARA, para os devidos fins, que a Empresa REIS E SOARES
LTDA. CNPJ N® 52.719.790/0001-63, com sua sede estabelecida a Rua Getulio Vargas,
845 Vila Operdria, municipio de Diamantina/MG, representada legalmente pelo St
LEONARDO APARECIDA SOARES, portador do CPF 680.130.276-00, prestou €
presta servigos téenicos especializados de assessoria educacional, consistentes em:

o Elaboragio de planejamento estratégico para a area educacional em articulag@o
com outras areas da gestdo publica municipal;

e Assessoramento em planejamentos pedagdgicos e na formulagdo de proj
formaciio continuada da equipe de gestdo pedagogica;

e \Monitoramento dos dados do EDUCACENSO para equalizaggo financeira;

e Monitoramento da execugdo orgamentéria do FUNDEB e das condicionalidades
advindas com a nova lei do ICMS para a Educagéo;

e Assessoramento no planejamento e estruturagdo do atendimento educacional
especializado — AEE;

o Assessoramento na elaboragdo de instrumentos de gestdio educacional, como
Plano de Desenvolvimento Institucional, Projeto de Autoavalia¢do Institucional,
além de elaboragdio e implementagdo de Politica Municipal de Educagdo em
Tempo Integral. o

eto de

Os servigos sdo prestados com base em contrato firmado entre esta Prefeitura e a Empresa.
em referéncia, desempenhando seus servigos com qualidade, pontualidade e eficiéncia,
nio tendo nada que a desabone.

Processo Administrativo Licitatorio N° 0241/2023 Inexigibilidade N° 051/2023 Contrato
n® 0662/2023 '

Itamarandiba/MG, 20 de margo de 2025.

. Iolanda Meir Meira
, nga -
~ Secretdria Municipal de Educakfyc2®™

Rua Tabeli¢o Andrade, 205 - Centro - ltamarandiba/MG - CEP 39670 C00
CNPJ - 16 886 871/0001-94.
Tel. {38/9.7602-2607 ou 0800 042 0974 rama! 2607
Pégina 1 de 1




Frotessoi [ 205
Y, PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DORIO PRETO-MG (-

«

R " Tel: (38) 3546-1240 - E-mail: prefeitura@saogoncalodoriopreto. mg.gov.br
¥ www.saogoncalodoriopreto.mg.gov.br

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para fins de direito que a empresa REIS E SOARES LTDA— ALINEA ASSESSORIA E
CONSULTORIA, inscrita no CNPJ sob o n°® 52.719.790.0001/63, situada no enderego: Rua Gettilio Vargas,
845 — Vila Operéria - Diamantina/MG CEP: 39100-000, presta servigos de assessoria e consultoria a esta
Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Rio Preto/MG, tendo sempre nos atendido com o méximo de lisura,
no que diz respeito @ qualidade dos servigos demandados, em especial na area de politicas educacionais,
destacando-se a formulagéo e implementagao da Politica Municipal de Educagdo em Tempo Integral.

Sua contratagdo estd amparada pelo Processo abaixo a saber:

PROCESSO 101/2023 - PRESTAGAO DE SERVIGOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA PARA A
FORMULAGCAO, IMPLEMENTAGAO E AVALIAGAO DE POLITICAS PUBLICAS PARA A GESTAO
MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SAO GONGALO DO RIO PRETO/MG.

Declaramos que a citada empresa tem nos atendido dentro dos padroes de qualidade e garantia por

nds exigidos, nada havendo em nossos registros o que o desabone.

Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Rio Preto, 16 de maio de 2025
D”_SON DE Assinado de forma

digital por DILSON DE

FATIMA FATIMA
MOREIRA:743 MORERA7430512667

08912687 17:03:14 -03'00'

Dilson de Fatima Moreira
Prefeito Municipal de Sdo Gongalo do Rio Preto/MG

Rua das Flores, n? 215 — Centro - Sdo Gongalo do Rio Preto - MG
CEP: 39.185-000 - CNPJ: 17.754.151/0001-38 -




Politica de
Educacao Integral
em Tempo
Integral para o
Municipio de §
Goncgalo do Rio@>
Prcto

Prefeitura Municipal de Sao
Goncalo do Rio Preto

Sccretaria Municipal de Educacao
de Sao Goncalo do Rio Preto

Abril de 2024
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POLITICA DE EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL PARA O MUNICIPIO DE SO GONGALO @& e
RIO PRETO

1- EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL: POLITICA EDUCACIONAL PARA A
SUSTENTABILIDADE

A educacdo em tempo integral ha muito tem sido adotada por diversos paises como estratégia para
ampliar as possibilidades de implementagdo de praticas educativas que considerem a formacgao
integral de criangas e adolescentes, rompendo com a perspectiva reducionista de um periodo de
tempo diminuto que n3o permite a consolidagdo de metodologias mais eficazes de ensino-

aprendizagem.

Apesar das mudancas legais ocorridas nas ultimas décadas em relagdo ao aumento da carga horaria
e dos dias letivos, a jornada escolar didria no Brasil pouco se alterou, permanecendo
majoritariamente curta inclusive na comparagdo com demais paises da América Latina e Caribe e de
outros continentes (MEC, 2023). Esta realidade brasileira precisa ser alterada como parte das
estratégias de superacdo dos baixos indices de qualidade na educagdo. E nas redes municipais de
ensino, que atendem majoritariamente a Educagdo Infantil e os anos iniciais do Ensino Fundamental,

que este contexto desfavoravel pode ser mais profundamente alterado.

Importante considerar que, especialmente na realidade da maioria dos municipios com as
caracteristicas de S3o0 Gongalo do Rio Preto, as criangas representam a faixa etaria com o maior
potencial de éxito para a adogdo de uma politica de educagdo em Tempo Integral, pois ndo estdo
sujeitas as condicionantes socioecondémicas que se tornam grandes empecilhos para a adesdo e
permanéncia a este modelo de ensino, tal como as situagdes de vulnerabilidade social que impSem
a adolescentes e jovens a necessidade de conciliar trabalho e estudos, com uma insergao prematura
dos mesmos no mercado de trabalho que muitas vezes afeta negativamente o desempenho
educacional ou conduz a evasido escolar. A adogdo de escola em tempo integral na etapa de Ensino
Médio enfrenta grande resisténcia de estudantes e suas familias, muito em fung¢do das condi¢des
socioecondmicas, mas em grande medida pela consolidagdo de uma cultura de educagdo

fragmentada em um unico turno.

Assim, entendendo que é na faixa etéria de inicio dos anos iniciais do Ensino Fundamental que a

cultura de educacdo em tempo integral encontra campo fértil para a adesdo de estudantes e suas




familias e potencial éxito pedagdgico, que o municipio inicia aimplementagao da politica de ed@

integral em tempo integral. O fomento financeiro garantido pelo MEC através do Programa Escola
em Tempo Integral representa uma oportunidade de dar inicio a um modelo educacional edificador
de melhores resultados em uma perspectiva de ampliagdo gradativa de matriculas nessa modalidade,
materializando uma importante iniciativa dentro do regime de colaboragdo entre os entes federados,

preconizado pelo artigo 211 da Constituicdo Federal.

0 esforco conjunto dos entes federados é de vital importéncia para que todas as metas previstas no
Plano Nacional de Educacdo e seus correspondentes em niveis estaduais e municipais, sejam
concretizados, especialmente a Meta 06 que visa ampliar a oferta de educagao integral em 50% das
escolas, atendendo a pelo menos 25% das matriculas na Educagdo Bdsica. A Lei Municipal n®
551/2015 que estabeleceu o Plano Decenal Municipal de Educagdo firmou um compromisso ainda
mais ousado para a Meta 06: o de oferecer educagdo em tempo integral em no minimo 75% (setenta
e cinco por cento) das escolas publicas, de forma a atender pelo menos 25% dos estudantes. Com a
ades3o do municipio ao Programa Escola em Tempo Integral, cuja pactuagdo inicial de 20 matriculas
para os anos iniciais do Ensino Fundamental foi elevada para 30, sob as expensas do proprio
municipio, o percentual geral de matriculas na educagdo integral atingiu 35,9%. Esse percentual

ultrapassa a meta prevista para o fim da vigéncia dos Planos Nacional e Municipal de Educagao.

Implantar, ampliar e consolidar uma politica de Educagdo Integral compreende a perspectiva de
interacdo entre os processos educacionais formais e instrumentos de educagdo em meios ndo-
formais, tais como as manifestacdes culturais populares, que sdo riqueza imaterial do povo sao-
goncalense; o esporte, que é reconhecidamente impulsionador de aprendizagens e interagdes
interpessoais; 0 mundo do trabalho, que permeia a realidade familiar dos estudantes; a dinamica
socioambiental, que oferece licBes cotidianas através de desafios que convidam a reflexdo e a a¢ao;

e os direitos humanos, que s3o uma importante dimensdo na educacdo para a diversidade e para a

paz. Todas essas interacBes entre as areas de conhecimento estabelecidas na BNCC e no Curriculo
Referéncia de Minas Gerais e as dimensdes socioeconémicas e ambientais presentes no cotidiano
dos estudantes e de suas familias - mas ausentes no desenvolvimento do curriculo formal como
ambientes ativos e dindmicos de aprendizagem - estardo presentes na proposta curricular da
Educacdo Integral em forma de componentes curriculares da parte diversificada, cumprindo a
estratégia do didlogo inter e transdisciplinar para aprofundamento dos conhecimentos e
enfrentamento da realidade de baixo desempenho na aprendizagem, especialmente como resultado

das desigualdades socioecondmicas.
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Os profissionais da educagdo municipal receberdo atengao especial em sua necessaria formdgao
continuada, para que atuem de forma ativa no aperfeicoamento desta proposicdo de politica
educacional, ampliem seus conhecimentos referentes a Educagao Integral, consolidem praticas
pedagdgicas inter e transdisciplinares, sob uma perspectiva sempre inclusiva, e contribuam

fortemente no processo continuo de avaliagdo da politica educacional em curso.

Para o éxito desta politica é imprescindivel também que os espagos escolares sejam organizados e
ressignificados para se tornarem ambientes plenamente educativos e integrados aos demais espagos
potencialmente educativos existentes no municipio, condicionando o desenvolvimento de um

curriculo que dialoga com a dindmica da realidade.

A politica de Educagdo Integral ora proposta tem como macro objetivo consolidar a sustentabilidade
dos processos de ensino aprendizagem, superando a tradicional fragmentacao curricular e espacial
da escola, avancando para a implementagéo de um curriculo ativo, dialégico e capaz de responder
aos desafios da desigualdade educacional. A Educagdo Integral deve ser apropriada por tons 0s
atores sociais e institucionais como politica de Estado e ndo de Governo, incorporando-se como

cultura de gestdo do sistema educacional.

2- TEMPO INTEGRAL PARA UMA EDUCAGAO INTEGRAL: CONTRIBUIGAO NO PROCESSO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO LOCAL

A ampliacdo de matriculas de tempo integral € uma estratégia para impulsionar a qualidade
educacional. Porém, ndo é a Unica. Quando se pensa em tempo a mais na escola, somente o acesso

3 matricula de tempo integral ndo é suficiente para a consolidagdo do direito a educagao integral.

Para isso, é fundamental implementar a expansdo da jornada escolar, que apresenta comprovados
efeitos académicos, para o desenvolvimento humano, para o progresso social e, em médio e longo

prazo, retornos econémicos para toda a sociedade.

A ampliacdo da jornada escolar apresenta ainda efeitos positivos sobre aspectos econémicos, com
uma estimativa de que, no pais, o retorno social da educagdo em tempo integral seja equivalente a
seis vezes 0 seu custo e o beneficio social para cada estudante que teve acesso a educagdo integral
equivalente a 2,7 vezes o seu custo individual (Dados preliminares do Centro de Evidéncias em

Educacdo Integral, INSPER, 2023)
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No contexto brasileiro, a ampliagdo da jornada escolar também desempenha um papel fundamefital—
[

para assegurar o acesso aos direitos fundamentais e a diminuicdo de aspectos relacionados a

vulnerabilidade social, como mitigacdo da inseguranga alimentar, reducdo da violéncia contra

criancas e adolescentes e maior acesso a servigos de salde e a rede de protegao social.

O contexto socioecondmico do municipio de S3o Gongalo do Rio Preto ndo difere da realidade
brasileira, considerando que domicilios com rendimentos mensais de até meio salario minimo por
pessoa, totalizam 43,1% (IBGE,2023), caracterizando situagdo preocupante de enorme
vulnerabilidade social. Ainda segundo dados do IBGE (2023), 15% da populagdo sdo-gongalense se
encontra na faixa etaria até 14 anos de idade, que é o publico majoritariamente destinatario da
politica educacional em nivel municipal na rede publica de ensino, reforcando a plausibilidade de
adocdo de uma politica educacional em tempo integral que contribua para amenizar as condicdes de

desigualdade e elevagdo da qualidade do ensino publico.

A intencional, planejada e gradual ampliagdo do turno parcial para o turno integral € aliado na
melhoria do desempenho académico nas diferentes areas do conhecimento, particularmente para
os estudantes mais vulnerabilizados e na diminui¢do do risco de abandono e evasdo escolar,

especialmente no Ensino Fundamental.

A ampliacdo da jornada atende as demandas das familias do nosso municipio, considerando que
muitas est3o em atividades de trabalho e tantas outras em situacdo de pobreza multidimensional,
sendo imprescindivel a atuacdo do poder publico para prover a seguranca e o cuidado dos seus filhos
por meio do direito humano & educagdo. As mulheres, maes de familia (muitas na condicdo de chefes
do lar), na dindmica socioecondmica sdo as que mais reivindicam politicas de Educagdo Integral para
a infancia, como forma de possibilitar sua inser¢do ou continuidade em atividades no mercado de

trabalho.

A realidade socioecondmica do municipio de Sdo Gongalo do Rio Preto que apresenta 43% dos
domicilios com rendimentos mensais de até meio saldrio minimo por pessoa, conforme apontam
dados do IPEA (2022), denota a existéncia de condicdes desfavoraveis para que sejam ofertadas as
criancas oportunidades para o seu melhor desempenho educacional, justificando a ampliagdo da

Educacdo Integral como fator contribuinte do processo de desenvolvimento socioeconémico local.




Mapa 1 - Regido Geogrdfica Intermedidria de Tedfilo Otoni

Localizado na Regido Geografica Intermedidria de Tedfilo Otoni, o municipio de Sdo Gongalo do Rio

Preto estd inserido na microrregido de Diamantina, considerando a subdivisdo estabelecida pelo IBGE

e pela Fundagdo Jodo Pinheiro.
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Tabela 1 — Fonte: IBGE Cidades, 2023

Os dados da tabela acima apontam Sdo Goncalo do Rio Preto como o municipio de menor populacdo

no conjunto microrregional. No entanto, em comparagdo com o Censo do IBGE de 2010 (3056
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habitantes) apresentou uma das menores perdas populacionais dentro da Regiao Geo@%

Intermediaria de Tedfilo Otoni (FPJ, 2022). Esta teve a maior perda populacional dentre todas as

regides geograficas de Minas Gerais (FJP, 2022).

Economicamente, o municipio tem na agricultura familiar uma importante fonte de renda para
muitas familias, que tradicionalmente se dedicam a lavouras de ciclos curtos de cultivo. No entanto,
a elevacdo da concentracdo urbana populacional (64%) aponta para uma trajetdria preocupante de
desarticulacdo da agricultura familiar, sendo que as dreas ocupadas por pastagens vém aumentando,
mesmo em areas com solos de boa fertilidade e potencial produtivo de alimentos. Isso tem conduzido
o municipio a uma dependéncia cada vez maior da importagdo de produtos basicos da alimentacao,
comprometendo a seguranga alimentar em fung¢do do consumo de produtos com elevados niveis de

contaminacao por agrotoxicos.

A desarticulacio da agricultura familiar tem na questdo da sucessdo rural um de seus fatores
condicionantes. O campo, na realidade local e regional, tem apresentado expressiva perda de
populacdo jovem, contribuindo diretamente para a redugdo da forca de trabalho. O baixo rendimento
da atividade laboral agricola que ndo atende as expectativas de trabalho e renda dos jovens que
residem no meio rural € um fator que condiciona a emigracdo para a cidade ou para centros urbanos

maiores.

A parcela da populagdo ainda vinculada a agricultura familiar se encontra as voltas com a transigao
climatica em curso, que resulta em incertezas com relacdo ao periodo de plantios que
tradicionalmente ocorria em outubro. Atualmente, em razdo da inconstancia do periodo chuvoso, 0s
plantios tém sofrido significativas perdas. Esse tem sido um fator de desmotivagdo dos agricultores
familiares, pois resultam em sucessivas perdas financeiras, comprometendo a propria subsisténcia

de boa parte das familias produtoras.

Acdes de resisténcia dos agricultores familiares sdo observadas, como a manutengdo do
funcionamento semanal da feira que promove o comércio de produtos in natura e processados
orgénicos. Outras familias mantém o cultivo permanente de hortalicas, abastecendo uma clientela

local e ainda participando de feiras de produtos da agricultura familiar em Diamantina.

O municipio tem significativo potencial de negécios relacionados as festas tradicionais,
especialmente o carnaval, cujas atracdes diurnas organizadas junto a paradisiaca Praia do Lapeiro
tém forte apelo atrativo na regido circunvizinha. Também a tradicional Festa do Rosario e de Sdo

Gongalo, realizada em agosto, representa importante fator de atragdo turistica, especialmente dos




sio-goncalenses que residem em outras cidades e retornam anualmente para esta festivida
de visitantes diversos. A tradicdo de organizar boas festas de cunho cultural € um significativo
potencial de negécios para o municipio, cuja profissionalizacdo dos eventos é um dos pressupostos

para um maior dinamismo econoémico.

O Municipio de S3o Gongalo do Rio Preto, considerando o seu elevado nivel de preservagao
ambiental, com destaque para o Parque Estadual do Rio Preto - uma das maiores unidades de
conservacdo do Estado de Minas Gerais - tem forte capacidade de atragdo para o turismo ambiental.
Tendo j& significativo fluxo de turistas para essa unidade de conservagao, o grande desafio é
implementar estratégias para que os visitantes permanegam mais tempo no municipio, com a criagao
de outras rotas complementares as do Parque, como a que percorre a nascente do Rio Preto até a

Praia do Lapeiro.

A preservacio ambiental traz ainda boa perspectiva para a economia local quanto a atracdo, para
fins de fixacdo residencial, do segmento populacional de pessoas ja inativas e com rendimento salarial
mais expressivo, que buscam maior qualidade de vida. A atencdo a essa perspectiva por parte do
poder publico e do empresariado local pode gerar relevantes ganhos econdmicos, por se tratar de
um segmento com renda fixa para consumo de bens e servicos diversos. A atragao deste importante
publico para o municipio, no entanto, exige a implementacdo de agdes e de investimentos adicionais
aos atributos naturais do municipio, em especial tranquilidade e o cendrio bucdlico da paisagem. As
atividades de lazer e de cultura merecem atencdo e as que ja estdo em curso (atividades esportivas
e culturais) precisam ser diversificadas e ampliadas com o objetivo de incluir, cada vez mais, a faixa

etaria da terceira idade.

O comércio varejista local, especialmente do ramo de supermercados, é duramente afetado pela
concorréncia de redes varejistas e atacadistas mais consolidadas, especialmente da cidade de
Diamantina, dada a sua proximidade. O quantitativo de empregos ofertados é baixo, considerando

que boa parte da m3o de obra é constituida pelas préprias familias dos empreendedores.

O municipio, assim como boa parte da regido onde se localiza, enfrenta uma histérica estagnacao
econdmica, evidenciada através do indicador do percentual de receitas do municipio oriundas de
fontes externas, na ordem dos 93% (IBGE, 2015). Esse dado reflete a situagdo de reduzida capacidade

de geracao de riquezas mais expressivas a partir dos setores produtivos locais.

Os dados do IBGE referentes a 2021, indicam o rendimento médio mensal da populagdo em 1,5

salarios minimos. A proporcdo de pessoas ocupadas em relagdo a populagdo total era de 13,75%




(pessoas que exercem atividades profissionais, formais ou ndo, durante pelo menos uma hora na
semana de referéncia da pesquisa). Os baixos rendimentos salariais sdo resultado da baixa oferta de

trabalho, resultante do reduzido dinamismo econémico. S ;b§

A analise do quadro econdmico do municipio, além da abordagem da realidade atual e dﬁ

perspectivas e planejamentos de curto, médio e longo prazo, tem a pretensdo de apontar caminhos
que levem a superagdo da estagnacdo econdomica. Para essa finalidade, é fundamental a
implementacdo de uma politica educacional concebida sob a premissa do desenvolvimento do
potencial intelectual de seus destinatarios, através de estimulos que os permitam visualizar, explorar

e envidar iniciativas para a constru¢do da realidade pretendida.

Nesse contexto socioecondmico, o curriculo da Educagdo Integral, tal como foi concebido nessa
politica, cumprird o papel de valorizagdo da agricultura familiar enquanto atividade que sustenta
parte da economia local e regional, mas também como fator de identidade da cultura popular,
estimular o empreendedorismo e o cooperativismo como estratégia educacional para consolidagao
de uma cultura de prospeccao das potencialidades econdmicas com bases sustentaveis. Para isso, 0
sistema de ensino municipal cumpre o papel de se articular com os diversos aspectos que permeiam
o desenvolvimento local: econémico (geracdo de renda atraves de atividades diversificadas), cultural
(tradicBes que precisam ser preservadas e exploradas em seu potencial de negécios) e ambiental
(tradigdo de preservagdo ambiental como fator de potencial turistico). Por isso a proposta curricular
para a Educagdo Integral estabelece o dialogo interdisciplinar com as dimensdes ambiental, cultural
e socioecondmica, reforcando as aprendizagens, como contribui¢do a formagao integral de nossos

estudantes, hoje destinatarios da agao de esperangar.

4- A REDE MUNICIPAL DE ENSINO: PERFIL E ANALISE DOS ATENDIMENTOS NA PERSPECTIVA DA
EDUCAGAO INTEGRAL



::Z‘g:. s0 IDEB — Anos iniciais do ensino |IDEB — Anos iniciais do ensino |IDEB ~ Anos iniciais do ensino
Municipios iZa30 ¢ damental (Rede piblica) |fundamental (Rede publica) |fundamental (Rede piblica)
de 6a14anos {2017] [2019) (2021]
de idade [2010]
Couto de Magalhdes de Minas i A 6
Datas S8 6,7 66 6.1
Diamantina 87,8 7% 6,5 6.4 59
Felicio dos Santos 97.7% 4.6 -
Gounicln 98,5 72 64 6.5
Presidente Kubitschek 85,3 5.7 6.5 5.9
Sio0 Gongalo do Rio Preto 98,5 69 65 57
Senador Modestino Gongalves | 7 5.2 83

Tabela 2 - Fonte: IBGE Cidades, 2023, QEdu, 2023

Os indicadores educacionais dos municipios que compdem a microrregido de Diamantina apontam
uma inflexdo descendente dos resultados do IDEB na edi¢do do ano de 2021, como resultado dos
efeitos da pandemia do Coronavirus sobre os sistemas educacionais. Este resultado reflete o efeito
negativo da instituicdo emergencial das atividades escolares ndo presenciais sobre o aprendizado dos
estudantes, como medida necessaria naguele momento para conter a pandemia. O efeito colateral
desta medida estd nitido nos indicadores, mostrando-se premente a necessidade da adocdo de

estratégias para a recomposi¢do das aprendizagens.

A analise da trajetdria temporal dos indicadores de IDEB posiciona o municipio de Sdo Gongalo do
Rio Preto no conjunto da lideranga do fator do desenvolvimento da qualidade da educagao, nas
edicdes de 2017 e 2019, apesar de ter havido um ligeiro declinio, fato que também ocorreu nos

demais municipios.

Os dados preliminares da edicdo do SAEB 2023, apontam medias de proficiéncia para os estudantes
do 52 Ano do Ensino Fundamental em Lingua Portuguesa e em Matematica, respectivamente em
241,92 e 254,48, 0 que abre boa perspectiva para o célculo final do IDEB a ser apresentado pelo INEP.
No entanto, a andlise do posicionamento dos estudantes quanto as habilidades alcancadas nas
avaliacdes sistémicas aponta para a situagdo ainda persistente da expressiva dispersdo, na qual fica
evidente niveis diferenciados de aprendizado, com estudantes em excelente nivel, um grupo
intermediario e ainda outro grupo com nivel mais preocupante em termos de aprendizado. Assim,

resta como desafiadora a elevacdo das aprendizagens para um conjunto heterogéneo dos estudantes




matriculados, fato que foi gerador de boa parte das atuais matriculas para a Educagdo Integral
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(estudantes em vulnerabilidade socioeconémica). ' v SN g?l)f
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O perfil de boa parte dos estudantes da rede municipal de ensino indica situagdes de vulnerabilidf

socioecondmica que os submetem a condigBes desfavoraveis para um desenvolvimento escolar
regular. Este dado corrobora a pertinéncia da proposta de Politica Municipal de Educacdo Integral,
sobretudo, no sentido de proporcionar as condi¢des adequadas para 0 avango das aprendizagens,
direcionadas aos estudantes selecionados sob critérios objetivos de baixo desempenho e de

vulnerabilidade.

Importante destacar que a rede municipal de ensino conseguiu eliminar o problema da distor¢ao
entre idade e série. Todos os estudantes se encontram na série compativel com a sua idade, o que
representa enorme avango, considerando gue este ainda é um desafio para boa parte dos municipios

do pais.

Em relacdo ao atendimento das criangas nas faixas etérias indicadas para as etapas da Educagdo
Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental, a rede municipal alcangou a plenitude. Alcangar 100%
de atendimento nas etapas sob sua responsabilidade, resultou de acdes articuladas da Secretaria
Municipal de Educagdo com toda a rede de protegdo as criangas e aos adolescentes, como estratégia

para superacdo deste desafio.

As acBes pedagdgicas em desenvolvimento tém estabelecido como centralidade o foco em processos
educativos que conduzam & materializagdo da interdisciplinaridade. Esta estratégia pedagodgica ja
adotada como medida para o enfrentamento do problema do baixo desempenho, serd reforgada
como consequéncia da configuracdo proposta para a Educagdo Integral, que fortalece e amplia esta

metodologia.

A tabela abaixo disp&e os dados relativos & ampliagdo da oferta de Educagdo Integral no municipio.
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Tabela 3 - Fonte: Secretaria Municipal de Educagdo de Sdo Gongalo do Rio Preto, 2024

A expansdo de matriculas de Educagdo Integral ocorreu nos anos iniciais do Ensino Fundamental a
partir deste ano de 2024, especificamente para as turmas do 32 e 42 anos. O municipio ja ofertava o

atendimento integral as criancas da creche na Educagao Infantil (bebés e criangas bem pequenas).

Considerando que a Meta 06 do Plano Decenal Municipal de Educagdo - PDME se comprometeu a
assegurar a oferta de ‘educacGo em tempo integral em, no minimo, 75% (cinquenta por cento) das
escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as)

da educagdo bdsica’, duas consideragdes merecem destaque:

- como o municipio possui duas unidades escolares (uma de Educacdo Infantil e outra de anos iniciais
do Ensino Fundamental) a oferta de educagdo integral por unidade totaliza hoje 100%, com a adesdo

ao Programa Escola em Tempo Integral, ultrapassando a meta estabelecida no PDME;

- quanto ao percentual de matriculas na Educacdo Integral, o municipio ultrapassou a meta de 25%,

atingindo atualmente 35,5%.

Unidades Escolares Municipais e respectivo atendimento no ano de 2024:

Tabela 4 - Fonte: Secretaria Municipal de Eucacﬁc e SoGong(J/o do Rio Preto, 2024

:;'- RGCESSO N LZ)?
AGINA /
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No Plano Decenal Municipal de Educagdo - PDME instituido pela Lei Municipal n® 55'1)2015 >
Meta 06 reproduz o texto nacional, majorando para 75% o percentual das escolas que adotam a
educacdo em tempo integral, a anélise da sua efetividade apresenta um balango. As demais metas
do PDME, sob a responsabilidade do municipio, objetivam garantir a qualidade da educagdo nas
etapas da Educacdo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental, sendo a municipalidade

colaboradora, em especial, do Estado, para que as demais etapas estejam adequadamente atendidas.

Esta politica educacional, com todo o cuidado pensado quanto ao seu estratégico processo de
monitoramento, promovera as condigdes pedagogicas e materiais para que o IDEB retome sua

trajetoria de ascensao.

5- O PAPEL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, DA ESCOLA MUNICIPAL ZULMA ROCHA
DOS SANTOS E DOS CONSELHOS DE EDUCAGAO NA POLITICA DE EDUCAGAO INTEGRAL

A Secretaria Municipal de Educacdo — SME exercera a lideranga na concepgao e implementacdo da
Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral, elaborando, planejando e conduzindo os
processos a ela inerentes. Delegara a sua equipe técnica o acompanhamento e avaliagdo da
implementacdo das matriculas de tempo integral junto as escolas. A transicdo do tempo parcial para
o tempo integral requer planejamento da expans&o gradual e regular ao longo dos anos, tornando-
se possivel liderar, acompanhar, corrigir rotas se necessario, sem incorrer, contudo, em retrocessos
ou mesmo na paralisacdo da oferta do tempo integral. Ademais, compete a SME a execugdo dos
recursos financeiros a partir de diagndsticos e planos de agdo junto as escolas com oferta de turmas
em tempo integral. A melhoria da infraestrutura escolar, a gestdo dos insumos e materiais, a
organizacdo do quadro docente, a formagdo das equipes, entre outros aspectos, S30 eixos a serem

planejados e conduzidos.

A Secretaria Municipal de Educagdo sera responsavel por identificar, planejar e utilizar ferramentas
adequadas para a distribuicdo e alocagdo de matriculas, considerando a viabilidade operacional, o
alcance da comunidade escolar, os estudantes em maior vulnerabilidade social e o engajamento da
gestdo da escola na expansdo do tempo integral. Essa etapa sera realizada em articulagdo com o (a)
Diretor (a) e também contara com a participagdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.
A Comiss3o Executiva da Politica Municipal de Educacdo Integral, dada sua representatividade e
legitimidade, constitui o agente mais proximo da comunidade escolar, sendo, portanto, ator

avancado no apoio para melhorias nas condigdes de implementagdo da educagdo em tempo integral.
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A Comiss3o Executiva, dedicada & analise do potencial de ampliagdo do tempo integral no municip
tem ainda como papel fundamental a articulagdo intersetorial com outras secretarias (tais como
esportes, cultura, saude, meio ambiente, desenvolvimento social, entre outras) e com os diversos
atores institucionais parceiros, da promogdo de agdes de formagdo de educadores, de discussoes
acerca do processo de aperfeicoamento da politica ou ainda a participagao em Comités Territoriais

de Educacgdo Integral.

Por sua vez, o Conselho Municipal de Educagdo, como instancia consultiva, deliberativa e de
fiscalizacdo e acompanhamento das politicas educacionais, desempenhara o papel de apreciagdo e
aprovacdo da Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral apresentada pela Secretaria

Municipal de Educagao.

Como o municipio de Sdo Gongalo do Rio Preto ndo se constitui como sistema préprio de ensino, a
submiss3o ao Conselho Estadual de Educacdo (CEE) serd imperativa. No entanto, o Conselho
Municipal de Educagdo também terd a prerrogativa de analisar e validar a proposta de politica

municipal de educacio integral, antes do encaminhamento ao CEE.

A Escola Municipal Zulma Rocha dos Santos serad responsavel por implementar o curriculo de

educacdo em tempo integral como uma das estratégias do projeto politico-pedagogico.

Para tanto, este documento serd revisado e aprimorado, alinhando-se as necessidades da
comunidade escolar, ao diagndstico sobre os resultados de aprendizagem e desenvolvimento integral
dos estudantes, considerando a faixa etéria atendida, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, a BNCC,
3s Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Bésica, ao Curriculo Referéncia de Minas Gerais e

aos atos normativos do Programa Escola em Tempo Integral.

A gestdo da escola, em dialogo e colaboragdo com os profissionais da educacdo, serd responsavel
pela oferta das praticas e estratégias educativas, da organizagdo dos espagos, dos tempos educativos,

dos recursos e materiais, da comunicacdo, engajamento e relagdo com as familias.

Sua integracdo com os equipamentos (estruturas) como a Unidade Basica de Saude, o Centro de
Referéncia de Assisténcia Social, o Conselho Tutelar, entre outros, assegurara inclusdo, protegado e

prevencdo as violéncias e violagdes de direitos que atingem infancias e adolescéncias.

Além disso, com intencionalidade educativa, a articulagdo com agentes e espagos locais

comprometidos com a promogao do esporte, do lazer, das artes, da cultura popular, das ciéncias e




tecnologias e do meio ambiente, enriquecera a experiéncia educativa, alavancando os direitos de

aprendizagens previstos para a educagao basica.

gl/)f

6- TRANSPARENCIA NA GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE EDUCAGAO INTEGRAL EM Tﬁﬁ

INTEGRAL

O aperfeicoamento das politicas publicas tem como um de seus pressupostos a garantia da
participacdo dos atores institucionais e dos individuos - partes interessadas - nos processos de
formulacdo, implementacdo e necessaria rotina de avaliagdo. A participacdo, sob o principio da
transparéncia, fortalece os mecanismos de controle que devem estar presentes em todas as etapas
das politicas publicas. Essa dindmica imprime qualidade na construgao das politicas publicas e amplia
o potencial de eficacia e efetividade de resultados, tendo em vista que o monitoramento regular

representa parte imprescindivel da cultura organizacional desejavel.

Por conseguinte, sera institucionalizada a Comissao Executiva da Politica de Educacgéo Integral, como
mecanismo para garantir que a politica proposta seja apropriada por todas as partes envolvidas, que
atuardo na condicdo de atores institucionais. Importante ressaltar que ndo se trata de mero status
para as partes envolvidas, pois o que se pretende é que 0s todos os atores institucionais participem
ativamente das etapas relacionadas ao desenho, implementacdo e acompanhamento da politica

publica.

Um dos principais objetivos da implementagdo de um arranjo organizacional como a comissao acima
mencionada é garantir a ampliagdo da participagdo de profissionais da educagdo, de
pais/responsaveis de estudantes com os gestores da escola e da Secretaria Municipal de Educagdo
na elaboracdo, implementagdo e acompanhamento da Politica Municipal de Educacdo Integral,
fortalecendo a cultura da participacdo e do controle social na arquitetura das politicas publicas

municipais.

As atribuicdes da Comissdo Executiva da Politica de Educagdo Integral, definidas por meio de decreto

do Executivo Municipal, serdo as seguintes:

- coordenar as discussdes referentes a elaboracdo e implementagdo da politica municipal de

educacdo integral, bem como sistematizar suas deliberagdes;

- estabelecer mecanismos de monitoramento das a¢des da Politica Municipal de Educagdo Integral;
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- elaborar relatérios de avaliacdo relativos ao desenvolvimento da politica municipal de educagdo
FRC - w ’\ 4 g ’ g
integral e indicar agdes de aperfeicoamento da politica em curso; e /5%

- estabelecer critérios de selecdo de estudantes para a composigdo das turmas de educacdo integial,

alinhados com o propdsito de enfrentamento das vulnerabilidades sociais;

- analisar as condicdes de expansdo da politica de educagdo integral e emitir parecer conclusivo para

subsidiar decis3o do Executivo Municipal sobre tal matéria;

- propor acdes de formagdo continuada para os profissionais que atuam na educagdo integral,
inclusive sob a perspectiva de promogdo e fortalecimento de parcerias com municipios vizinhos e

com a Superintendéncia Regional de Ensino de Diamantina.

Munida da legitimidade da representagdo dos segmentos da comunidade escolar e considerando o
fluxo legal do processo decisério institucional, a Comissdo Executiva caberd a formulagdao de
propostas relativas a Politica de Educacgdo Integral e a apresentacdo do produto final para apreciagao

e deliberacdo do Conselho Municipal de Educagao.

Ap6s aprovada pelo Conselho Municipal, o poder Executivo Municipal ird submeter a proposta a
analise do Conselho Estadual de Educacdo - CEE - para a devida aprovagdo, como parte da pactuagao

com o Ministério da Educacao.

Uma vez aprovado pelo CEE, a Politica Municipal de Educagdo Integral passard a analise da Camara
Municipal para se converter em lei municipal. Este processo legitima a politica de educagdo integral
do municipio como uma construgdo coletiva, pensada e executada por diversos atores institucionais

sob uma perspectiva de continuidade e constante aperfeicoamento.

A metodologia de planejamento a ser utilizada no desenvolvimento da Politica Municipal de
Educac3o Integral sera o ciclo PDCA (Plan, Do, Check, Act, ou seja, Planejar, Executar/desenvolver,
checar/avaliar e agir) que contribui para a melhoria da gestdo de processos, conduzindo a uma gestao
mais eficiente, eficaz e efetiva em seus resultados. O ciclo PDCA, conforme orienta o SEBRAE (2022),

compreende quatro etapas:
- planejar as atividades antes de executar os processos, definindo as metas e os métodos;

- executar/desenvolver as tarefas em consonancia com aquilo que foi planejado, tendo aten¢do com
a coleta de dados e o controle dos processos, sendo que a formagdo continuada dos profissionais

envolvidos é condi¢do para o éxito de todos 0s processos em curso;




- checar/avaliar de forma sistematica tudo aquilo que esta sendo implementado;

- agir sob a consideracdo de que os resultados positivos devem ser mantidos, enquanto os nao

LI " - PROCESSO N ;
favoraveis devem ser reorientados para sua melhoria. RSN @;/)}

7- PROCESSO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DA POLITICA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
INTEGRAL

A avaliacdo da Politica Municipal de Educagdo Integral ¢ parte integrante da metodologia de
planejamento e complementa o esforgo de transparéncia na gestao da politica publica pois fortalece
o controle social, além de garantir a sua efetividade através da consecugdo dos objetivos pretendidos
e do atendimento ao publico alvo. A checagem ou avaliagdo € uma etapa fundamental que deve ser

objeto de profunda atengdo, como salientado no topico anterior.

Esta avaliacdo estara sob a responsabilidade direta da Comissdo Executiva da Politica de Educagdo
Integral, como uma de suas atribui¢des previstas em decreto do Executivo Municipal. Sua
periodicidade deverd ocorrer semestralmente com a participacdo de todas as partes envolvidas,
incluidos os docentes, oficineiros e educadores sociais, parceiros institucionais, representacdao da
Camara Municipal e pais/responsaveis. A Comissdo divulgara cronograma com a previsdo das datas
para realizacdo das avaliagdes institucionais, com a necessaria sistematizacdo das suas conclusdes,
que contribuird para o aperfeicoamento das agdes em desenvolvimento, bem como definigdo de

outras estratégias para que o objetivo macro seja alcancado.

A critério da Comissdo, outras avaliagdes poderdo ser realizadas de forma extemporanea, sempre

que for identificada a necessidade de intervengdes imediatas nas agdes em curso.

A titulo de exemplo, os relatérios preenchidos pelos oficineiros e educadores sociais que
desenvolverdo as atividades integradoras dardo subsidios para que a Comissdo identifique

necessidades de melhoria das acBes, sempre na perspectiva de sua interdisciplinaridade.

8- MARCO LEGAL E DOCUMENTOS NORTEADORES DA EDUCAGAO EM TEMPO INTEGRAL

Estd presente no ordenamento juridico brasileiro a condigdo de sujeitos de direitos para as criancas
e adolescentes. Com a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, criangas e adolescentes foram

reconhecidos como prioridade absoluta do Estado, familias e sociedade, sendo necessaria sua
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protecdo integral, como anunciado no artigo 227. J4 o0 artigo 206 instituiu principios para a educagdo

escolar, entre eles, a garantia de padrdo de qualidade. : j’é 157/)5

O Brasil é signatario da Convencdo Internacional dos Direitos das Criancas e Adolescentes (19
documento de direitos humanos mais assinado no mundo e que no Brasil contribuiu para promover
a revogacdo do Cédigo de Menores, e na sequéncia a construgao do Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei 8.069/1990). Nesse documento estdo previstas garantias para a protecdo integral e
a oportunidade de desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social sob condi¢es de

dignidade e liberdade.

Como parte da regulamentagdo do Capitulo lll da Constituicao Federal de 1988 que trata da
Educacdo, Cultura e Desportos, a Lei de Diretrizes e Bases da Educac3o Nacional — LDB - (Lei n?
9394/96) inovou a legislagdo educacional em inimeros aspectos, dentre eles o de considerar a carga
horéria e a jornada didria do estudante na escola como importantes elementos para a melhoria das

condi¢des de aprendizagem e da qualidade da educacdo.

Segundo o artigo 24 da LDB, a organizagdo da educagdo basica deve seguir regras comuns como a
carga horédria minima anual de oitocentas horas para o ensino fundamental e ensino médio
distribuidas por um minimo de duzentos dias de efetivo trabalho escolar, excluido o tempo reservado
aos exames finais, quando houver. Essa regra corresponde ao minimo de carga horaria, sendo que
muitos estudos internacionais e brasileiros apontam a sua reduzida efetividade quanto ao objetivo

de ampliar as possiblidades de aprendizagem.

A LDB, ao instituir a década da Educagdo por meio do Art. 87, pavimentou o caminho para que o
Estado brasileiro passasse a mobilizar a sociedade para a pactuagdo dos planos decenais. O atual
Plano Nacional de Educacio, instituido pela Lei 13.005/2014, vigente até o ano de 2024, apresenta
na Meta 06 o desafio de assegurar a oferta de ‘educagdo em tempo integral em, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por

cento) dos (as) alunos (as) da educagdo basica’.

Esse desafio também estd presente na lei similar municipal PDME - Plano Decenal Municipal de
Educacio, instituido pela Lei Municipal n2 551/2015 -, cuja Meta 06 reproduz o texto nacional,
majorando para 75% o percentual das escolas que adotam a educagdo em tempo integral. As demais

metas do PNE e do PDME objetivam garantir a qualidade da educagdo em todas as etapas e
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modalidades da educacdo basica, apoiando a corregdo de fluxo e melhorias nos resultados de

aprendizagem. FROCESSON® g;/)”

J67

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC), vigente desde 2017, fortalece a premissa da Educa o

Integral como um dos seus fundamentos, independentemente da duragdo da jornada escolar.

O Programa Escola em Tempo Integral, instituido pela Lei n2 14.640, de 31 de julho de 2023, visa
fomentar a criacdo de matriculas em tempo integral em todas as etapas e modalidades da educacgao
bésica, na perspectiva da educacdo integral. Essa lei materializa o principio da colaboracdo entre os
entes federados, prescrito do Art. 211 da Constituicdo Federal, considerando que o fomento aos
estados e municipios em forma de transferéncia de recursos e de assisténcia técnica para o

desenvolvimento das politicas municipais sera garantido com recursos orgamentarios.

Importante destacar que a Lei que instituiu o Programa Escola em Tempo Integral ndo impde como
obrigaco aos municipios que a ele aderiram a criagdo de uma lei municipal especifica de educagdo
integral. No entanto, dada a transitoriedade das gestdes municipais, que submete as politicas
publicas as rupturas nas transigdes de governo. Por comprometer o seu amadurecimento, resultante
do processo continuo de avaliagdo dos resultados pedagdgicos e a efetividade do gasto publico,
torna-se imprescindivel a conversio da Politica Municipal de Educagdo Integral em lei municipal com
dispositivos que garantam sua consolidagdo e expansdo, sem renunciar aos mecanismos de

monitoramento como pressuposto para o seu didlogo continuo com a conjuntura contemporanea.

9- PROPOSTA PEDAGOGICA DE EDUCAGAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL

A Educacdo Integral em Tempo Integral serd ofertada em 2024 para o 32 e 0 42 ano do Ensino
Fundamental, com previsdo de ampliagdo para os anos seguintes, conforme planejamento realizado
sob a lideranca da Comissdo Executiva da Politica Municipal de Educagdo Integral e a devida

aprovacao pelo Conselho Municipal de Educagdo.

Considerando que o municipio aderiu ao Curriculo Referéncia de Minas Gerais, em todas as turmas
dos anos iniciais do Ensino Fundamental da rede municipal de ensino sdo desenvolvidos os planos de

cursos constantes no documento mencionado.

A proposta pedagogica especifica para as turmas de Educagdo Integral foi concebida sob o principio

do aprofundamento da interacdo das areas de conhecimento definidas pela BNCC com as atividades
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integradoras apresentadas a seguir, como estratégia para o reforco das aprendizagens e avango do
conhecimento dos estudantes numa perspectiva da formagdo a partir dos espacos educativos e da

oferta de atividades que fortalecam habilidades em desenvolvimento e mais ainda aquelas n@o

PROCESSON: 82099

consolidadas. / :

Para o desenvolvimento de uma proposta pedagdgica que seja coerente com o marco legat’d
educacdo integral e com a realidade dos indicadores de qualidade educacional que retratam
expressivas desigualdades de proficiéncia alcangados pelos estudantes da rede municipal de ensino,

serdo observadas as diretrizes elencadas a seguir:

- ampliacdo da jornada em tempo integral como estratégia para os processos pedagdgicos lograrem

éxito em relacdo a qualidade, a eficiéncia e a equidade;

- promog3o da igualdade de oportunidades, com atengdo as criangas com maior vulnerabilidade

social;

- politica publica educacional como construgdo coletiva entre os atores individuais e institucionais;

- fortalecimento do protagonismo dos estudantes com a oferta de atividades integradoras que

estimulem a construcdo do conhecimento sobre bases dialdgicas;

- melhoria continua das condicBes de trabalho dos profissionais, fortalecendo mecanismos de escuta

e de sua participacdo em todas as etapas de elaboragdo da politica publica em curso;

- integracdo intersetorial como forma de ampliar as oportunidades de mdltiplas aprendizagens
através do didlogo colaborativo com atores institucionais publicos e privados, bem como a utilizacao

dos espacos de uso social disponiveis na comunidade;

- ressignificacdo dos espacos escolares, posicionando-os como meios educadores capazes de ampliar

as interagdes interdisciplinares;

- integrar os espagos escolares a outros espagos educativos externos, superando a légica tradicional

da escola como espaco educacional isolado.

9.1- Metodologia para articulagdo entre a BNCC e as atividades integradoras

O pressuposto para o éxito no processo de enfrentamento a desigualdade educacional, como
objetivo maior da politica de educacdo integral em tempo integral, é o exercicio continuo do

planejamento articulado entre os professores, oficineiros e orientador pedagdgico como estratégia
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de entrelacamento e inter-relagdo de saberes e de possibilidades de multiplas aprendizagens, em

contraponto a cultura da pratica pedagogica compartimentada e avessa ao didlogo inter e

transdisciplinar. LESSON B2 D6

FAGIN 1 /5%‘

O processo de planejamento das atividades integradoras deve levar em consideracdo o objetivo g
se promover a transversalidade por meio de atividades que possibilitam multiplos didlogos. A titulo
de exemplo, a discussdo sobre o respeito a diversidade envolve previamente a contextualizagao
histérico-social da trajetéria de luta das minorias pelo reconhecimento de direitos que ainda estdo
em curso, utilizando estratégias como charges e animagdes para facilitar a captagdo de mensagens e
de didlogos, considerando que na faixa etaria dos estudantes do 32 e 4¢ anos do Ensino Fundamental
este tipo de material didatico-pedagdgico tem maior potencial para assimilacdo da sua esséncia
tedrica por meio da reproducéo de contextos reais. O tema da diversidade permite abordar a questao
do bullying como um problema que deve ser estudado em seus impactos psicossociais e conduzir a
praticas da convivéncia democrética entre os diferentes individuos. Esse €, portanto, um tema

transversal, dentre outros, cuja abordagem possibilita ampliar horizontes de aprendizagens.

O processo de planejamento serd enriquecido com a rotina de dialogos com as familias. E
fundamental que as familias compreendam o processo de educagao integral e contribuam nas agoes
que demandam a sua participagdo, como estratégia de ampliagdo das aprendizagens, além de
possibilitar a identificacdo de equivocos na execugdo das agdes, tendo em vista que muitos
pais/responsaveis sdo atentos observadores da rotina de seus filhos na escola. Assim, eles devem ser
considerados pelos professores, oficineiros e coordenagdo pedagdgica como contribuintes

indispensaveis do processo de avaliagdo continua das metodologias de ensino e aprendizagem.

A seguir estdo listados os temas e ferramentas pedagdgicas transversais no processo de

planejamento das atividades integradoras:

- Sustentabilidade socioambiental e cultural- entendida como a diversidade de condutas e
empreendimento dos individuos e organizagdes na sociedade contempordnea que impactam as
relacdes sociais, a qualidade do ambiente, o fortalecimento e preservagdo das manifestacdes
culturais genuinas que marcam a identidade do povo sdo-gongalense, bem como a plena nogdo de
que as acdes de cuidados de agora fardo a diferenca como legado desta para as futuras geracdes

(destinacdo do lixo, poluigdo sonora e visual, consumismo etc);

- Direitos humanos — s3o os direitos basicos de todos os seres humanos, que englobam os direitos

civis e politicos, econémicos, sociais, culturais, difusos e coletivos. Sdo essenciais ao aprofundamento




respeitar as diversidades, promovendo o didlogo e a troca sauddavel de ideias na construga
conhecimento entre os estudantes é o principal antidoto a pratica do bullying, por exemplo. Portanto,
esse tema deve permear, tanto quanto seja possivel, todas as reflexdes e praticas cotidianas nos

ambientes de aprendizagens;

- Jogos e brincadeiras — consistem em estratégias que possibilitam aprendizagens de forma ludica e
fortalecem o sentido de a¢des coordenadas em equipe, além de estimular a logica, o raciocinio, a
vivéncia de situacBes desafiadoras e a construgdo de solugdes para problemas através da criatividade,
bem como a atencdo e o cuidado com o corpo no sentido do bem estar individual e da perspectiva

da saude publica.

9.2- Proposta curricular para a Educagdo em Tempo Integral

A proposta curricular para a Educagdo Integral em Tempo Integral tem como objetivo buscar a
constante interacdo dos contetidos previstos na BNCC para os anos iniciais do Ensino Fundamental
com as areas integradoras, pensadas sob o principio da coeréncia pedagogica e da sua potencialidade
de ampliar os horizontes de aprendizagens dos estudantes, dentro de uma estratégia direcionada
para enfrentar o grave problema da desigualdade educacional. Estdao elencadas a seguir as atividades
integradoras que fardo parte da matriz curricular da Educacgdo Integral, com suas respectivas ementas

e pressupostos metodoldgicos.

Alimentagdo e Descanso

Ementa: 4rea integradora que compreende um momento rico de interagdes e aprendizagens ventre
os estudantes, compreendendo que este fazer coletivo deve ser marcado pelo prazer do
compartilhar as refeicdes & mesa, valorizando a companhia dos outros e os alimentos saudaveis
preparados por uma equipe integrada ao processo educativo que muito contribui como atividade
meio para que a escola cumpra o seu papel social. Como a escola desenvolve projeto interdisciplinar
voltado & alimentacdo saudavel, no qual os estudantes participam de todas as etapas (desde a
conscientizacdo sobre o reaproveitamento de restos alimentares para compostagem,

monitoramento do minhocario, cuidados com os cultivos organicos, colheita e correto
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processamento dos alimentos), as refeicdes estdo intrinsecamente incluidas no curriculo, assim como

o descanso reparador das energias para a sequéncia das atividades. T gy (f}/)?

Jb

Educagdo mididtica

Ementa: esta area integradora fard interface com as diversas areas do conhecimento dentro da
matriz curricular da BNCC, tornando-se um meio de ampliagdo das aprendizagens, através da
utilizacdo das TICs — Tecnologias da Informagdo e Comunicagao - de forma planejada e articulada.
Objetiva-se que os estudantes se apropriem de conhecimentos técnicos basicos para registro e
edicdo de imagens e videos, possibilitando-os produzirem conteudos sobre suas experiéncias

educacionais no ambiente escolar.

Pressuposto metodolégico: a busca da interface com as demais @reas do conhecimento como forma
de produzir e editar imagens, videos e outros materiais audiovisuais relativos a diversos projetos de
pesquisa, para que os estudantes se apropriem dos meios tecnoldgicos disponiveis, ampliando os
seus conhecimentos. Como pratica relacionada a essa atividade integradora, propoe-se a elaboragao
e apresentacdo, ao longo de cada semestre, de um projeto de producdo de documentario, utilizando
a linguagem audiovisual, em articulagdo com outros contetdos curriculares, e, ainda, a produgdo de

uma publicacdo periddica, a exemplo de um jornal escolar.

Educacdo socioambiental

Ementa: as questdes ambientais e a sustentabilidade sdo uma dimensdo transdisciplinar de suma
importancia, objeto de estudo e aprendizagem nas diversas areas do conhecimento, além de uma
realidade presente na vida cotidiana. A abordagem desse tema enquanto atividade integradora
permitird aos estudantes a apropriagdo de conceitos fundamentais para suas vivéncias cotidianas,
tais como a relacdo entre os recursos naturais e os diversos aspectos que constituem a sociedade
(economia, politica, cultura etc); a compreensdo da desigualdade como uma anomalia nas relagdes
econdmicas, politicas e sociais, resultante da dominagdo dos recursos naturais por uma pequena
parcela da sociedade em detrimento da grande maioria; a abordagem das relagdes de consumo e o
seu impacto no equilibrio ambiental; a interse¢do entre raga e territério e o entendimento sobre o
conceito de racismo ambiental, resultante da articulacdo desses dois elementos; a promogdo da

conscientizacdo e o incentivo & ado¢do de acbes de preservacdo; a provocagdo a reflexdo e a
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construcdo de alternativas para reduzir o desperdicio e promover praticas de reuclagem e reuso de

materiais. ,/é

.

Pressuposto metodoldgico: oferta de oficinas de reciclagem de papel em parceria com outrasdre

para ampliar os resultados de produgdo, desenvolvendo, a titulo de exemplo, cenarios para
apresentacdes de outras atividades integradoras; atividades desenvolvidas na horta e jardinagem
(“mais m3os na terra e menos nos teclados”) e nos demais espacos educadores, estabelecendo
didlogo com a geréncia do Parque Estadual do Rio Preto e outras entidades publicas e privadas que
desenvolvam atividades de educacdo ambiental, a fim de incorporar outros espagos educativos no
planejamento pedagdgico; planejamento articulado com o processo de ressignificacdo dos espagos
escolares para a consecugdo do objetivo de tornar a escola plenamente educadora e sustentavel, a
exemplo de implementag&o de sistema de captagdo da dgua das chuvas e de compostagem organica,
vinculando a participacio dos estudantes, tanto quanto possivel, em todos os projetos;
desenvolvimento de projeto de producdo de mudas para distribuigdo para a comunidade e plvantio
de arvores pelos estudantes; aproveitamento da experiéncia do Projeto em curso Alimentacdo
Saudavel, para disseminar e consolidar os conceitos e praticas relativos a segurancga alimentar e

nutricional.

Reforgo Escolar

Ementa: o enfoque serd o enfrentamento da desigualdade educacional, refletida nas médias de
proficiéncias alcancadas nas avaliagdes sistémicas e diagndsticas, através do desenvolvimento e
implementacdo de metodologias ativas (diferenciadas em relagdo a metodologia aplicada no turno
regular) de atencdo aquelas habilidades ainda ndo consolidadas pelos estudantes atendidos nas areas
de Lingua Portuguesa e Matematica, objetivando otimizar as suas condicBes de dominio de

conhecimentos na sequéncia de sua trajetdria escolar.

Pressuposto metodoldgico: a interface com a atividade integradora Educagdo Midiatica e de Esportes
para, respectivamente, lancar mdo de programas informacionais que estimulam leitura e escrita,
assim como jogos de raciocinio deve ser uma das estratégias utilizadas no exercicio de planejamento
do reforco escolar em Lingua Portuguesa e Matematica; buscar outras ferramentas que estimulem a
leitura e producio literdria; explorar géneros textuais e linguagens literarias diversas que permitam
aos estudantes consolidar conhecimentos de forma mais lidica, como charges, historias em

quadrinhos, poemas, musicas; dindmicas de producdo coletiva de histérias a partir de um fato
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gerador; promover atividades que incentivem o trabalho colaborativo, como por exemplo propor
desafios ou situagdes-problema em que os alunos terdo que trabalhar juntos para chegarem a uma
solucdo, utilizando o raciocinio, a logica e a criatividade; explorar a possibilidade de transformar o
reforco escolar em uma jornada gamificada, que pode ou ndo ser virtual, utilizando o laboratério de

informatica como um dos espacos de reforgo da aprendizagem. , / j
74

Orientacdo e Acompanhamento Pedagdgico das tarefas extraclasse

Ementa: monitorar a execucdo das tarefas extraclasse nas diversas areas de conhecimento,
identificando as lacunas de aprendizagem e as dificuldades apresentadas pelos estudantes na
execucdo das tarefas; sistematizagdo da identificacdo das fragilidades identificadas para a necessaria
interacdo com o regente de turma, refletindo sobre as causas da baixa aprendizagem e orientagao

quanto as estratégias regulares de aplicagdo dos contetdos curriculares.

Pressuposto metodolégico: orientar os estudantes para que se apropriem das condicdes e
habilidades necessarias para consultar livros diddticos e outros materiais de apoio, tais como
computadores e tablets, durante a realizagdo de atividades extraclasse e pesquisas escolares, como

forma de estimular a autonomia para a aprendizagem.

Esportes Interativos

Ementa: essa atividade integradora terd como objetivo fortalecer a cultura da pratica esportiva,
enquanto um direito social, para a promogdo da vida saudavel, para a interagdo social e a inclusdo de
todos os estudantes, sem discriminacdo por fatores fisicos, para o reforgo da importéncia do trabalho
em equipe, dentre outros fatores. Devem ser exploradas diversas modalidades de esportes, a fim de
possibilitar o desenvolvimento das aptiddes dos estudantes, sempre tendo em vista o incentivo a

convivéncia e competicdo saudaveis.

Pressuposto metodoldgico: o planejamento das atividades a serem desenvolvidas deve ser feito em
conjunto com a drea da saude (estratégias de primazia da satde pelo esporte); com os grupos de
capoeira (danca de matriz africana como resisténcia e estratégia antirracista); com os grupos culturais
para o resgate de brincadeiras de geracdes passadas (didlogo do esporte com a cultura); com a

inclusdo de atividades para valorizacdo da cultura circense; com a introdugdo de jogos de raciocinio
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légico e criatividade, como o de damas e de xadrez, dentre outras praticas esportivas, sempre com 0

objetivo de educar pelo esporte e pelo lazer.

Musicalizagao

Ementa: desenvolver nos estudantes a construcdo do conhecimento musical com o objetivo de
despertar e desenvolver suas habilidades nesta area, tais como a capacidade criativa e matematica e
a express3o artistica, levando-os a compreender a musicalidade presente no ambiente social e
natural. Esta atividade deve promover também, em didlogo com a cultura, o conhecimento e
interacdo dos estudantes com as musicas tradicionais dos grupos culturais do municipio, tais como

os grupos de congado e folia de reis, a fim de fortalecer essa tradigdo na faixa etaria mais jovem.

Pressuposto metodoldgico: o planejamento desta atividade integradora deve ter como finalidade
realizar a imersdo dos estudantes no campo da compreensdo musical, contribuindo para uma
vivéncia artistica através de brincadeiras, expressdo corporal e histérias, como forma de desenvolver
a percepcdo auditiva, visual, tatil, assim como a capacidade de interpretacdo, a inteligéncia artistica
e a sensibilidade. O ludico funciona como elemento motivador para o desenvolvimento da expressao
musical, em um processo cujos principais elementos sdo a imitagao, a percepgao e a criagdo. Nesse
sentido, além de promover o acesso as produg¢des musicais ja existentes, pode-se definir como
projeto para o final de cada semestre, que os estudantes trabalhem juntos em uma produgao musical
original, em didlogo com temas relevantes escolhidos através de votagao entre os estudantes. Para
o planejamento e a realizacdo das atividades de musicalizagdo, deve-se buscar a parceria do CRAS —
Centro de Referéncia em Assisténcia Social e o Conservatoério Estadual de Musica Lobo de Mesquita,

que possui projeto de extensdo de iniciagdo musical.

Cultura

Ementa: ampliar os horizontes do conhecimento, através da imersdo nas manifestacbes culturais
tipicas do municipio (como estratégia para sua apropriacdo pelas geragdes atuais e futuras) e da
oferta de atividades de danca e teatro; promover o entendimento da cultura como a riqueza imaterial
de um povo e sua preservacdao como ato de resisténcia, levando os estudantes a compreender os
riscos do apagamento da cultura genuinamente popular e local diante da estratégia das producdes

de consumo em massa pela indUstria cultural.




Pressuposto metodolégico: buscar a interface com a area da educacdo ambiental para a produgao,
por meio da reciclagem, dos cendrios de apresentagdes de danca e teatro, bem como o dialogo com
a area da musicalizacdo para a produgdo de instrumentos de percussdo para apresentagdes de

dancas; promover encontros e apresentagdes com 0s grupos de cultura popular do municipio.

Educacdo para Direitos Humanos e didlogos com a comunidade

Ementa: atividade integradora que objetiva a promogao da cultura da paz e do respeito a diversidade,
através de acdes para o aprofundamento do conhecimento sobre temas relevantes, tais como a
importancia da educagdo para a igualdade de género no combate a cultura machista e misogina; da
educacdo antirracista como mecanismo de combate ao racismo estrutural e as multiplas exclusdes
que dele resultam; da educagao sexual para o enfrentamento das violéncias e do abuso sexual contra
criancas e adolescentes, fortalecendo o papel da escola como um ambiente seguro, acolhedor e
atento para a identificagdo — e encaminhamento 3s autoridades responsaveis — de possiveis violagoes
3 integridade dos estudantes, inclusive no nucleo familiar; da participacdo social nas decisGes que
afetam a coletividade; do estudo de conhecimentos basicos sobre o mundo do trabalho, a economia
local, a geracdo de trabalho e renda no municipio e sua conexdo com a vida cotidiana. Essa ementa
n3o tem a pretensdo de esgotar os incontaveis temas cujas abordagens sdo fundamentais no

ambiente escolar.

Pressuposto metodoldgico: sua interface devera ocorrer fortemente com a Secretaria Municipal de
Promocao Social, Cdmara Municipal, EMATER, SEBRAE e entidades da sociedade civil (associagdes
comunitérias) e classistas (sindicatos), como estratégia para explorar espagos externos educativos,
potencializando a compreensao do mundo do trabalho (lancando mao de atividades ja desenvolvidas

através do Projeto “Financinhas”, em parceria com 0 SICOB) e da politica a partir da realidade local.

O planejamento das atividades integradoras relacionadas, na perspectiva interdisciplinar e
transdisciplinar, seré realizado semanalmente as sextas-feiras, de forma a intensificar o processo

avaliativo do processo pedagogico.

As atividades integradoras est3o devidamente apresentadas no Anexo | quanto a sua organizagao

através de grade de horarios.

10- FORMAGAO CONTINUADA DOS PROFISSSIONAIS
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0 éxito de qualquer proposta pedagdgica esta condicionado ao empreendimento de agoe‘s pJ%

formacao continuada dos profissionais envolvidos. A Politica de Educacao Integral em Tempo Integ

tem a sua esséncia nos processos pedagogicos e a atengdo para com 0 seu planejamento adequado

é condicdo para que os objetivos se tornem factiveis. O planejamento pedagdgico compreende uma

acdo forte na formagdo dos profissionais sobre 0s diversos aspectos propostos para aimplementagado

dessa Politica, desde as discussdes acerca da importancia da ampliagdo do tempo dos estudantes na

escola, o papel dessa politica publica na redugdo das desigualdades educacionais, até a pratica

curricular para a consecugdo da interdisciplinaridade, no sentido da coesdo quanto a

intencionalidade institucional de elevacdo dos indicadores de qualidade social da educagao.

Serdo ofertadas rodadas de formagdo continuada ao longo do ano letivo de 2024, de acordo com a

seguinte programagao:

‘e no Mundo

| Educacio Humanizada e Qualidade Socnal da Educa;éo

| Contextualizagio da politica de educagdo em tempo integral Brasil |

0 Oficinas de planejamento mterduscnphnar 04 horas
| Oficina de discpssép“rela"ci’v:a a imple"mer’\’t’agﬁo ’d’a BNCC 04 horas

Avaliagdo das agdes da Politica de Educagao Integral 02 horas
{ ‘Oﬁc‘in‘as;de planejafpyento interdisgipli‘r\ar’ 04 horas
kP‘Ianejémento de apresentagdo de boas brética‘s da Educagéo lntegfal 04 hora§

Avahacﬁo das agﬁes da Polftlca de Educagéo lntegral e Planejamento

para 2025

04 horas

iadro 1 Fonte: Serretana Mumfrpa/ de Educagao de Sdo Gongalo do Rio Preto 2024
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(PAGINA_A32
A proposicdo e definicdo das datas de realizagdo de cada rodada de formacao, bem como a
programagdo sequencial, estara a cargo da Comissdo Executiva da Politica Municipal de Educagao
Integral, considerando a necessidade de organizagao de toda a sua logistica, a atribuicdo dos
responsaveis pelo desenvolvimento de cada tematica e a avaliacdo da efetividade das agdes de

formacao junto aos destinatarios, assim como a identificagdo de tematicas que serdo imprescindiveis

para o processo de formagdo continuada.

11- INFRAESTRUTURA ESCOLAR PARA UMA EDUCAGAO INTEGRAL

O desenvolvimento da proposta pedagdgica na perspectiva da interagdo entre as areas de
conhecimentos com as atividades integradoras da Educagdo Integral estara conectado, para maior
éxito, a uma ressignificacdo dos espagos como forma de potencializar os processos didatico-

pedagogicos.

Considerada como imprescindivel a esta Politica Municipal de Educagdo Integral, a ressignificacao
consistird em uma série de intervencdes no espaco fisico da escola, sob a premissa da economicidade
e eficiéncia em relacdo aos seus custos e resultados esperados. Intervengdes pontuais serao
identificadas como necessarias e possiveis quanto a sua execugdo a partir de custos que ndo onerem
a execucdo orcamentéria dos recursos da Educagdo, ja que 93% dos recursos municipais advém das

transferéncias governamentais.

Outra premissa fundamental no processo de ressignificagdo dos espagos se refere a sua
aplicabilidade dentro dos objetivos do planejamento pedagogico, especialmente aqueles
relacionados ao processo de aprofundamento da interdisciplinaridade e didlogo integrativo com os

espacos educativos complementares externos a escola.

Considerando a gravidade das questdes ambientais, materializada especialmente pelas mudancas
climaticas que tém afetado fortemente a dindmica socioecondmica do municipio de Sdo Gongalo do
Rio Preto, as intervencBes estardo direcionadas ao objetivo de zerar as emissdes de carbono no
ambiente escolar como meio didatico-pedagdgico para multiplas atividades interdisciplinares e
consequentemente, potencializando a aprendizagem para a sustentabilidade socioambiental. O
combate ao desperdicio e o reaproveitamento de materiais e alimentos, a transicdo e a busca da
autossuficiéncia energética, a intensificacdo das a¢bes de seguranga alimentar e nutricional e os

didlogos para o fortalecimento das articulagdes intersetoriais fardo parte do processo de
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planejamento pedagdgico, para que o objetivo de enfrentar as desigualdades e elevar a

aprendizagem seja plenamente alcan¢ado. FROC=SSON :??/)9
AGINA_ L 93

A seguir, estdo listadas as intervengdes no espaco fisico com o descritivo da sua pertinéncia

aplicabilidade pedagogica.

Captacdo das aguas pluviais

A Escola Municipal Zulma Rocha dos Santos apresenta elevado percentual de calhas ja instaladas nos
telhados, cujas dguas captadas pelas mesmas sao conduzidas ao nivel mais inferior do terreno.
Restam ainda algumas abas de telhado para instalacdo de calhas, o que serad completado até o final
do ano letivo. Como as aguas pluviais captadas sdo todas conduzidas para um ponto especifico do
terreno, havera a instalagdo de um reservatorio com capacidade para 10.000 litros no ponto de
despejo (onde serd instalada bomba d’agua) e outro reservatério de 1.000 litros para o qual serd

transferida parte da 4gua armazenada sempre que necessario.

Esta intervencdo objetivard o reaproveitamento das aguas pluviais, gerando efeito didatico com

interface direta com a Educagdo Ambiental na sua dimensao transdisciplinar.

O ambiente escolar ressignificado propiciara o desenvolvimento de praticas pedagogicas
interdisciplinares, fortalecendo a cultura da sustentabilidade traduzida nos processos de

reaproveitamento e combate ao desperdicio dos recursos hidricos.

Protocolo de combate ao desperdicio de restos organicos

Servidores e estudantes da escola seguirdo um protocolo a ser construido coletivamente por eles,
focado na coleta diaria de cascas de verduras, frutas e folhas ndo utilizadas no processo de preparo
e de restos alimentares resultantes do consumo de merenda. A escola contard com recipientes
apropriados para esta coleta, posicionados estrategicamente nas dependéncias de maior circulagao

de usuarios.

Serio incluidas na elaboracdo e implementagdo do protocolo as demais unidades de ensino urbanas,

com a definicdo de um cronograma de recolhimento deste material.

Nas dependéncias da Escola Municipal Zulma Rocha dos Santos sera alocado o espago destinado ao

processamento da compostagem da matéria organica recolhida diariamente.
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Como parte do processo de integracdo intersetorial e institucional, indicado nas»dlretrlzes
pedagogicas, a Escola contara com a assisténcia técnica da EMATER no manejo desta compostage

e na sua utilizacdo para a produgdo de hortaligas. A interagdo com a EMATER nos momentos de
orientacdo técnica estard incluida no planejamento das atividades integradoras ofertadas aos

estudantes para o reforgo de sua aprendizagem.

A acdo de recolhimento de restos organicos resultantes da merenda escolar ja é uma pratica
implementada com viés educativo na rede municipal de ensino em parceria com a escola estadual
local. Com a adocdo do protocolo, esta pratica evolui como atividade embutida no curriculo da

educacdo integral, em escala transdisciplinar.

Horta escolar

As 4reas remanescentes do espaco escolar sdo propicias para a formagao de uma horta, onde se fara
o aproveitamento da compostagem produzida na propria escola, bem como a utilizagdo da captagao
de aguas pluviais para a sua irrigagdo. Assim, 0 circulo de reaproveitamento se completa, com a
producdo de alimentos organicos e com um espaco de cultivo onde serdo desenvolvidas atividades

integradoras para o reforgo das aprendizagens em dimens3o interdisciplinar.

O manejo regular da horta sera realizado diretamente por pais de estudantes selecionados entre
aqueles que possuem o documento chamado DAP — Declarac3o de Aptiddo ao PRONAF (Programa
Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar). Os agricultores familiares que fornecem géneros
alimenticios para a merenda escolar apresentam tal documento como requisito para participar das
chamadas publicas. O manejo de uma horta tem de ser didrio para que se torne produtiva. Assim,
transferindo a sua gestdo para pais/responsaveis de estudantes que ja se dedicam a esta atividade,
dois fatores merecem destaque: a horta estard sob os cuidados de quem entende e se dispde a isso,
gerando retorno financeiro para eles como resultado da venda da producdo para a merenda escolar,
com entregas no proprio local, além de se tornar espago educacional com abordagem multidisciplinar

(ambiental e mundo do trabalho).

A selecdo seré feita por meio de edital para credenciamento e selecdo dos pais interessados nesta

parceria.
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0 espaco da horta se tornara ambiente de estudos relacionados aos aspectos ambientais, assim como
das dimens&es de producdo e comércio (mundo do trabalho) e da participacdo social em agdes de

uma politica publica. Serd, portanto, um espago educativo incorporado ao planejamento pedagogico.
w135

o

Reaproveitamento de papel

No desenvolvimento das atividades pedagégicas diarias dos anos iniciais 0 uso de papel ainda é
imprescindivel e bastante significativo em termos de volume diério. O desperdicio é uma realidade

na maioria das escolas.

Como uma das diretrizes desta politica de educagdo integral é tornar o ambiente escolar plenamente
educativo, a adocdo de uma agdo continua de recolhimento de todo papel a ser descartado e seu
reaproveitamento nas atividades de oficinas de reciclagem, contribui para o fortalecimento da
cultura de sustentabilidade t3o necessdria para o enfrentamento dos desafios da emergéncia

ambiental que a sociedade contemporanea vivencia em escala planetaria.

A producdo de pegas publicitarias educativas aludindo a necessidade de combate ao desperdicio de
papel e seu reaproveitamento para reciclagens em oficinas constantes do planejamento pedagogico,
terd a participacdo direta dos estudantes, estudando o problema e seus impactos, pensando e
propondo solugdes na dimensdo do espago escolar, como forma de influenciar positivamente as
condutas individuais e coletivas, dentro e fora da escola, ja que os estudantes se tornam
multiplicadores dos conhecimentos desenvolvidos. A atividade integradora de Educagdo Midiatica
tera como um de seus focos orientar os estudantes em relagdo ao uso da informatica para produzir
materiais audiovisuais (videos, dudios, cartazes, podcasts) na perspectiva do seu olhar infantil sobre

a realidade.

12- PARCEIROS POTENCIAIS

A otimizac3o dos resultados desta politica publica tem como uma de suas diretrizes pedagogicas a
integracdo intersetorial como forma de ampliar as oportunidades de multiplas aprendizagens através
do didlogo colaborativo com atores institucionais publicos e privados, bem como a utilizagdo dos

espacos de uso social disponiveis na comunidade.
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Consoante a esta diretriz, estdo apontados ao longo da explanagdo desta Politica uma serle

parceiros potenciais que serdo imprescindiveis para que O Processo de fortalecimento d

interdisciplinaridade e transdisciplinaridade contribuam para a melhoria dos resultados educacionais.

Estio relacionados em seguida os parceiros que estardo atuando em colaboragdo com os
profissionais da Rede Municipal de Ensino para o desenvolvimento da Politica Municipal de Educagao

Integral:
- Rede de Protecdo as Criangas e Adolescentes;

- Secretarias Municipais de Satde, de Promog&o Social (CRAS), Obras, Transportes, Agricultura e Meio

Ambiente, Fazenda e Finangas;

- C&mara Municipal;

- Conselho Tutelar;

- EMATER;

- Sindicato de Trabalhadores Rurais;

- Parque Estadual do Rio Preto;

- SEBRAE;

- Conservatério Estadual de Musica Lobo de Mesquita;

- SICOB

13- CRONOGRAMA DE EXECUGAO

No quadro abaixo estdo elencadas as atividades a serem desenvolvidas no ano letivo de 2024.
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Quadro 2 - Fonte: Secretaria Municipal de Educagdo de Sdo Gongalo do Rio Preto, 2024

14- INVESTIMENTOS PREVISTOS

Serdo considerados apenas a aquisi¢do de itens e equipamentos que estdo fora do conjunto daqueles

que sdo de consumo regular da Rede Municipal de Ensino.

Recurso proprio

) | Recurso proprio

Capital; f

Programa Escola em | Custeio

Tempo Integral

| 58.409,66

Tempo Integral

Programa Escola em | Custeio

20.000,00

Recurso proprio

Custeio
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33.604,14 |

Programa Escola em e

Tempo integral

| 33.604,14

Quadro 3 - Fonte: Secretaria Municipal de Educagdo de Séo Gongalo do Rio Preto, 2024

rograma Escola em Tempo Integral - MEC

78.409,66

Programa escola em Tempo Integral — MEC

: 11201380

- f | Programa escola em Tempo lntegral

MEC

Quadro 4 - Fonte: Secretaria l\/lun/apal de Educagao de Sdo Gonga/o do Rio Preto 2024

¥ 20000000

‘Recurso préprio

| 20.000,00

Recurso proprio

3 300.000,00

"Recurso proprio

Quadro 5 - FonteSecretaria Municipal de Educagé@o de Sdo Gongalo do Rio Preto, 2024
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MATRIZ CURRICULAR ENSINO FUNDAMENTAL - ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL - ANOS INICIAIS #,
(3° E 4° ANOS) — 2024

\O FUNDAMENTAL - 1° AO 5° ANO
3° ANO ‘ 4° ANO
PORTUGUESA 6 240 200:00 6 240 200:00
. LINGUAGENS ARTE* 1 40 26:40 1 40 26:40
- BASE e
NACIONA EDUCAGAO FiSICA 2 80 66:40 2 80 66:40
L COMUM MATEMATICA MATEMATICA 6 240 200:00 6 240 200:00
3 120 100:00 3 120 100:00
: GEOGRAFIA 3 120 80:00 3 120 80:00
CIENCIAS HUMANAS
HISTORIA 3 120 100:00 3 120 100:00
, ENSINO RELIGIOSO*| ENSINO RELIGIOSO 1 40 26:40 1 40 26:40
CARGA HORARIA TOTAL 25 | 1000 800:00 25 1000 800:00
‘ ALIMENTAGAO E : 3
DESCANSO ? 4 160 200:00 4 160 200:00
EDUCAGAO MIDIATICA |, 30 66:40 2 80 66:40
EDUCAGAO SOCIO : :
AMBIENTAL 2 80 66:40 2 80 66:40
REFORGO ESCOLAR 4 160 133:20 4 160 133:20
ATIVIDADES ORIENTAGAOE
INTEGRADORAS ' | ACOMPANHAMENTO 4 160 106:40 4 160 106:40
PEDAGOGICO ?
ESPORTES ; :
INTERATIVOS 3 120 100:00 3 120 100:00
MUSICALIZAGAO 3 120 100:00 3 120 100:00
CULTURA 1 40 33:20 1 40 33:20
EDUCAGAO PARA '
DIRIETOS HUMANOS E ; :
DIALOGO COM A 1 40 33:20 1 40 33:20
COMUNIDADE
CARGA HORARIA TOTAL 24 960 838:40 24 960 838:40
CARGA HORARIA GERAL 49 | 1960 1638:40 49 1960 1638:40
LEGENDA Dias Letivos: 200
A/S-AULA SEMANAL Duracéo da Aula: 50 Minutos
A/S — AULA SEMANAL* Duracéo da Aula: 40 Minutos
A/A - AULAS ANUAIS N° de Aulas/Dia: 10
H/A - HORAS ANUAIS N° de Semanas/Ano: 40

Fundamentagao Legal: LDBEN N° 9394 DE 20/12/1996 — DOU 23/12/1996; RESOLUGCAO N° 4 - DOU 02/10/20089;
RESOLUGCAO CNE/CEB N° 07, DE 14/12/2010 - DOU 15/12/2010; RESOLUCAO SEE/MG N° 4692 DE 29/12/2021 -
MG: 30/12/2021; RESOLUGCAO SEE N° 4234 - MG 22/11/2019; RESOLUGCAO SEE N° 4.908 DE 11/09/2023.

" As atividades integradoras da Escola em Tempo Integral estdao condensadas em 4 dias na semana
(de segunda a quinta) totalizando 21 horas semanais.

2 A carga horaria destinada a atividade de Alimentacao e Descanso sera de 01 hora e 15 minutos
diariamente.

3 A carga horaria para a atividade de Orientagao e Acompanhamento Pedagégico sera de 40 minutos
diariamente.
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OBSERVAC()ES DO CURRICULO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS - 2024 i%" =

-
Aspectos da Vida Cidada (salde, sexualidade, vida familiar e social, o meio ambiente, o trabalho, a

ciéncia, a tecnologia, a cultura, as linguagens, Educagdo para o Transito e Educacgao Fiscal)
articular-se-30 com os conteudos das areas de conhecimento no Ensino Fundamental- Resolugéo SEE n°
2197/2012 de 26/12/2012,

Educagdo para o Consumo - Lei Estadual n°. 12.909, de 24/06/1998, integrada as diversas areas de
conhecimento;

Educagio Ambiental — Pratica educativa integrada, continua e permanente - Lei Estadual n° 15441/2005,
de 11/01/2005;

Uso de Drogas e Dependéncia Quimica - Lei Federal n°. 13.411 de 21/12/1999;

Ensino da Tematica Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena — Lei Federal n°® 11.645 de
10/03/2008 e Res. SEE/MG n° 1159/2008 de 16/07/2008, desenvolvida no &mbito de todo o Curriculo do
Ensino Fundamental, em especial, nas areas de Arte, de Literatura e Histéria Brasileira;

Direitos das Criangas e dos Adolescentes — Lei Federal n°. 11.525, de 25/09/2007;

Ensino de Musica — Lei Federal n°. 11.769, de 18/08/2008, conteudo obrigatério, mas ndo exclusivo do
componente curricular Arte;

Higiene Bucal: Lei Estadual n° 13802, de 27/12/2000, integrado ao contetudo de Ciéncias;

Educagao Alimentar e Nutricional — Lei federal n°. 11947, de 16/06/2009, Leis Estaduais n°® 15702/2004,
de 05/04/2004 e n°. 18372/2009, de 04/09/2009, perpassa o Curriculo Escolar de toda a Educagéo Basica.
Ministrada integrada aos temas transversais relacionadas a Saude e a Educag@o Ambiental;

Direitos Humanos- Lei 12767, de 20/01/1998. Conteldos e atividades relativas & cidadania serao
desenvolvidos de forma interdisciplinar conforme Lei 15476, de 12/04/2005,;

Direitos dos Idosos — Processo de envelhecimento, respeito e valorizagéo do idoso. Lei n® 10.741/2003 -
Disp&e sobre o Estatuto do Idoso;

Educacio Fisica - Componente Curricular obrigatério da Educagéo Basica, sendo sua pratica facultativa
ao aluno que se enquadra na Lei Federal n® 10793/2003, de 02/12/2003;

Ensino Religioso — Lei n° 9475, de 22/07/1997, constitui disciplina nos horarios normais da escola e
matricula facultativa para o aluno, no Curriculo do Ensino Fundamental;

Estudo sobre os simbolos nacionais: sera trabalhado como tema transversal, conforme Lei n® 12.472
de 2011.
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RESOLUCAO N2 01/2024/SME/PMI

INSTITUI O NUCLEO MUNICIPAL DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL AS COMUNIDADES
ESCOLARES, COM PROVIDENCIAS CORRELATAS.

Considerando a Lei n® 13,935, de 11 de dezembro de 2019, que dispds sobre a prestacdo de
serviges de psicologia e de servigo social nas redes publicas de Educagio Basica;

Considerando a Lei n® 14 819, de 16 de janeiro de 2024, que instituiu a Politica Nacional de
Atencao Psicossocial nas Comunidades Escolares;

Considerando a existéncia da oferta de servicos de psicologia e de assisténcia social na
estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educacdo e a necessidade de alinhar a
atuacdo destes profissionais as diretrizes da Politica Nacional de Atencdo Psicossocial nas
Comunidades Escolares; i

RESOLVE:

Art. 12 - Fica instituido o NUCLEQ MUNICIPAL DE ATENCAO PSICOSSOCIAL AS COMUNIDADES
ESCOLARES, constituido por profissionais da psicologia e do servico social vinculados ao quadro
de servidores da Secretaria Municipal de Educag8o.

Paragrafo Unico - O trabaltho dos psicélogos e dos assistentes sociais tera direcionamento de
carater pedagogico, excluindo atendimentos clinicos, salvo em situagdo excepcional que assim
o exigir como suporte ao trabalho planejado, como a avaliag@o biopsicossocial da deficiéncia,
conforme a Lei n® 13.146/2015 {Lei Brasileira de Incluso).

Art. 22 - O objetivo do Nicleo serd o de desenvolver agdes que cooperam para o processo de
ensino-aprendizagem, auxiiam as escolas no desenvolvimento do processo pedagogico com o
objetivo de prevenir € minimizar os problemas educacionais, assim como orientar a equipe
gestora na mediagdo de conflitos, contribuindo com os encaminhamentos necessarios a um
ambiente adequado para aprendizagem.

Paragrafo Unico ~ O planejamento do trabalho destes profissionais levara em consideragéo a
sua presenga regular junto as unidades escolares, locus por exceléncia da sua atuacdo, cujo
cronograma de visites devera ser publicizado mensalmente, bem como a articulagiio continua
com a Comissdo de Andlise e Deliberagdo do Atendimento Educacional Especializado e
Coordenacdo Pedagdgica da Educaciio Inclusiva.

Art. 32 - A fungdo de Psicélogo com foco educacional serd a de acompanhar o ambiente
escolar, participando do processo pedagdgice, contribuinde psra a melhoria dos
relecionamentos interpessoais e para a promocdo da qualidade do ensino.

Art. 42 - A fungdo do Assistente Social com foco educacional serd a de garantir orientacdes a
comunidade escolar guanto 3 importdncia do respeito e clareza dos direitos e deveres
individuais e coletivos nas relagdes de ensino e aprendizagem e na formacio do cidadao.

Art. 5% - 530 atribuicBes conjuntas do Psicélogo e do Assistente Social:

i - realizar analise do contexto escolar de cada unidade de ensino, identificando demandas
psicossociais do ambiente escolar, bem como realizar as requisigbes/solicitagdes institucionais
no exercicio profissional, de acordo com as necessidades pedagdgicas;
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i - apoiar a promogao da aprendizagem € utilizar estratégias participativas junto a comunidade
escolar, estudantes e suas familias;

itl - articular e desenvolver estratégias que contribuam para relagbes de maior interagac
interpessoal no ambiente escolar, na perspectiva do respeito as diversidades, visando prevenir
& minimizar os problemas educacionais;

v - estimular a3 adoglio de praticas que considerem a realidade escolar do municipio de
itamarandiba, com sua diversidade cultural e as dimensbes psicossocials das comunidades
educacionais, tornando perceptiveis e fortalecendo as interacdes entre as realidades urhana e
rural;

v - fomentar e implementar préticas dialogadas de resolugdo de conflitos no ambiente escolar
em parceria com os demais profissionais da escola e com envolvimento dos estudantes;

Vi - elaborar e executar oregramas de orientagdo sociofamiliar visando prevenir, a evasio
escolar;

Vil - promover agdes de prevengdo e intervengiio as prdticas de violagdo de direitos gue
impactam o processo de escolarizagdo e o desenvolvimento humano, mantende estreita e
continua articulacdo com a rede de protecio da crianga e adolescente;

Viil- participar das reunides promovidas pelas escolas {opertunamente as de atividades
extraclasse), considerando o planejamento das atividades elaboradas com a SME;

X - auxiliar e orientar as equipes escolares na promogdo de aches que astimulermn a
participacdo dos estudantes no ambiente escolar e o protagonismo juvenil nagquelas unidades
que ofertam anos finais do Ensino Fundamental;

% - orientar na elaboragdo, na atualizacdo e na execucdo do Projeto Politico-Pedagogico,
considerando as questBes relacionadas ao desenvolvimento do estudante quanto as
competéncias socioemocionais, a aprendizagem e aos relacionamentos interpessoais no
ambiente escolar;

X| - auxiliar 3 equipe pedagogica das escolas no planejamento de atividades gue apoiam O
desenvoivimento dos estudantes em sua formacdo integral que envolvam o mundo do trabatho
e o seu projeto de vida, bem como no combate a0 bullying e outras violéncias; '

X1 - articular junto a comunidade escolar ¢ a rede pa reeira da escola estratégias que favorecam
as agdes do Programa Saude na Escola no ambiente escolar;

Xili - elaborar relatorios das atividades realizadas, que subsidiem o aperfeicoamento da poiitica
publica de apoio psicossecial nas escolas municipais.

Art, 62 - 530 atribuicdes especificas do Psicologo:

| - propor e desenvolver atividades coletivas para oS demais profissionais da escola,
relacionadas 3s fases do desenvolvimento humano, socioemocional, aprendizagem, relages
interpessoals que permeiam o processo educativo, dimensdo subjetiva das experiéncias
educacionais entre outres temas, de acordo com a necessidade da escola e da politica
educacional;

ti - promover aghes que estimulem a participacio dos estudantes no ambiente escolar ¢ ©
protagenismo juvenil, na perspectiva do respeito as diferencas;
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i1 - auxiliar especialistas e professores na relagdo com os estudantes, visando a melthoria
processo ensino e aprendizagem que favoreca o desenvolvimento dos estudantes;

IV — planejar e realizar abordagens de temas contemporaneos transversais que contribuam, em
especial, para que os profissionais da escola compreendam e dialoguem melhor com 0
universo infanto-juvenil.

Art. 7% - Sdo atribuicbes especificas do Assistente Social:

i . contribuir para o ingresso, retorno, permanéncia do estudante, desenvolvendo agOes de
intervencbes para minimizar os probleras sociais gue impactam no processo de escolarizagao,
na perspectiva do trabalho junto & rede de protegdo a crianga e ao adolescente;

I - desenvolver estratégias para estimular a participagdo da familia na escola e no processo
educativo dos estudantes;

il - promover e auxiliar a gestdo escolar em agles coletivas que contribuam para ©
acolhimento e a permanéncia dos estudantes no ambiente ascolar.

Art. 82 - Devera constar no projeto politico-pedagogico das unidades escolares a atuagdo do
Nucleo Municipal de Atengdo Psicossocial &s Comunidades Escolares como suporte as
respectivas equipes em seus trabalhos pedagégicos e de interacdo com a comunidade escolar e
rede de protecdo as criangas e adolescentes.

Art. 9¢ - Como parte de uma equipe muitidisciplinar vincuiada & Secretaria Municipal de
Educagdo, os componentes do Nacleo deverio participar das agdes de planejamento e liderar
as acOes de interagdo com a rede de protegdo a crianga e 2o adolescente na condicdo de
efetiva representacio institucional,

Pardgrafo Unico - Compreendendo a importdncia estratégica do alinhamento institucional, a
articulacdo do Nucleo com a rede de protecdo devera seguir diretrizes acordadas em
planejamento com a equipe da Secretaria Municipal de Fducagéo.

Art. 10 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de suz publicagao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMARANDIBA
ESTADO DE MINAS GERAIS — BRASIL
CNPJ — 16.886.871/0001-94 Rua Tabelido Andrade, 205
Centro Itamarandiba/MG- CEP 39.670-000.

RESOLUCAO N¢ 02/2024/SME/PMI

. JJ—U}'/‘;M"“ " INSTITUI OS ARRANJOS INSTITUCIONAIS PARA O

e oo G wisce da Prolisss Mﬁd prgem———y FORTACECIMENTO DO PROCESSO DE GESTAO

(o Pt W1 Ol el DEMOCRATICA NAS UNIDADES ESCOLARES
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w e W9, AL c... Al te il MUNICIPAIS, COM PROVIDENCIAS CORRELATAS.

A Hytend

Considerando o inciso VI do artigo 206 da CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL,
que estabelece a gestdo democrética, na forma da lei, como um dos principios do ensino
brasileiro;

Considerando o artigo 32 da LEI N2 9394/96 — LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO
NACIONAL, que ratifica o texto constitucional ao estabelecer que a gestao democratica do ensino
publico, na forma desta Lei e da legislagdo dos respectivos Estados, Municipios e do Distrito
Federal, serd um dos principios basilares da ministra¢gdo do ensino no Brasil;

Considerando o conteudo referencial da RESOLUGAO SEE N2 5065/2024, que dispde sobre a
Assembleia Escolar e sobre a estrutura, o funcionamento e o processo de eleigdo dos membros
do Colegiado Escolar na rede estadual de ensino de Minas Gerais;

Considerando o Art. 14 da LEI N® 14644/2023, que altera a Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCAGCAO NACIONAL), para prever a instituicdo de
Conselhos Escolares e de Foruns dos Conselhos Escolares;

Considerando o Artigo 22 da Lei n? 24,431, de 14 de setembro de 2023, que altera a Lei n®
18.030, de 12 de janeiro de 2009, que estabelece a gestdo democratica como um dos
condicionantes para a transferéncia de recursos ao municipio;

RESOLVE:

Art. 19, Esta Resolucdo define as normas da gestdo democrética na Rede Municipal de Ensino
de Itamarandiba — MG, de acordo com as suas peculiaridades e conforme 0s seguintes
principios:

I - participagdo dos profissionais da educagdo na elaboragdo do projeto pedagdgico da escola;
Il - participacdo das comunidades escolar e local em Conselhos Escolares e no Férum Municipal
dos Conselhos Escolares.

Art. 22 - Para institucionalizar a gestdo democratica escolar, este instrumento legal dispde sobre
a Assembleia Escolar, Conselhos Escolares e Férum Municipal dos Conselhos Escolares,
regulamentando as suas respectivas estruturas, formas de funcionamento e processo de eleicdo

dos membros do Conselho Escolar nas unidades de ensino da Rede Municipal de Ensino de -
ltamarandiba — MG, assim como a composicdo do Forum.

Capitulo 1
DA ASSEMBLEIA ESCOLAR

Prefeitura Municipal de Itamarandiba-MG
Secretaria Municipal de Educacdo
educacao@itamarandiba.mg.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMARANDIBA
ESTADO DE MINAS GERAIS — BRASIL
CNPJ - 16.886.871/0001-94 Rua Tabelido Andrade, 205
Centro Itamarandiba/MG- CEP 39.670-000.

Art. 32 - A Assembleia Escolar e o Conselho Escolar sdo ¢rgdos representativos da comunidade
escolar, com fungbes de carater deliberativo e consultivo nos assuntos referentes a gestdo
escolar. : o

§12 - O Conselho Escolar deve atuar permanentemente como agente de apoio da gestdo escolar.

§22- A Assembleia Escolar, instancia mdxima de consulta e deliberagdo da comunidade escolar,
devera ser convocada sempre que necessario.

Art. 42 - A Assembleia Escolar é instancia da comunidade escolar constituida por profissionais
em exercicio na escola, estudantes, pais ou responsdveis pelos estudantes matriculados.

Art. 52 - Os assuntos de interesse da comunidade escolar, de carater consultivo e deliberativo
relativos ao regimento escolar, processos educativos, processo de avaliagdo institucional,
diretrizes pedagogicas, administrativas e financeiras devem ser discutidas em assembleia com a
comunidade escolar.

Art. 62 - As assembleias devem ocorrer, ordinariamente, pelo menos uma vez por ano, sendo
uma delas destinada a Prestagdo de Contas da Gestdo Escolar nas dimensdes pedagdgica,
administrativa e financeira, conforme previsto no Calendario Escolar.

Art. 7° - A Assembleia Escolar deve ser realizada com a participagdo dos profissionais em
exercicio na escola, estudantes, pais ou responsaveis pelos estudantes matriculados na escola.

§12 - Para ter validade a Assembleia Escolar deve contar com um quantitativo minimo de 10%
(dez por cento) de pais e estudantes presentes, calculado em relacdo ao nimero de estudantes
matriculados e frequentes e 30% (trinta por cento) dos profissionais em exercicio na escola.

§29 - A Assembleia que tiver sua realizagdo frustrada por falta de quorum deve ser remarcada,
com intervalo de pelo menos dois dias uteis, visando obter o quérum estabelecido no & 12 deste
artigo.

Art. 82 - A convocagdo da comunidade para participacdo em Assembleia Escolar sera feita pelo
presidente do Conselho Escolar, por iniciativa prépria ou por solicitagdo da maioria simples dos
membros do Conselho ou a pedido do (a) titular da Secretaria Municipal de Educagdo, com ampla
divulgagdo na comunidade, sendo:

| - com antecedéncia minima de 48 horas, podendo o prazo ser reduzido para até 24 horas,
quando se tratar de assunto de cardter urgente, devidamente justificado;

Il - acompanhada de pauta na qual constem com clareza os itens que serdo discutidos.

Art. 92 - As deliberacBes da Assembleia Escolar devem ser registradas por meio de Ata, em livro
préprio, assinado pelos presentes.

Art. 10 - A Assembleia Escolar é presidida pelo diretor da escola ou pelo coordenador de escola,
no caso de unidades que ndo comportam o cargo de diretor.
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§1¢2 - No afastamento ou na vacancia do cargo de diretor, a presidéncia da Assembleia Escolar é
exercida pelo servidor que esteja legalmente respondendo pela direcao da escola.

§22 - Na hipétese de ndo comparecimento do presidente deve ser indicado, dentre os membros
presentes, um representante do segmento de profissionais em exercicio na escola para presidir

a Assembleia Escolar.

Capitulo 1l
DO CONSELHO ESCOLAR

Art. 11 - O Conselho Escolar é érgdo representativo da comunidade escolar, com fungdes de
carater deliberativo e consultivo, conforme a natureza da matéria, respeitadas as normas legais.

§12 - As funcdes de carater deliberativo compreendem as decisdes relativas as normas previstas
no regimento escolar, aos processos educativos, as diretrizes pedagdgicas, a gestdo de pessoas,
administrativas e financeiras, a implementacdo do processo de avaliagdo institucional, em
consonancia com o Projeto Politico Pedagodgico da escola e o Plano de Gestao.

§2¢2 - As fungdes de carater consultivo referem-se a andlise de questdes de interesse da escola,
propostas pelos diversos segmentos da comunidade escolar, e a apresentagdo de sugestdes para
a solucdo das referidas questdes.

Art. 12 - O Conselho Escolar ¢ presidido pelo diretor da escola, na condicdo de membro nato, e
composto paritariamente, por representantes da comunidade escolar, membros titulares e
suplentes, pertencentes as seguintes categorias:

I - Profissional em Exercicio na Escola, constituida dos segmentos:

a) magisterio: Professor de Educagdo Basica e Especialista em Educagdo Basica;

b) administrativo: secretario escolar e servente;

Il - Comunidade Atendida pela Escola, constituida dos segmentos:

a) estudante regularmente matriculado e frequente:

a - nos anos finais do Ensino Fundamental com idade igual ou superior a 14 anos.

b) pai, mae ou responsavel por estudante regularmente matriculado e frequente na escola;

¢) entidades e grupos comunitarios pertencentes 3 comunidade na qual a escola estd inseridae .

que atuam na promogdo, defesa e garantia dos direitos das criancas, dos adolescentes e jovens.

§12 - Podem compor o Conselho Escolar as entidades e grupos comunitdrios previamente
cadastrados junto a escola, mediante declaracio de vinculo com a comunidade escolar.

§2¢ - Para ter validade a declaracdo de vinculo deve ser homologada pela direcao da escola,
mediante apresentacdo de copia do estatuto da entidade ou copia de registro em cartdrio ou ata
de constituigdo, que evidencie sua atuagdo em carater continuo por um periodo minimo de 01
(um) ano.
Prefeitura Municipal de Itamarandiba-MG
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§32 - N3o havendo entidades e grupos comunitdrios inscritos, as vagas a eles destinadas devem
ser remanejadas entre os segmentos da categoria Comunidade Atendida pela Escola.
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Art. 13 - O Conselho Escolar é presidido pelo diretor da escola ou pelo coordenador de escola,
no caso de unidades que ndo comportam o cargo de diretor.

Paragrafo tnico. No afastamento ou na vacancia do cargo de diretor, a presidéncia é exercida
pelo servidor que esteja legalmente respondendo pela diregdo da escola.

Art. 14 - Cada categoria da comunidade escolar é representada no Conselho Escolar da seguinte
forma:

| - 50% de representantes da categoria Profissional em Exercicio na Escola;
Il - 50% de representantes da categoria Comunidade Atendida pela Escola.

§12 - Para definir a composicdo do Conselho Escolar deve ser respeitada a representatividade de
cada segmento definido no artigo 12 desta Resolugdo, garantindo-se, sempre que possivel, a
proporcionalidade entre os respectivos segmentos.

§22 - Pelo menos uma das vagas da categoria Profissional em Exercicio na Escola, destinadas ao
segmento magistério, deve ser ocupada por Professor de Educacdo Basica, em exercicio na
regéncia de turma ou de aulas.

Art. 15 - O Conselho Escolar sera composto por 6 membros titulares e 6 suplentes.

Art. 16 - Os membros do Conselho Escolar, titulares e suplentes, sdo escolhidos pelos pares das
respectivas categorias, mediante processo de elei¢do realizado conforme cronograma a ser
publicizado pela Secretaria Municipal de Educagdo, através de portaria.

§12 - Os membros representantes de entidade ou grupo comunitario, quando houver, devem ser
eleitos pelos estudantes com direito a voto e pelos pais ou responsaveis pelos estudantes.

§22 - Ndo podem integrar o Conselho Escolar cdnjuge, companheiro ou parente, em linha reta,

colateral ou por afinidade, até o 32 grau, conforme disposto na Sumula Vinculante N2 13 do

Supremo Tribunal Federal, de quaisquer dos membros entre si ou do presidente.

§3¢2 - A recomposicdo do Conselho Escolar deve ocorrer, obrigatoriamente, sempre que houver
afastamento definitivo de um de seus membros, mantendo-se 0s critérios de composicao e
quantitativos previstos nesta Resolugdo.

§4° - A vigéncia de atuagdo do Conselho Escolar serd de 04 (quatro) anos, podendo haver a
reconducdo de até 50% dos seus membros.

Art. 17 - Estio aptos a votar para a composi¢do do Conselho Escolar:
| - profissionais em exercicio na escola;
Il - estudantes regularmente matriculados e frequentes:

a) nos anos finais do Ensino Fundamental, com idade igual ou superior a 14 anos;
Prefeitura Municipal de ltamarandiba-MG
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Il - pai, m3e ou responsavel por estudante regularmente matriculado e frequente na escola.

§ 12 - O servidor que seja também estudante, pai, m3e ou responsavel por estudante da escola,
é eleitor e elegivel somente na categoria Profissional em Exercicio na Escola.

§ 29 - Se o eleitor for estudante e também pai, mae ou responsavel por estudante votara uma
Unica vez no segmento estudante ou no segmento pai, m3e ou responsavel por estudante,
conforme prévia opgdo junto ao coordenador do processo de eleigdo.

§32 - Na hipdtese do disposto no §22 o eleitor votard, ainda, no segmento entidades e grupos
comunitarios, se houver,

Art. 18 - Compete ao Conselho Escolar;
| - convocar e realizar assembleias com a comunidade escolar;

Il - aprovar o Projeto Politico Pedagdgico da Escola e 0 Regimento Escolar, condicionado a
aprovacdo da Assembleia Escolar, e acompanhar a sua execugao;

Il - discutir, aprovar e acompanhar o Calendario Escolar e devidas alteragdes;
IV - aprovar e acompanhar a execugdo do Plano de Gestdo do Diretor;
V —acompanhar a execugdo anual da avaliacdo institucional da escola;

VI - acompanhar a evolugdo dos indicadores educacionais (avaliagdes externa e interna,
matricula e evasdo escolar) e propor, quando necessério, intervencdes pedagdgicas e medidas
educativas, visando a melhoria da qualidade do processo de ensino e de aprendizagem e alcance
das metas estabelecidas;

VIl- atuar como agente de apoio ao diretor na transigéo entre uma gest3o escolar e outra;

VIIl - apresentar e avaliar propostas de parcerias entre escola, pais, comunidade, instituicdes
publicas e organizagbes ndo governamentais (ONG), nos termos da legislacdo;

IX - propor e acompanhar a adogdo de medidas que visem a promogado de uma cultura de paz e
a convivéncia democratica no ambiente da escola;

X - propor adogdo de medida administrativa ou disciplinar em caso de violéncia fisica ou moral
envolvendo profissionais de educagdo e estudantes, no ambito da escola, respeitadas as normas
legais pertinentes;

Xl - propor a utilizacgdo dos recursos orcamentérios e financeiros da Unidade Executora,
observadas as normas vigentes, e acompanhar sua execugdo;

Xll - referendar ou ndo a prestagio de contas aprovada pelo Conselho Fiscal, excetuando-se
membros estudantes menores de 18 (dezoito) anos;

Xlll - manter didlogo permanente com os pares de cada segmento sobre as decisdes do Conselho
Escolar.

Prefeitura Municipal de Itamarandiba-MG
Secretaria Municipal de Educacio
educacao@itamarandiba.mg.gov.br
Pagina5de 8

ESTADO DE MINAS GERAIS — BRASIL AGINA. J




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMARANDIBA o007/ 93

ESTADO DE MINAS GERAIS — BRASIL AGINA, 190

CNPJ — 16.886.871/0001-94 Rua Tabelido Andrade, 205
Centro Itamarandiba/MG- CEP 39.670-000.

Art. 19 - Para a realizacdo das reunides do Conselho Escolar devem ser observados os seguinte§
procedimentos:

| - convocagdo por escrito dos membros, com antecedéncia minima de 48 horas, exceto no caso
de reunido extraordinéria, cujo prazo minimo é de 12 horas;

Il - divulgacdo de documento de convocagdo, com especificagdo do local, data e horério de
realizacdo da reunido no qual conste com clareza os assuntos que serdo discutidos.

Art. 20 - As reunides do Conselho Escolar devem ocorrer por convocagdo de seu presidente ou
por maioria simples de seus membros titulares ou a pedido do (a) titular da Secretaria Municipal
de Educagdo:

| - ordinariamente, uma vez por més;
Il - extraordinariamente, sempre que necessario.
Paragrafo unico. O cronograma das reunides ordindrias deve integrar o Calendario Escolar.

Art. 21 - As reunides do Conselho Escolar sdo realizadas na sede da escola e devem contar com
a presencga de mais de 50% dos membros titulares.

§1° - Na auséncia do membro titular, o suplente participa das reunides, com direito a voz e voto.

§22 - Na hipdtese de afastamento do titular, o suplente que o substituir deve compor o
percentual previsto no caput;

§32 - O membro titular que faltar a cinco reunides consecutivas ou alternadas, sem justificativa
formal, deve ser automaticamente desligado e substituido pelo suplente.

§42 - O membro do Conselho Escolar que ndo representar efetivamente os interesses do seu
segmento, pode ser destituido pelos pares.

§52 - Os demais profissionais e representantes da comunidade escolar ndo integrantes do
Conselho Escolar podem participar das reunides, com direito a voz, mas sem direito a voto.

Art. 22 - As decisdes do Conselho Escolar devem ser, obrigatoriamente, registradas por meio de
Ata, em livro proprio que, apds aprovadas e assinadas pelos membros presentes a reuniao,
devem ser divulgadas a comunidade escolar, sendo de livre acesso a todos 0s interessados.

§12 - As decisdes do Conselho Escolar devem contar com a aprovagao de mais de 50% dos votos
dos membros presentes habilitados a votar,

§22 - O membro do Conselho Escolar ndo pode votar em assuntos de seu interesse pessoal,
sendo neste caso, o direito de voto atribuido ao respectivo suplente, desde que ele também néo
tenha interesse pessoal.

§32 - O presidente do Conselho Escolar ndo pode votar em assuntos de seu interesse pessoal
nem atribuir seu direito de voto a outro membro.
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§42 - Na hipdtese de empate nas deliberagdes, o Conselho deve rediscutir o assunto e chegar a
uma decisdo final.

Capitulo Il
DO FORUM MUNICIPAL DOS CONSELHOS ESCOLARES

Art. 23 - O Férum Municipal dos Conselhas Escolares é um colegiado de carater deliberativo que
tem como finalidades o fortalecimento dos Conselhos Escolares de sua circunscri¢do e a
efetivagdo do processo democratico nas unidades educacionais e nas diferentes instancias .
decisérias, com vistas a melhorar a qualidade da educagdo, norteado pelos seguintes principios:
| - democratizagdo da gestao;

Il — democratizagdo do acesso e permanéncia;

Ill = qualidade social da educagao.

Art. 24 - O Férum dos Conselhos Escolares serd composto de:
1 - 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educacdo;
Il - 2 (dois) representantes de cada Conselho Escolar da circunscrigdo de atuagdo do Férum

Municipal dos Conselhos Escolares de Itamarandiba — MG.

§ 12 A coordenacgdo executiva do Forum ficard sob a responsabilidade do (a) titular da Secretaria
Municipal de Educagdo, ou de servidor da Secretaria designado para esta fung¢do, por meio de
portaria, tendo como incumbéncia o planejamento dos encontros ordinarios e extraordinarios,
a elaboragdo de pautas, a convocagdo dos membros com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas
de antecedéncia, a promogdo das discussdes relativas a definicdo das temdticas para formagao
dos conselheiros e a gestdo dos registros correlatos aos encontros.

§ 22 Para o fortalecimento da atuagdo dos Conselhos Escolares, o Férum Municipal dos
Conselhos Escolares de Itamarandiba — MG promovera encontros de formacdo sobre a natureza
de atuagdo dos conselheiros e sua importancia no processo de controle social para as politicas
publicas educacionais e suas interagdes com a rede de protecdo as criancas e adolescentes.

§ 32 As reunides do Forum Municipal dos Conselhos Escolares de Itamarandiba — MG ocorrerdo
ordinariamente a cada trimestre em dia a ser definido pela sua coordenagdo executiva, de
comum acordo com os seus membros, ou extraordinariamente quando situagdes excepcionais
assim o exigir,

§ 42 As reunides ordinarias do Férum Municipal dos Conselhos Escolares deverdo constar no
Calendério Escolar.

Capitulo IV
DAS DISPOSICOES FINAIS.

Art. 25 - O primeiro Conselho Escolar escolhido pelos respectivos segmentos da comunidade
escolar, a partir da publicagdo desta Resolugdo, iniciard sua atuacdo de acordo com cronograma
do processo a ser orientado e coordenado pela Secretaria Municipal de Educacdo, sob o
regramento contido nesta Resolugdo.
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Art. 26 - O Férum Municipal dos Conselhos Escolares de Itamarandiba — MG sera instalado e
dara infcio aos seus trabalhos logo ap6s a conclusdo do processo de escolha do primeiro
Conselho Escolar, conforme o Art. 25.

Art. 27 - A Secretaria Municipal de Educag¢do promoverd, anualmente, a prospeccdo das
melhores praticas de gestfo junto as unidades escolares, com o objetivo de apresenta-las em
evento publico.

Art. 28 - Como estratégia de reconhecimento das melhores praticas de gestdo, em suas
dimensdes pedagdgica, administrativo-financeira, de pessoal e de relagGes institucionais, serd
instituido o Selo Escola Democratica, como estimulo ao aprofundamento da gestdo democratica.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educagdo publicizara edital, no primeiro semestre de
cada ano, com os regulamentos do processo de escolha das melhores praticas de gestdo
desenvolvidas nas unidades de ensino do municipio, com a finalidade de implementagdo do Selo
Escola Democratica.

Art. 29 - A Secretaria Municipal de Educagdo fara ampla divulgagao do contetido desta Resolugdo
junto as comunidades escolares das respectivas unidades escolares do municipio

Art. 30 - Esta Resolucdo entrara em vigéncia a partir da data de sua publicacdo.

ltamarandiba, 11 de novembro de 2024.
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DECRETO N° 44 /2025, DE06 DE JUNHO DE 2025

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
EM TEMPO INTEGRAL E DA PROVIDENCIAS
CORRELATAS. ’

O SENHOR DILSON DE FATIMA MOREIRA, PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO RIO PRETO, Estado
de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei Organica do municipio de Sdo
Gongalo do Rio Preto e pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer os processos de aprendizagem dos estudantes doa anos
iniciais do Ensino Fundamental, especialmente aqueles com maior vulnerabilidade socioecondmica;

CONSIDERANDO a adesao do municipio ao Programa Escola em Tempo Integral, instituido pela Lei n®
14.640, de 31 de julho de 2023, que visa fomentar a criagdo de matriculas em tempo integral em todas as
etapas e modalidades da educacgdo basica, na perspectiva da educagdo integral;

DECRETA:

Art. 12 - Fica instituida na Rede Municipal de Ensino, na etapa do Ensino Fundamental, a Politica
Municipal de Educagdo em Tempo Integral, a partir do ano letivo de 2024.

Art. 22 - A oferta de Educagdo em Tempo Integral sera ampliada gradativamente, considerando o alcance
da meta de oferta de matriculas em todas as turmas de anos inicias do Ensino Fundamental da Escola
Ndcleo Municipal Zulma Rocha dos Santos.

Art. 32 - A Politica Municipal de Educagdo em Tempo Integral tera os seguintes objetivos:

| — enfrentar o desafio das desigualdades educacionais que afetam especialmente os estudantes oriundos
de familias com maior vulnerabilidade socioecondmica;

Il —melhorar os indicadores de qualidade da educagdo municipal por meio da ampliagdo do tempo de
permanéncia do estudante na escola e da oferta de atividades integradoras que propiciam aprendizagens
mais significativas e interdisciplinares;

[Il - atingir o percentual de 60% de oferta de educagdo em tempo integral aos estudantes matriculados na
rede Municipal de Ensino.

Art. 42 - S3o diretrizes da Politica Municipal de Educagdo em Tempo Integral:

I - ampliagdo da jornada em tempo integral como estratégia para os processos pedagdgicos lograrem
éxito em relagdo a qualidade, a eficiéncia e a equidade;
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Il - promogao da igualdade de oportunidades, com atencdo as criangas com maior vulnerabilidade sociat;
111 - politica publica educacional como construgdo coletiva entre os atores individuais e institucionais;

IV - fortalecimento do protagonismo dos estudantes com a oferta de atividades integradoras que
estimulem a construcdo do conhecimento sobre bases dialdgicas;

V - melhoria continua das condi¢es de trabalho dos profissionais, fortalecendo mecanismos de escuta e
de sua participagdo em todas as etapas de elaboragdo da politica publica em curso;

VI - integragdo intersetorial como forma de ampliar as oportunidades de multiplas aprendizagens através
do di4logo colaborativo com atores institucionais publicos e privados, bem como a utilizagdo dos espagos
de uso social disponiveis na comunidade;

VIl - ressignificagdo dos espagos escolares, posicionando-os como meios educadores capazes de ampliar

as interagdes interdisciplinares;

VIII - integrar os espacos escolares a outros espagos educativos externos, superando a logica tradicional
da escola como espaco educacional isolado.

Art. 52 - A Politica Municipal de Educagdo em Tempo Integral, sob a responsabilidade direta da Secretaria
Municipal de Educagdo, tera supervisdo colaborativa da Comissdo Executiva da Politica de Educagdo
Integral, ja instituida por decreto executivo, cujas atribui¢cdes serdo:

| - coordenar as discussdes referentes a elaboracdo e implementagdo da politica municipal de educagdo
integral, bem como sistematizar suas deliberagdes;

Il - estabelecer mecanismos de monitoramento das a¢des da Politica Municipal de Educagdo Integral;

Il - elaborar relatérios de avaliacdo relativos ao desenvolvimento da politica municipal de educagdo integral
e indicar agdes de aperfeigoamento da politica em curso;

IV - estabelecer critérios de selecdo de estudantes para a composi¢do das turmas de educagdo integral,
alinhados com o propésito de enfrentamento das vulnerabilidades sociais;

V- analisar as condi¢des de expansdo da politica de educacgdo integral e emitir parecer conclusivo para
subsidiar decisdo do Executivo Municipal sobre tal matéria;

VI - propor a¢des de formagdo continuada para os profissionais que atuam na educagdo integral, inclusive
sob a perspectiva de promogdo e fortalecimento de parcerias com municipios vizinhos e com a
Superintendéncia Regional de Ensino de Diamantina.

Art. 62 - A Matriz Curricular da Politica Municipal de Educagdo em Tempo integral serd composta das
seguintes Atividades Integradoras:

| - Educagdo midiatica

Il - Educacdo socioambiental
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Il - Reforgo Escolar

IV - Orientacio e Acompanhamento Pedagégico das tarefas extraclasse
V - Esportes Interativos

VI - Musicalizagao

VII - Cultura

VIII - Educacdo para Direitos Humanos e didlogos com a comunidade

Art. 72 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagado.

S3o Gongalo do Rio Preto, 06 de junho de 2025.
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P« mokdes doart 87 da Lai Orghatca b4 =1=hoal. “INSTITUI A COMISSAO DE ANALISE E DELIBERAGAO
Poc o vorinde, I 41Ol BT DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO -
Npmaren®a- MG, O3, ekl COMISSAO AEE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Prefeito Municipal de Itamarandiba, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes legais
que Ihe s&o conferidas pelo artigo 66, incisos VI e artigo 90, inciso |, ambos da Lei Organica do
Municipio, em ateng&o aos principios que informam a Administracdo Puablica nos termos do artigo 37..da

Constituicao Federal de 1988, e;

CONSIDERANDO os preceitos da Constituigo da Republica Federativa do Brasil de 1988, expressos no
inciso Il do Artigo 19, qual seja, “eradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as desigualdades
. sociais e regionais”; inciso IV do Artigo 3° que & “promover o bem de todos, sem preconceitos de
origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer oulras formas de discriminagdo”; Artigo 59 - “Todos sdo
iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo~se 30s brasileiros € aos esirangeiros
residentes no pals a inviolabilidade do direito 8 vida, & liberdade, 8 lgualdade, & seguranga € a
propriedade”; Art. 205 - “A educagdo, direito de lodos e dever do Estado e da Familia, sera promovida
e Jncentivada com a colaboragcdo da sociedade, visando ao pieno desenvolvimento da pessoa, seu preparo
para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho”; inciso Il do Art. 208, que prescreve o
“atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia, preferencialmente na rede regular de
ensing”;

CONSIDERANDO o inciso HI do artigo 54 do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n®
8.069/1990), que preconiza o dever do Estado em assegurar atendimento educacional especializado
aos portadores de deficiéncia, preferencialmente na escola regular;

CONSIDERANDO que a Lei n® 9394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagado Nacional, em seu
Capitulo V trata da Educagao Especial, dando énfase ao direito ac atendimento especializado para
pessoas com necessidades educativas especiais;

. CONSIDERANDO o Decreto Federal n® 7611/2011, que dispde sobre a educagdo especial e 0

atendimento educacional especializado, reforgando o principio de que os estudantes com deficiéncias,
transtornos globais do desenvolvimento, superdotagdo e altas habilidades devem, preferencialmente, ser
atendidos na rede regular de ensino;

CONSIDERANDO a Resolucdo do CEE/MG n® 460, de 12 de dezembro de 2013, que consolida
normas sobre a Educacéo Especial na Educagéo Béasica no Sistema Estadual de Ensino de Minas Gerais,
notadamente em seu Capitulo Il, referente ao Atendimento Educacional Especializado;

CONSIDERANDO a Nota Técnica n® 04/2014/MEC/SECADI/DPEE, de 23 de janeiro de 2014, que
orienta quanto a documentos comprobatérios de alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidedes/superdotagéo no Censo Escolar, enfatizando & preponderancia da
analise/avaliacdo pedago6gica sobre o laudo médico na definigdo do publico para o atendimenio
educacional especializado;

CONSIDERANDO a Meta 4 do Planc Municipal Decenal de Educagso, Lei n? 2687, de 22 de junho de
2015, que estabeleceu o compromisso do Poder Publico Municipal de “universalizar, para a popuiagdo de
4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e \altas
_habilidades ou superdotacdo, o acesso & educagdo bdsica e ao atendimento educacional especigh¥ado,

.
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preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas
de recursos multifuncionais, classes ou Servios especializados, publicos ou conveniados”,

CONSIDERANDO a Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia ~ Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, com a prescricdo do Art. 4° - “7oga
pessoa com deficiéncia tem direito @ lgualdade de oportunidades com as demals pessoas e ndo sofrera
nenhuma espécie de discriminagdo”;

CONSIDERANDO & urgéncia das demandas relativas & analise dos casos de estudantes da Rede
Municipal de Ensino, publico em potencial do atendimento educacional especializado;

CONSIDERANDO a autonomia constitucional conferida ao Executivo Municipal para designar servidores
para desempenho de funcbes educacionais especializadas, segundo estatutos legais, sob a égide do
principio da colaboragdo entre os entes federados;

. DECRETA:

Art. 12, Fica instituida a Comiss8o de analise e deliberacdo do atendimento educacional especializado -
Comissdo AEE, como equipe multidisciplinar de natureza pedagogica e permanente, com o objetivo de
avaliar as situagdes de demandas por atendimento educacional especializado entre estudantes matriculados
na Rede Municipal de Ensino deste municipio, estritamente com base nas legislacbes que orientam
procedimentos e estabelecem critérios para direcionamentos/recomendactes de atendimentos especificos.

Art, 29 A Comissdo AEE terda as seguintes atribuigbes:

L acolher as demandas de atendimento educacional especializado encaminhadas pela Secretaria
Municipal de Educagéo;

I organizar protocolo de recebimento das demandas e iniciar processo formal, em meio fisico ou
digital, contendo a documentagdo apresentada, inclusive laudos/relatérios médicos ou de equipe
multiprofissional se houver, bem como 0s registros dos procedimentos das analises da Comisséo,
registros fotograficos se necessarios e relatdrios/pareceres circunstanciados e conclusivos quanto a
pertinéncia da demanda e consequente recomendagado & Secretaria Municipal de Educagao guanto
ao tipo de atendimento educacional especializado, quais sejam: 0 acompanhamento pedagdgico
diferenciado, a designacao de professor de apoio, a designagdo de cuidador, a matricula em sala

. de recursos especializada ou em turmas de reforgo escolar;

1. realizar visitas em salas de aula para andlise/avaliagdo pedagoégica da situagéo do (a) estudante
no ambiente coletivo escolar, ouvindo e registrando os relatos do (s) professor (es) que o (a)
atende, assim como do (a) gestor (a) da unidade de ensinc na qual se encontra matriculado
(a);

V. realizar visitas junto & familia do (a) estudante, com os devidos registros, para a plena
compreensdo do seu cotidiano, analisando o contexto socioecondmico e de convivio da familia
que podem interferir nas condigbes psicossomaticas do (a) estudante;

V. responder formalmente as requisicbes de informagdes do Juizade da Infancia e Juventude,
Ministério Publico, Conselho Tutelar, pais ou responsaveis legais de estudantes com relagao a
deliberag6es correlatas a andlise de processo, sempre em conjunto com Orgéo Juridico do
Municipio;

VI, estabelecer estratégias de monitoramento da efetividade do trabalhos de professores de apoio, de
salas de recursos e de reforgo escolar, apresentando relatério & Secretaria Municipal de Educaqaq
com recomendacbes quanto a necessidades especificas de formagdo continuada para taig
profissionais e demais servidores da Rede Municipal de Educagao, aléem de recomendagte
relativas a produgbes/aquisicdes de materiais didatico-pedagdgicos como suporte ao trabalho dos

o profissionais e refor¢o das estratégias de desenvolvimento das aprendizagens; <i
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VIL. manter continua interlocucdo com as equipes do Servico de Apoio a Inclusdo, do Centro
Capacitacao de Profissionais da Educagdo e de Atendimento as Pessoas com Surdez - CAS e
do Centro de Referéncia em Educacao Especial Inclusiva = CREI, vinculados & Superintendéncia
Regional de Ensino de Diamantina, como forma de fortalecer o regime de colaboragdo com foco
na formacdo continuada dos profissionais e aperfeicoamento dos procedimentos correlatos a sua
atuacgao;

VIl monitorar a elaboracdo e atualizagdo continua do planos de desenvolvimento individuais dos
estudantes publico-alvo do atendimento educacional especializado;

IX. requisitar informagdes complementares junto a 0rgaos publicos para subsidiar processos de
analises de demandas de atendimento educacional especializado.

Art. 3% A Comissao AEE, como equipe multidisciplinar de natureza pedagogica e permanente, sera
composta, no minimo, pelos seguintes profissionais:

I 01 (um) Especialista da Educagéo Basica/Coordenador da Educagao Infantil;
It 01 (um) Especialista da Educagao Basica/Coordenador do Ensino Fundamental;

. 1, 01 (um) Psictlogo;
V. 01 (um) Fonoaudidlogo;
V. 01 (um) Assistente Social.

§1°. Os integrantes da Comissdo AEE serdo, preferencialmente, servidores do quadro de efetivos do
Municlpio de Itamarandiba - MG.

§2°. Os membros da Comissdo AEE tém o dever de zelar pelo sigilo das analises, relatorios, pareceres
e informactes/documentos referentes aos estudantes publico-alvo do  atendimento  educacional
especializado, salvo para as partes diretamente interessadas nos processos.

§2° Os trabalhos desenvolvidos pela Comissdo AEE sao considerados prestacdo de relevante servigo
publico, ndo ensejando qualquer tipo de remuneracao a seus membros.

Art. 5% A Comissdo AEE terd suas reunides ordinarias 3s sextas-feiras e extraordinariamente em
qualquer dia escolar, atendendo a demandas excepcionais.

Paragrafo Unico. As reunides ocorrerao durante o horério regular de trabalho dos seus membros.

‘ Art. 69 Os procedimentos de andlises de processos, rotinas de trabalho, modelos de relatdrios e
pareceres, forma de organizagdo de arquivos e demais processos administrativos da Comiss&o constardo
em Regimento Interno a ser elaborado entre 0s membros da Comissdo AEE e da (o) Secretaria (o)
Municipal de Educagéo, sob aprovagdo do Conselho Municipal de Educacéo.

Art. 79 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagso.

Registre-se, publique-se e cumpra-se
ltamarandiba - MG, 08 de abril de 2024.

Luiz Fer andl Alve
Prefeito Municipal arandiba~-MG
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

1. OBJETO

v’ Elaborago de planejamento estratégico para area educacional em articulagéo com outras
areas da gestao;

v Analise da pertinéncia de criagéo do Sistema Municipal de Educagao;

v Encaminhamento dos tramites burocraticos para criagdo do Sistema Municipal de
Educagao;

v Assessoramento em planejamento pedagogicos e na formag&o continuada da equipe de
gestdo pedagogica;

v Monitoramento dos dados do EDUCACENSO para equalizag&o financeira;

v Monitoramento da execugéo orgamentaria do FUNDEB e das condicionalidades advindas
com anova lei do ICMS para educagao;

v Assessoramento no planejamento do atendimento educacional especializado - AEE

2. REQUISITANTE
Sénia Maria Carvalho Guimaraes - Secretaria Municipal de Educagéo
3. RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO

Membros da Equipe de Planejamento da Contratagao

v" Sonia Maria de Carvalho Guimaraes
v" Mayra Sabrina de Jesus Silva Oliveira

4. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DE CONTRATAGAO

A Secretaria Municipal de Educagao, dentre outras atribuicées é responsavel por toda
parte administrativa, por esse fato, 0 municipio de Bocaiuva/MG necessita da contratag@o de
Empresa Especializada em Assessoria Educacional Administrativa junto a rede municipal de
ensino, conforme condigdes estabelecidas neste instrumento.

Na trajetoria da educag&o em muitos momentos e experiéncias, o planejamento assumiu
uma fungdo essencialmente burocratica e de controle do trabalho alheio, tanto no ambito da
organizagao dos sistemas de ensino quanto no interior de nossas escolas.
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Pensar o planejamento em educagao, numa perspectiva de gestdo democratica, implica
redefinir sua fungdo e sua forma de desenvolvimento e organizagao, na perspectiva do
planejamento participativo.

Em contraposigdo aos modelos burocraticos de planejamento, que se sustentam na
divisdo do trabalho, na fragmentagdo da agdo educativa e em concepgdes de carater
predominantemente instrumental e técnico do planejamento, a gestao democrética da educagao
e 0 planejamento participativo implicam o fortalecimento dos processos e das praticas
participativas e coletivas de organizagao da educagao e da escola.

Nessa perspectiva, 0 planejamento assume, portanto, a fungao de mediador e articular do
trabalho coletivo na educagao, em seus diferentes niveis que integram e se articulam por meio do
planejamento participativo.

O planejamento em educagéo pode ocorrer em diferentes niveis, desde os sistemas de
ensino, passando pelas Unidades Educativas, até o trabalho do professor no cotidiano da sala de
aula.

A propria legislaggo nos indica alguns desses niveis de planejamento. A LDB (Lei n°
9.3994/96), em seu art. °, estabelece que uma das incumbéncias a Unido é elaborar o Plano
Nacional de Educagao (PNE). Essa mesma atribuigéo é estabelecida para 0s estados e municipios
ao constituirem seus sistemas de ensino (art. 10 e 11).

Segundo o renomado professor Paulo Freire, para a organizagdo de um novo sistema
educacional ou seu desenvolvimento, duas condicdes basicas s&o necessarias: 0 conhecimento
dos problemas educacionais de uma dada realidade histérica-geografica e uma teoria da
educagdo. Os sistemas educacionais municipais constituem-se boje numa exigéncia da
complexidade da sociedade, da explosao descentralizadora atual e do pluralismo politico. De fato,
os Gltimos anos mostraram duas tendéncias universais complementares: de um lado, a
globalizagéo da economia e dos meios de comunicago (interdependéncia global) e, de outro, 0
fortalecimento do poder local.

No que refere se a Gestdo Educacional, esta constitui uma das areas da educagao
destinada a realizar o planejamento, a organizagao, a lideranga, a orientagdo, a mediagéo, a
coordenagao, o monitoramento e a avaliagao dos processos necessarios a efetividade das agoes
educacionais, orientadas para a promogao da aprendizagem. Neste contexto atuam a Secretaria
Municipal de Educagdo (SME), a diregéo escolar, a coordenagdo pedagogica e 0s 0rgaos
colegiados, cada um exercendo sua fungéo para proporcionar uma educagdo com qualidade
social.

A Secretaria Municipal de Educagao, nessa perspectiva, busca atender as necessidades
e as caracteristicas dos estudantes de forma equitativa. Assim, além de proporcionar estrutura
fisica, humana e financeira, busca organizar os Referenciais Curriculares contemplando o
planejamento, o direcionamento, 0 acompanhamento € a avaliagdo das agdes que envolvem o
processo de ensino aprendizagem.

Com relagdo ao EDUCACENSO, trata-se de um radiografia detalhada do sistema
educacional brasileiro. A ferramenta permite obter dados individualizados de cada estudante, do
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professor, turma, e % do pais, tanto das redes publicas (federal, estaduais e municipais)
quanto da rede privada. Todo levantamento é feito pela internet. A partir dos dados do
EDUCACENSO, é calculado o indice de Desenvolvimento da Educag@o Basica (IDEB) e planejada
a distribuicao de recursos para a alimentagéo, transporte escolar e livros didaticos, entre outros.

Atendimento Educacional Especializado — AEE - A Educagéo Especial € uma modalidade
de ensino que perpassa todos os niveis, etapas e modalidades, realizando o atendimento
educacional especializado, disponibiliza os recursos e servigos e orienta quanto a sua utilizagéo
no processo de ensino aprendizagem nas turmas comuns de ensino regular. Os sistemas de
ensino devem matricular os alunos com deficiéncia, os com transtornos globais do
desenvolvimento e os com altas habilidades/superdotagéo nas escolas comuns do ensino regular
e ofertar o atendimento educacional especializado - AEE, promovendo 0 acesso € as condigdes
para uma educagao de qualidade.

0 atendimento educacional especializado — AEE tem como fungao identificar, elaborar e
organizar recursos pedagogicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena
participagdo dos alunos, considerando suas necessidades especificas. Esse atendimento
complementa e/ou suplementa a formagéo dos alunos com visitas & autonomia e independéncia
na escola e forma dela.

Considera-se publico alvo do AEE:

v Alunos com deficiéncia: aqueles que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica,
intelectual. mental ou sensorial, os quais, em interagéo com diversas barreiras, podem
obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as
demais pessoas.

v Alunos com transtornos globais do desenvolvimento: aqueles que apresentam um quadro
de alteragdes no desenvolvimento neuropsicomotor, comprometimento nas relagoes
sociais, na comunicagéo ou estereotipias motoras. Incluem-se nessa defini¢&o alunos com
autismo classico, sindrome de Asperger, sindrome de Rett, transtomo desintegrativo da
infancia (psicoses) e transtornos invasivos se outra especificagao.

v Alunos com altas habilidades/superdotagdo: aqueles que apresentam um potencial
elevado e grande envolvimento com as éreas do conhecimento humano, isolados ou
combinadas: intelectual, académica, lideranga psicomotora, artes e criatividade.

Para o desenvolvimento destas agdes educacionais, a Secretaria Municipal de Educagéo
solicita analise de contratagao de servigos técnicos especializados a fim que a mesma conte com
consultoria e assessoria capacitada a execugao dos servigos, tendo-se em vista a indisponibilidade
de profissionais proprios capacitados para execugao destas atividades.

5, DEMONSTRAGAO DA PREVISAO DE CONTRATAGAO

O Plano Anual de Contratagdo ainda no foi implementado por esta Administragao,
cabendo ainda sua regulamentagéo e elaborag&o, contudo, nao poderiamos esperar a devida
reqularizagdo diante das necessidades que estao sendo abordadas neste Estudo Técnico
Preliminar. No entanto, ressalta-se que a contratagdo esta em consonancia com a Lei
Orcamentaria Anual N° 4419/2024 — LOA, publicada no Sitio da prefeitura, no dia 12 de dezembro
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de 2024 através da dotagdo conforme anexo a este ETP expedido pelo setor de contabilidade do
municipio.

6. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

1. Elaboragao de planejamento estratégico para area educacional em articulagédo com
outras areas da gestao,

2. Anlise da pertinéncia de criagdo do Sistema Municipal de Educagao;

3. Encaminhamento dos tramites burocraticos para a criagéo do Sistema Municipal de
Educagéo;

4. Assessoramento em planejamentos pedagogicos e na formagéo continuada da equipe
de gestao pedagdgica;

5. Monitoramento dos dados do EDUCACENSO para equalizagao financeira;

6. Monitoramento da execucdo orgamentaria do FUNDEB e das
condicionalidades advindas com a nov alei do ICMS para a Educacao;

7. Assessoramento no planejamento do atendimento educacional especializado —
AEE;

8. O atendimento aos profissionais da Secretaria Municipla de Educagao sera
PRESENCIAL e REMOTO, totalizando no minimo 30 (trinta) horas semanais;

9. O contratado arcara com todas as despesas de hospedagem, alimentagéo,
transporte, diarias, inclusive nos atendiementos presenciais.

7. RESULTADOS PRETENDIDOS

Proporcionar assessoria técnica especializada a Secretaria Municipal de Educagéo,
buscando melhoramento e inovagées na gestéo e na administragéo da rede municipal de ensino
do municipio de Bocaiuva/MG.

Dar suporte técnico na capacitagdo de recursos existentes junto ao Ministério da
Educagao e Secretaria de Estado de Educagéo, bem como, 0 acompanhamento da execugao dos
programas e auxilio nas prestagdes de contas, visando maior agilidade, transparéncia e seguranga
nos trabalhos realizados.

8. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Contratagbes correlatas sdo aquelas que guardam relagdo com o objeto principal,
interligando-se a essa prestagdo de servigo, mas que ndo precisam, necessariamente, ser
adquiridas para a completa prestagéo do objeto principal. Contratagdes interdependentes sao
aquelas que precisam ser contratadas combinadas ao objeto principal para sua completa
prestacao.

No caso em aprego, ndo se vislumbram contratagdes correlatas elou interdependentes
para a solugéo ser contratada e o servigo ser plenamente prestado.
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9. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Quanto aos critérios e praticas de sustentabilidade, a contratada deve seguir, naquilo que
couber, as seguintes diretrizes ao longo da execugéo contratual:
. Menor impacto sobre 0s recursos naturais;
Il.  Preferéncia por materiais, tecnologias e matérias primas de origem local;
Il.  Maior eficiéncia na utilizag&o de recursos naturais como &gua e energia
IV.  Maior geragéo de empregos, preferencialmente com a méo de obra local;
V.  Maior vida ttil e menor custo de manutengdo do bem e da obra;
VI.  Uso de inovagdes que reduzam a pressdo sobre recursos naturais;
VIl.  Origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens, servigos e

obras.
10. LEVANTAMENTO DE MERCADO

No caso, a contratagdo em liga foi baseada mediante e conforme orgamentos realizados,
cuja comprovag&o se da através de orgamentos e pesquisa de mercado em atendimento ao art.
23 § 4°, da Lei Federal n° 14133/2021.

11. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

O prazo de vigéncia da contratagéo sera de 01 (um) ano, contados da assinatura do
contrato prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de

2021.
12. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

No caso, a contratagdo em lica foi baseada mediante e conforme orgamento realizado,
cuja comprovagao se da através de orgamento e pesquisa de mercado em atendimento ao art. 2.
§ 4°, da Lei Federal n° 14.133/2021. Sera contratada a assessoria pelo valor total de R$ 6.000,00

(seis mil), sendo que o prazo estabelecido para a execugao dos servigos sera de 01 (um) ano.
Dessa forma, o valor global do contrato sera R$ 72.000,00 (setenta e dois mil reais).

13. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

Contratagdo da empresa de assessoria, conforme anexo e esse estudo técnico preliminar,
por 12 (doze) meses, para que a contratagéo produza resultados pretendidos pela Administragao.

14, ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

0 servico a ser executado foi realizado a partir da necessidade identificada pelo municipio
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de Bocaiuva/MG com vistas a proceder a contratagéo da Prestagéo de Servigos.

O valor previamente estimado da contratagéo devera ser compativel com os valores
praticados pelo mercado, considerando os pregos constantes de bancos de dados publicos € as
quantidades a serem contratadas, observadas a potencial economia de escala e as peculiaridades
do local de execugéo do objeto.

15. DECLARAGAO DE VIABILIDADE

Os estudos preliminares evidenciam que a contratagdo da solugao mostra-se possivel
tecnicamente e fundamentalmente necessaria. Diante do exposto, declara-se ser viavel a
contratagdo pela regularidade da presente inexigibilidade de licitagdo para a contratagdo da
empresa REIS E SOARES LTDA - CNPJ 52.719.790/0001-63, sendo responsaveis pela prestagao
de servicos os profissionais LEONARDO APARECIDA SAORES e ANNA ANGELICA DOS REIS
SOARES.

Bocaiuva/MG, 09 de Junho de 2025

16. RESPONSAVEIS

Sonia Mariq de Carvalho Guimaraes
Secretaria\Municipal de Educagao

S8
Mayra Sabrina de Jesus Silva Oliveira
Coordenador de Apoio Educacional

Pagina 6 de 6



BREFEITURA BE

2N i 83005
/l/«- - ALINA, ,/,U\b K2/ -
$ TRABALHANBS BARA QUEM PREEISA! //‘/

[

TERMO DE REFERENCIA

Para Contratagdo Direta, por Inexigibilidade para
Contratagdo de Pessoa Juridica Especializada para
Assessoria Educacional

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

A fase preparatoria da licitagéo visa planejar e compatibilizar a contratagao com as leis
‘ orcamentarias, bem como abordar todas as consideragoes técnicas, mercadologicas e de gestao
que podem interferir na contratagao.

O Termo de Referéncia (TR) é o documento necessério para a contratagao de bens e
servigos que contém o conjunto de parametros e elementos descritivos necessarios e suficientes,
com nivel de precisao adequado, para caracterizar o objeto da contratagéo e que possibilita a
contratagdo e que possibilita a avaliagao do custo pela Administragéo, bem como a definigéo da
estratégia de suprimento, dos métodos e do prazo de execugao.

Assim, o presente documento configura-se como parte integrante da instrugédo do
processo licitatorio ja iniciado para o atendimento da demanda indicada.

2. DEFINIGAO DO OBJETO

O objeto deste processo compreende a inexigibilidade para contratagdo da Assessoria
Educacional para realizar treinamentos e suporte técnico a Secretaria Municipal de Educagao na
‘ operacionalizagdo e a criagéo do Sistema Municipal de Educagéo em articulagdo com as demais

4reas da gestao a fim deelaborar planejamento estratégico para area educacional, encaminhar os
framites burocraticos para a criagdo do Sistema Municipal de Educagdo, assessorar o0s
planejamentos pedagdgicos ea gormagéo contiunuada da equipe de gestéo pedagogica, monitorar
os dados do EDUCANCENSO para equalizagéo financeira, assim como, acompanhar a execugao
oramentéria do FUNDEB e das condicionalidades advindas com a nova lei do ICMS e por fim,
planejar e monitorar o atendimento educacional especializado — AEE.

Valor
Item Especificagdo | Unidade Quantidade Unitario Valor Total
Assessoria
01 Educacional e Meses 12 R$ 6.000,00 | R$ 72.000,00
Consultoria
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2.1. Especificagdo do Servigo

A contratagao requisitada encontra-se fundamento legal no art. 74, inciso I, alineas “a" e
‘", da Lei Federal n° 14.133/21.

0 valor total estimado da despesa para contratagéo & de R$72.000,00 (setenta e dois mil
reais) no atendimento aos profissionais da Secretaria Municipal de Educagao que sera PRESENCIAL e
REMOTO, totalizando no minimo 30 (trinta) horas semanais.

3. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO
A contratagao requisitada encontra-se fundamento legal no art. 74, inciso I, alineas “a" e
‘ ‘" da Lei Federal n® 14.133/21, assim disposto:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competigéo, em especial
nos casos de:

()

Il - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas
de notéria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servios de
publicidade e divulgagao:

()

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos
executivos;

()

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

Conforme Estudo Técnico Preliminar, a presente contratagédo tem como justificativa a
‘ criagdo do Sistema Municipal de Educagao em articulagdo com outras areas da gestao, a fim de
assessorar nos tramites burocraticos, no planejamento pedagogico, na formagao continuada da
gestdo pedagogica de forma a subsidiar e monitorar os dados do EDUCACENSO para melhor
equalizagao da gestéo financeira, bem como, monitorar a execugéo orgamentaria do FUNDEB e
das condicionalidades advindas com a nova lei do ICMS para a educagéo por se tratar de matéria
de alta complexidade para a desenvoltura pedagégica e financeira do setor.

3.1. Descrigao da Solugdo como um Todo

A solugao proposta ¢ a contratagdo da empresa especializada REIS E SOARES LTDA,
para realizar treinamentos e suporte técnico a Secreetaria Municipal de Educagdo na
operacionalizagao e a criaggo do Sistema Municipal de Educag&o em articulagéo com as demais
areas da gestdo a fim deelaborar planejamento estratégico para area educacional, encaminhar os
tramites burocraticos para a criagdo do Sistema Municipal de Educagdo, assessorar 0s
planejamentos pedagogicos ea gor@&&mo contiunuada da equipe de gestao pedagdgica, monitorar
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os dados do EDUCANCENSO para equalizago financeira, assim como, acompanhar a execugao
orcamentaria do FUNDEB e das condicionalidades advindas com a nova lei do ICMS e por fim,
planejar e monitorar o atendimento educacional especializado - AEE.

4. FORMA DE CONTRATAGAO

A contratago requisitada encontra fundamento legal no art. 74, inciso Ill, alineas ‘a"e‘f,
assim disposto:
Art. 74. E inexigivel a licitagao quando inviavel a competigao, em especial
nos casos de:

()

Ill - contratagio dos seguintes servigos técnicos especializados de
‘ natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas

de notéria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de
publicidade e divulgagao:

()

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos
executivos;

()

f) treinamento e aperfeigoamento de pessoal.

Considerando o objeto da presente contratagao é classificado como servico comum, a
sua especializagao é realizada de modo suficiente neste Termo de Referéncia , razao pela qual
afasta-se a elaborag&o de projeto executivo.

Quanto ao estudo técnico preliminar e a analise de riscos, tratando-se de contratagéo de
servicos técnicos de natureza intelectual com empresa de notoria especializagao é inexigivel a
licitagdo em especial nos casos de estudos técnicos, planejamento, treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, como é o caso em tela.

4.1. Selegédo de Fornecedor

4.1.1.Prevé o art,74, incisos I, alineas “a" e “f", da Lei Federal n® 41.133/21 que a
justificativa de escolha do contrato e de seu prego, assim como a comprovagao da

habilitagao, devera constar no processo de contratagéo direta , nos seguintes termos:
Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicao, em especial
nos casos de:
()
lll - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas
de notéria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de
publicidade e divulgagao:
()

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos bésicos ou projetos

executivos;
v NN i f £ A
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f) treinamento e aperfeigoamento de pessoal.
4.1.2. Em andlise ao artigo acima destacado, observa-se que & possivel realizar a
contratago direta mediante o cumprimento dos 03 requisitos, a saber: (1°) o objeto da
contratagdo deve constar no rol de servigos técnicos descritos no art. 74 e inciso I, (2°)
que além de se enquadrar como servigo técnico, 0 mesmo deve ser de natureza singular,
(3°) e a empresa ou profissional contratado para executa-lo deve possuir notoria
especializagao.
4.1.3. Assim, para fins de cumprimento do disposto no art. 72, inciso Ill e lineas ‘a’ e 'f,
da Lei Federal n° 14.133/21, a Administrag&o devera, nesse momento posterior ao Termo
de Referéncia, demonstrar que aquele que pretende contratar preenche todos os
requisitos previsto no Termo de Referéncia, necessarios a execugao do objeto, e que seu
. preo é compativel com o mercado e inferior ao limite para enquadramento na dispensa

por baixo valor, de modo a garantir a objetividade, isonomia e publicidade necessaria a
todas as contratagdes, mas sem alcangar aquele rigor previsto para o processo licitatorio
e dispensado pelo legislador.
4.1.4.Assim sendo, configura-se como suficiente para escolha do fornecedor a
demonstragao de preenchimento de todos os requisitos previstos neste Termo de
Referéncia, necessarios para a execugdo do objeto, e de compatibilidade do prego
contratado com o praticado no mercado e com limite para dispensa por baixo valor.

4.2. Forma e Critérios de Selegao do Fornecedor

4.2.1. As exigéncias de habilitago juridica e de regularidade fiscal, social e trabalhista
s3o usuais para generalidade dos objetos, conforme disciplinado.

5. ENTREGA E CRITERIOS DE ACEITAGAO DO OBJETO DA PRESTAGAO DE SERVICO

5.1. Na contratagao de suporte para assessoria educacional, sera considerado como atendido aos
requisitos técnicos se forem cumpridas todas as exigéncias neles contidos para posteriormente se
atestar o recebimento definitivo.

5.2. Todos os custos relacionados & execugéo do objeto correrdo por conta exclusiva do
fornecedor, incluidas aquelas relacionadas ao transporte, as horas técnicas e ao deslocamento de
pessoal.

5.3. Todo e qualquer requerimento da contratada para o Municipio devera se dar mediante
protocolo no Setor de protocolo, com meng&o expressa ao processo licitatorio em questdo, sendo
que, eventuais comunicagdes do Municipio para com a contratada se darao por intermédio de
oficio, também expressamente vinculado ao processo licitatério em questéo, a ser dirigido para o
endereco eletrdnico que sera indicado pela contratada em sua resposta.

5.4. O fornecimento do objeto ou prestagao de servigo ocorrera de forma fracionada em 12 (doze)
meses no decorrer do ano em atendimento aos profissionais da Secretaria Municipal de Educagao

it B0

ik
Sbs

=1 B
2

Sy

PREFEITURA DE

Boc AI UVA @ www.bocaiuva.mg.gov.br

‘Zé"’ TRABALHANDO PARA QUEM PRECISA!

o prefeituradebocaiuva

>




BREFEITURA BE

7BOCAIUVA

TRABALHANB® BARA QUEM BREEISA!

que sera PRESENCIAL e REMOTO, totalizando no minimo 30 (trinta) horas semanais a contar da
data da assinatura do contrato.

5.5. O objeto tera seu término ao final dos 12 (doze) meses da prestagéo de servico.

5.6. O recebimento da prestagdo de servigo ndo exclui a rersponsabilidade da contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugéo do contrato.

5.7. Os atendimentos ocorrerdo na Secretaria Municipal de Educagéo, na forma e enderecos
indicados na Ordem de servigos.

6. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

6.1. Receber a prestagéo de servigo, nos termos, prazos, quantidade e condicées estabelecidas
neste termo de referéncia;
6.2. A prestagao de servigo sera recusada nas seguintes hipoteses:
6.2.1. Nota fiscal com especificagao e quantidade em desacordo com o discriminado neste
Termo de Referéncia;
6.2.2. Realizado em desacordo com as especificagdes dos requisitos obrigatorios deste
Termo de Referéncia;
6.2.3. Apresente vicios na qualidade de prestagéo do servigo ou impropriedade dos
contetdos administrados no treinamento e aperfeigoamento de pessoal.
6.3. A execugdo e monitoramento da prestagdo de servigo dar-se-a em local indicado pelo
Municipio através da Secretaria Municipal de Educagao.
6.4. Efetuar o pagamento, apds o recebimento definitivo da prestagéo de servico mensalmente,
mediante ordem bancéria, no prazo de 30 (trinta) dias.
6.5. A contratante obriga-se a empenhar, para cumprirmento do contrato, os  recursos
orcamentarios necessaros ao pagamento, observados as previsdes estabelecidas, e pagar a(a)
nota (s) fiscal (ais) emitida (s).
6.6. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execugéo do presente Termo de Contrato, bem como por
qualquer dano causado causado a terceiro em decorréncia de ato da conntratada, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

7. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

7.1. A Assessoria Educacional Administrativa deve cumprir todas as obrigagdes constantes no
Termo de Referéncia e seus anexos assumindo com exclusivamente seus risco e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugéo do objeto e, ainda:
7.1.1 Efetuar o planejamento, treinamento e aperfeicoamento de pessoal com qualidade,
no prazo e local indicados pela Secretaria Municipal de Educagéo, em estrita observancia
das especificagdes e da respectiva nota fiscal constando a descrigdo dos servigos
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7.1.2. Fomecer orientagdo, assessoramento e monitoramento na criagdo do Sistema
Municipal de Educagdo com planejamento estratégico para a area da educacional em
articulagdo com outras areas da gestdo com observancia dos tramites burocraticos no
prazo acordado previamente com a Secretaria Municipal de Educagao.

7.1.3. Assessorar a equipe de gestdo pedagogica em planejamentos pedagogicos, na
formag&o continuada, no monitoramento dos dados do EDUCACENSO para equalizagao

finaceira da gestao.
7.1.4. Acompanhar, operacionalizar e revisar as prestagdes de contas e indices da execugao

orgamentaria do FUNDEB e das condicionalidades advindas com a nova

8. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

8.1. Conforme o artigo 92, inciso V, da Lei Federal n® 14.133/21, a CONTRATANTE pagara
4 CONTRATADA no més subsequente ao de cada prestagéo dos servigos, até o 10°
(décimo) dia til do més com a apresentagéo da Nota Fiscal, discriminativa no setor
competente da Prefeitura, devidamente atestada pelo fiscal, discriminativa no setor
competente da Prefeitura, devidamente atestado pelo fiscal do contrato especialmente

designado para essa finalidade.

8.2. Os pagamentos serdo feitos pelo Departamento Financeiro do Municipio mediante
aprenetagéo, aceitagao e atesto do responsavel pelo recebimento do objeto e a apresentagéo de
nota fiscal, conforme regras do edital.

8.3. Para execucdo do pagamento, a CONTRATADA devera fazer constar na nota fiscal
correspondente, sem rasura, o _nome da Prefeitura Municipal de Bocaiuva, CNPJ n°
18.803.072/0001-32, 0 nimero de sua conta bancéria, 0 nome do Banco e a respectiva Agéncia
em que devera ser ccreditado o valor devido pela remumerac&o apurada.

8.4. A nota fiscal correspondente devera ser entregue pela contratada, diretamente a
Superintendéncia de Almoxarifado e Patriménio, ou enviada a ao email
almoxarifado@bocaiuva.mg.qov.br, que somente atestara a entrega do objeto e liberardo a
referida nota fiscal para pagamento, quando cumpridas, pela CONTRATADA, todas as condigdes
pactuadas.

8.5. Havendo erro na nota fiscal ou circunstancia que impeca a liquidagéo da despesa, aquela sera
devolvida & CONTRATADA pelo representante da CONTRATANTE e o pagamento ficara
pendente até que aquela providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento inicar-se-a apos a regularzagéo da situagéo ou representagéo do documento fiscal,
nao acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

8.6. Todo pagamento que vier a ser considerado contratualmente indevido sera objeto de ajuste
nos pagamentos futuros ou cobrados da contratada. Os pregos séo fixos e irreajustaveis, durante
0s 12 (doze) meses.

8.7. Havendo interesse publico na continuidade dos servigos, e por acordo entre as partes o valor
podera ser realinhado em conformidagde,com os ditames do art. 96, inciso I, alinea ‘d” mediante
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aplicagéo de indices oficiais (INPC) ou outro que vier substitui-lo e sera objeto de aditamento ao
contrato administrativo.

8.8 A fiscal de contrato, Anne Karine de Souza, atuara no acompanhamento e fiscalizagao dos
servigos prestados.

9. DA RESCISAO, PRORROGAGAO E ALTERAGAO DO CONTRATO

9.1. A rescis&o contratual dar-se-a conforme definido na legislagao pertinente.

9.2. O contrato podera ser prorrogado conforme previsto no art.107, da Lei 14.133/21, Lei de
Licitagao e Contratos.

9.3. O contrato podera ser alterado nos casos do art. 124 da Lei n® 14.133/21, desde que haja
interesse do CONTRATANTE, com a apresentagao das devidas justificativas.

9.4. As alteragdes serao consideradas formalizadas, mediante elaboragao de Termo de Aditivo a
este instrumento contratual.

10.1. O Municipio de Bocaiuva reserva para si o direito de nao ceitar a prestacao do servigo que
se encontrar em desacordo com o previsto neste Termo, ou e desconformidade com as normas
legais ou técnicas pertinentes ao seu objeto, podendo rescindir a contratagao nos termos do
previsto nos artigos 137e seguintes da Lei 14.133/21, sem prejuizo das sangdes previstas.

10.2. Qualquer tolerancia por parte do Municipio de Bocaiuva, no que tange ao cumprimento das
obrigagbes ora assumidas pela contratada, nao importara, em hipotese alguma, em alteragao
contratual, novagao, transagao ou perdao, permanecendo em pleno vigor todas as condigoes do
ajuste e podendo o Municipio exigir o seu cumprimento a qualquer tempo.

10.3. A licitante compromete-se-4 a dar total garantia quanto a qualidade dos servigoes
prestados.

Bocaiuva/MG, 09 de Junho de 2025

Sonia Marsx%é?rvalho Guimardes
SecretariaWunicipal de Educagao
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ASSESSORIA JURIDICA
PORTARIA MUNICIPAL N° 174/2025

PORTARIA MUNICIPAL N° 174/ 2025

DISP()E SOBRE A DESIGNACAO PARA
EXERCICIO INTERINO DA FUNCAO
GRATIFICADA DE AGENTE DE
CONTRATACAO DO MUNICIPIO DE
BOCAIUVA, ESTADO DE MINAS GERAIS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOCAIUVA (MG), Sr.
Roberto Jairo Torres, no exercicio da atribuigdo que lhe
confere o inciso II do art. 86 da Lei Orgénica Municipal, e
embasado na Lei Municipal n° 4.429, de 26 de fevereiro de
2025, Lei Municipal n°® 3.566, de 05 de margo de 2013, e
demais disposig¢des correlatas, e

Considerando o gozo de férias regulamentares pela servidora
Bianca Souza Rodrigues, que exerce a fungdo gratificada de
Agente de Contratagdo, no periodo de 09/06/2025 a
18/06/2025;

Considerando que, nos termos da Portaria Municipal 023/2025,
a servidora Karen Maria de Lima Barboza foi designada como
Agente de Contratagdo suplente/substituta;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 09 de junho de 2025, KAREN
MARIA DE LIMA BARBOZA, inscrito(a) no Cadastro de
Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF) sob o n°
078.089.166-09, para exercer, de forma interina, a fun¢do
gratificada d¢ AGENTE DE CONTRATACAO, no periodo
de 09 de junho de 2025 a 18 de junho de 2025, com
obrigagdes, atribui¢des e gratificagdo de acordo com o previsto
na Lei Municipal de n° 4.429/2025, e demais disposigdes
vigentes.

Paragrafo tinico. Pelo exercicio interino da fungdo acima, a
servidora nomeada recebera, proporcionalmente, a gratificagdo
pelo exercicio da fun¢do gratificada prevista na Lei
4.429/2025.

Art. 2° Revogadas as disposi¢des em contrario, a presente
Portaria entra em vigor na data da publicagdo, no lugar de
costume, produzindo efeitos no periodo de 09 de junho de 2025
a 18 de junho de 2025.

Bocaiuva (MG), 05 de junho de 2025.

ROBERTO JAIRO TORRES
Prefeito Municipal de Bocaiuva - MG

Publicado por:
Patrocino Caetano de Oliveira Neto
Codigo Identificador:743FFFED

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios Mineiros
no dia 06/06/2025. Edigao 4036

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cddigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/
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PARECER JURIDICO e ry1
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PROCESSO INEGIXIBILIDADE DE LICITAGAO n° 262/2025 v g

OBJETO: Parecer Juridico Sobre Inexigibilidade de Licitagédo para contratagao de

servigo educacional e consultoria para atender as necessidades da Secretaria Muni-

cipal de Educacgao.

SECRETARIA SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Educagao.

| - DO RELATORIO

A Secretaria Municipal de Educagéo requer seja formalizado processo de inexi-
gibilidade para contratagéo de assessoria educacional, o qual tera como contratado
a pessoa juridica REIS E SOARES LTDA. (Alinea Assessoria e Consultoria), ins-
crita no CNPJ sob o n° 52.719.790/0001-63, a fim de proceder a prestagao de servi-
co de assessoria educacional, ao fundamento que os servicos que se pretende con-
tratar sdo servicos de alta complexidade e a serem desempenhados por profissio-

nais de notoria especializagéo.

O objetivo externado é que a prestagéo dos servigos juridicos se estenda por 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado nos termos do art.107 da Lei 14.133/2021.

Considerando, em uma primeira andlise juridica, foram identificadas algumas
questdes que compeliam fossem atendidas pela Secretaria solicitante dos servigos,
opinou-se pela baixa do processo em diligéncia, para fins de atendimento ao que foi
recomendado via parecer juridico n® 196/2025 (pags. 122127).

Retorna o processo licitatorio & reandlise, face ao que foi recomendado.

Il - DA FUNDAMENTACAO

As recomendacdes langadas no parecer juridico n® 196/2025, foram:

12) Retificagéo, onde couber, do real valor da contratagdo mensal da contrata-

¢ao, R$ 5.500,00/més ou R$ 6.000/més;
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2°) Que a‘'empresa REIS E SOARES LTDA. providenciasse a apresentagao de
‘notas fiscais ou outro meio idéneo, referentes a contratagdes similares feitas por es-
ta empresa, no periodo de até um ano antes, a fim de complementar os documentos
ja produzidos pelo municipio e comprovar que os honorarios ajustados se encontram

dentro de uma faixa de razoabilidade praticada pela futura contratada;

3°) Que fosse indicado, no Termo de Referéncia, o nome do fiscal que atuara

no acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos prestados;

4°) Que o municipio contratante, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educagao, elaborasse, junto com a futura contratada, o Cronograma de Servicos,

prevendo, dentre outros, os servigos a serem executados, suas etapas e prazos;

‘ 5°) Que a empresa e/ou profissional(s) por ela indicado(s) para consecugao
dos servigos comprove nos autos seu desempenho anterior no trato com o objeto, o
que pode ser feito por meio de juntada aos autos de estudos, experiéncias, publica-

c6es ou outros requisitos relacionados com as atividades a serem desempenhadas;

6°) Que a Secretaria Municipal de Educagéo informasse se no quadro de pes-
soal do municipio ndo haveréa servidores com a capacitagéo e expertisse necessaria

para realizagédo dos servigos que se pretende contratar.

A fim de atender a 12 recomendacao, houve a SME em elaborar novo ETP,
retificando o valor mensal dos servicos, podendo constatar, a pag. 203, que o valor
‘mensal previsto para os servicos € de R$ 6.000/més, o que perfaz R$

72.000,00/ano.

A fim de atender a 22 recomendagio, houve a SME em juntar aos autos con-
trato administrativo firmado entre o Municipio de Itamarandiba/MG e a empresa que

este municipio pretende contratar (pag. 129/133).
Ainda: juntou-notas fiscais de prestagéo de servigos, as pags. 134/140.

N3o obstante o contrato administrativo superar o lapso temporal de 01 ano (vi-
de pag. 08/11/2023), temos que as notas fiscais compreendem este lapso temporal,
pelo que se apesentam em conformidade ao q/ye prevé o art. 23, § 4° a Lei n°

14.133/2021.

\
\
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Quanto a se apresentar ao aspecto financeiro da contratagao, cuida aSecreté’Véf;
ria Municipal de Educagdo em declarar sua vantajosidade econdmica, conformie”
Memorando n° 339/2025/SME, & pag. 128, sendo a andlise do prego e declaragao

de sua vantajosidade ato de discricionariedade da parte daquela agente politico.

A fim de atender a 32 recomendagio, foi indicado no Termo de Referéncia, a

pag. 211, o nome da fiscal que atuara no acompanhamento do objeto, cite-se a Sra.

Anne Karine de Souza.

A fim de atender a 4° recomendacio, para elaboragéo do Cronograma de
‘ Servicos (com previsdo dos servicos a serem executados, suas etapas e prazos),
extrai-se do ETP e TR que no ETP (pags. 199 e 202) constam as especificagdes dos

servicos a serem executados a longo da vigéncia contratual.

Quanto a etapa e prazos de execugdo dos servigos, cuida-se de prever tais

descrigdes no item 5 (pag. 208/209) do TR.

E uma das atribuicées da fiscal do contrato e da prépria Secretaria solicitante
dos servigos estabelecer com o prestador dos servigos a forma e etapas a serem
dispensadas na execugédo dos servigos, passando para 0s mesmos aquilo que pode

ser executado de forma remota e o que exige sé-lo na forma presencial.

‘ A fim de atender a 52 recomendacao, referente & comprovagéo do desempe-
nho da empresa no trato com o objeto, cuidou a mesma de juntar aos autos os do-
cumentos de pags. 142/198, consistentes em diversos tipos de servigos técnicos

prestados a outros entes publicos.

Uma vez que no processo de escolha da empresa e/ou profissional que dete-
nha notéria especializagdo para a execugao do objeto reside margem de discriciona-
riedade, temos que ao firmar as declaragées constantes no item 15 do ETP e item
4.1 do TR a Secretaria Municipal de Educagédo, subscritora de tais documentos,
exerce a opgao de eleigdo da empresa Reis e Soares, pelos profissionais Leonardo
Aparecida Soares e Anna Angélica dos Reis S?ares, para execucgdo, na forma dire-

ta, dos servigos contratados. I

i
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E de inferiqu;Zle no processo de escolha a agente politico que solicitou os servi-
cos (pag04) considerou a soma de informagdes sobre a pessoa do executor (experi-
éncias, publicagbes, desempenho anterior etc), dos quais os documentos juntados
nestes autos representam uma parte, comparando-as com os dados dos demais
possiveis executores, para, ao fim, em um processo de escolha nitidamente discrici-
onario, optar pela contratagéo, na forma direta, da empresa REIS E SOARES LTDA.

A fim de atender a 62 recomendaciao, a Secretaria Municipal de Educagéo in-
formou que no quadro de pessoal do municipio ndo ha servidores com a capacitagao
e expertisse necessaria para realizagéo dos servigos que se pretende contratar, con-

forme Memorando de pag. 128.

lIl — DA CONCLUSAO

Isto Posto, sob o aspecto estritamente juridico, OPINAMOS de forma favora-

vel ao prosseguimento do processo de Contratagéo Direta, via Inexigibilidade de Li-

citagéo.

E de se ressaltar que a divulgagao da contratagédo no Portal Nacional de Con-
tratagées Publicas (PNCP) é condigéo indispensavel para a eficacia do contrato e

seus aditamentos, conforme previsto no art. 94 da Lei n .14.133/2021

E o Parecer, salvo melhor juizo.

Bocaiuva-MG, 13 de junho de 2025.

oy \j\’j\(\\
Jozo Batista> Cavier Rocha

Ad@'&o Puablico Municipal

OAB/MG 60.459
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Rua Mariana de Queiroga, 141, CENTRO

TERMO DE RATIFICAC.Z\O
Inexigibilidade

Processo n°: 87 / 2025

Inexigibilidade n°: 28 / 2025

ROBERTO JAIRO TORRES, PREFEITO MUNICIPAL de BOCAIUVA, no uso de suas
atribuicdes legais e, em conformidade com o disposto no Art. 74, I, b, Lei 14133/21,
RATIFICA o processo de Inexigibilidade de Licitagdo, para CONTRATAGAO DE SERVICO
DE ASSESSORIA EDUCACIONAL E CONSULTORIA PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO pelo valor GLOBAL de R$72.000,00 junto
ao fornecedor REIS E SOARES LTDA.

BOCAIUVA,Sexta-feira 13 Junho 2025

7'\~
PREFELTO MUNICIPAL

ROBERTPD JAIRO TORRES




