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COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO
Decreto Municipal n® 8.113/2021.
Rua Mariana Queiroga, n° 141 Centro
CEP 39.390-000 — Bocaiuva-MG

DELIBERACAO DAS IMPUGNACOES AO EDITAL

Na data de 13 de dezembro de 202 I, no prédio sede da Prefeitura Municipal de Bocaiuva,
sala de reunides da Procuradoria Juridica, reuniram-se os membros da Comissio Especial
de Processo Seletivo. nomeada através do Decreto Municipal n° 8.113/2021, sendo: Frank
Weslen Lopes, como presidente; Ana Romera de Souza Pereira atuando como secretaria,
. € 0s membros Juliana de Fatima Boas, Patrocinio Caetano de Oliveira Neto e Arthur
¢ Vinicius Pires Fonseca; também se fez presente para apoio da Comissdo o Assessor
Juridico do Municipio, Dr. Henrique Tondinelli Neto. A secretaria informou aos presentes
que 02 (duas) impugnagdes foram protocoladas por candidatos que se insurgiram contra
itens do edital do processo seletivo n® 01/2021. Passou & leitura da 1* impugnacio, de
lavra da candidata, Sra. Fernanda de Brito Gama, enfermeira, inscrita no CPF sob o n°
084.804.116-00 residente e domiciliada em Bocaiuva-MG, cuja impugnacdo se
assemelha a pedido de esclarecimento. Narra a impugnante, que os candidatos portadores
de deficiéncia, que queiram concorrer nessa condi¢do, devem observar e cumprir os
subitens 4.1 e 4.2 do edital, sob pena de perda do direito & contratago temporéria; ainda
segundo a impugnante, ndo teria restando claro no item 4.4, se, acaso o candidato que
concorrer na condig¢do de portador de deficiéncia, e nio conseguir comprovar sua
condi¢@o mediante atendimento do disposto nos itens 4.1 e 4.2, passaria automaticamente
a concorrer na lista geral dos demais candidatos (no portadores de deficiéncia); conclui
requerendo esclarecimentos sobre essa sua davida, e, se for o caso a alteragdo do edital.
A comissdo promoveu a leitura da legislacio federal que trata do tratamento a ser
dispensado aos candidatos portadores de deficiéncia; bem como a leitura do item 4 e seus
(ﬂ subitens do edital; ainda, diligenciou na busca de edital de concurso publico mais recente,
* < de outro certame que esteja ocorrendo na regido, ao que se deparou com o Concurso
Publico n 001/2021, da Camara Municipal de Bocaiuva-MG, coordenado pela COTEC-
Unimontes, edital disponivel em [https://cotec.fadenor.com.br/concurso?cod_vest=443],
e passou a discutir e deliberar sobre a referida impugnagéo. O edital do presente processo
seletivo em epigrafe, disciplinou essa matéria da seguinte forma:=-------oeeeeeeemmmmoo.__

4. DASPESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA
i Os contratos reSpevz"tardo a proporedo de 5 % (cinco por cehtb) das vagas

existentes durante a vigéncia deste processo para contratacdo de Pessoa com
Deficiéncia (PCD) na forma do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de
~1’999,' e suas alteragbes, de acordo com a demanda por unidade, desde que
aprovadas. : : : : 3y

4.2.  Para a comprovagdo de atendimento & condi¢do de Pessoa com
Deficiéncia (PCD), o candidato inscrito nesta condi¢do deverd apresentar laudo \\
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médico original junto ¢ Comisséo de Processo Seletivo Simplificado, no momento
da comprovacao das informagades declaradas, que informe compatibilidade com a
atribuicdo do cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de
Doengas (CID-10), ‘bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo

com a previsdo do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteracées. g

4.3 550 Para comprovagdo da condi¢do, o candidato deverd apresentar laudo
médico emitido no mdximo 01(um) ano antes du data de sua convocagdo.

4.4, 4 inobservancia do disposto nos Itens 4.1 ¢ 4.2 acarretard a perda do
direito a contratagdo na condi¢do de Pessoda com Deficiéncia (PCD,).

f 4.5. As pessoas com deficiéncia aprovadas deverdo submeter-se a pericia

médica, para verificagdo de compatibilidade da deficiéncia com o cargo, pelo
profissional de Medicina do T rabalho vinculado a Prefeitura Municipal de
Bocaiuva. aa ST

Trata-se de matéria de cunho constitucional, tratada no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo da Republica que assim dispde: “VIll - a lei reservars percentual dos
cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e definira
Os critérios de sua admissdo”. No Ambito da Administracdo Federal existe
regulamentag&o pelo Decreto n° 9.508/2018 bem como na Lei Federal n° 8.112/90
(Estatuto dos Servidores Publicos Federais), e determinam a reserva de 20% das vagas
divulgadas nos editais de concursos para portadores de deficiéncia. O Supremo Tribunal

nto de que, nos demais Entes em que nao houver
regulamentacéo especifica dessa matéria, deve vigorar a mesma regulamentacdo do

ambito federal, e, assim, a cada 4 candidatos da lista geral (ndo portadores de
deficiéncia) deve ser convocado 1 candidato portador de deficiéncia, o que garante a
reserva de 20% das vagas disponibilizadas. Consultando o Edital n° 01/2021 da Camara

Municipal de Bocaiuva-MG, cujo concurso publico esta sendo coordenado pela COTEC-
C Unimontes, verifica-se que essa matéria foi disciplinada da seguinte forma:

3.2.3.2. Caso néo seja constatada, Sundamentadamente, a deficiéncia e/ou seja
constatada a incompatibilidade das atribui¢des do cargo com a deficiéncia
do candidato, este deverd ser intimado por- correspondéncia, com Aviso de
Recebimento (AR), para tomar ciéncia da decisdo, do Parecer Médico ¢ de
todos os documentos que subsidiaram a sua elaboragdo, para, querendo,
inferpor recurso no prazo de 3 dias uteis, contados da juntada do comprovante
de intimagdo nos autos do processo administrativo. 3.2.3.3. Provido
integralmente o recurso interposto, o candidato serd considerado deficiente
e apto ao exercicio do cargo; caso contrdrio, o_nome do candidato serd
excluido da listagem de classificacdo correspondente ¢, consequentemente,

do_concurso piiblico. g

A leitura de todas essas informages permite concluir que o candidato, no momento da
sua inscri¢do, pode e deve optar entre concorrer como ndo portador de deficiéncia
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