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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 03/2025
MODALIDADE: ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

O MUNICIPIO DE BOCAIUVA, Estado de Minas Gerais, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ n2 18.803.072/0001-32, com sede na Rua Mariana de Queiroga, n? 141,
Centro, Bocaiuva, Estado de Minas Gerais, CEP 39.390-000, representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. Roberto Jairo Torres; por meio da Secretaria Municipal de Saude, neste ato
representada pela senhora Shirley Simone Siqueira Leite Rosa, no uso das atribuicdes que lhes
sao conferidas pela legislagdo municipal, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo temporaria de pessoal de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo da Republica, e ainda em conformidade com a
Lei Municipal n® 4.141/2021.

O presente processo seletivo tem por objetivo a selegdo de candidatos para contratacdo
tempordria e formagdo de cadastro de reserva, com critério de andlise de titulos e experiéncia
profissional, obedecendo as disposi¢es deste edital e seus anexos.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado de que trata o presente edital ndo se constitui em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, conforme previsto no inciso Il do artigo 37 da
Constituicdo da Republica, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.

1.2. O objetivo do presente Processo Seletivo Simplificado é a sele¢do de candidatos para
contratagdo por tempo determinado, com validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo, mediante celebragdo de contrato temporario de trabalho, para provimento de
emprego publico, nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica.

Inclui-se, ainda, a formacgdo de cadastro de reserva, visando a futura e eventual celebracdo de
contrato, nos limites da Lei Municipal n2 4.141/2021, para os cargos a seguir especificados:

Nivel de Escolaridade: Ensino Fundamental
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Nivel de Escolaridade: Ensino Médio e Técnico

Cargo N2 de Vagas + CR Lotacao

Facilitador de Oficina de Artes ||01 + Cadastro Reserva CAPS Infanto Juvenil

Nivel de Escolaridade: Ensino Superior

Cargo N¢ de Vagas + CR Lotagao
- s Centro de Atendimento Transitério
Médico Veterinario 01 + Cadastro Reserva . )
Animal- Cata Muquirana
L L Unidades Basicas de saude/ zona
Médico especialista Il 02 + cadastro de reserva

Urbana

1.2.1. O cadastro de reserva sera constituido por todos os candidatos classificados além do
nimero de vagas divulgadas neste edital, para atendimento, se necessdrio, em casos de
afastamento dos servidores para fruicdo de direitos estatutarios.

1.3. O cardter juridico do contrato a ser firmado, com fundamento na Lei Municipal n2
4.141/2021, é administrativo, ndo gerando vinculo empregaticio nos termos da Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT) entre o contratado e a Prefeitura Municipal de Bocaiuva-MG.

1.4. O regime previdencidrio das fungBes oferecidas neste edital serd o Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), sob a gestdo do INSS — Instituto Nacional do Seguro Social.

O Processo Seletivo serd coordenado pela Comissdo de Processo Seletivo, nomeada pelo Decreto
n? 8.759/2025, que supervisionard todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado,
compreendendo as inscrigles, e, posteriormente, a conferéncia e andlise dos documentos
comprobatdrios, juntamente com a respectiva Secretaria Municipal para a qual o candidato se
inscreveu.

A Comissdo encaminhard ao Prefeito Municipal o Relatério com o Resultado Final para a devida
homologagdo e publicagdo.

1.6. Asele¢do ocorrerd mediante andlise da Experiéncia Profissional na drea (Tempo de Servico)
e Prova de Titulos (Qualificagao Profissional).

1.7. Todas as informacg8es e o cronograma das etapas de chamada e contratac3o referentes ao
presente Edital de Processo Seletivo Simplificado serdo publicadas, por eventos ou de forma
integral, no site www.bocaiuva.mg.gov.br; bem como serdo afixadas no mural mencionado no
preambulo, ou seja, no hall da Prefeitura Municipal, localizado na Rua Mariana de Queiroga, n®
141 - Centro, Bocaiuva-MG, no periodo de inscricdo, entre os dias 29/05/2025 a 05/06/2025.

Fica sob inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a divulgacio de todos os atos
do edital e comunicados referentes ao Processo Seletivo.
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1.8. E responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar constantemente as publica¢Ges oficiais

e os prazos referentes a este Processo Seletivo, desde o EDITAL DE ABERTURA até o EDITAL DE
CONVOCACAO e eventual ASSINATURA DO CONTRATO DE TRABALHO.

1.9. A inscricao neste Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a
tdcita aceitacdo pelo(a) candidato(a) das condi¢cGes estabelecidas neste edital.

1.10. Ao se inscrever, o(a) candidato(a) declara que conhece e concorda plena e integralmente
com os termos do Edital e a legislacdo vigente.

1.11. A convocacao para Contratacdo Temporaria de Pessoal dar-se-a por edital, conforme as
necessidades do servico, apdés homologagdo do resultado final publicado no mural do hall da
Prefeitura Municipal, localizada na Rua Mariana Queiroga, n? 141, Centro — Bocaiuva/MG, e no
site www.bocaiuva.mg.gov.br.

Podera ocorrer ainda por meio do e-mail do candidato, endereco residencial informado ou pelas
redes sociais oficiais do Municipio.

1.12. Os(as) candidatos(as) se comprometem, sob sua exclusiva responsabilidade, a manter
atualizados seus enderecos residenciais, bem como seus enderegos eletrénicos (e-mail),
mantendo-0s constantemente consultados.

1.13. O Municipio de Bocaiuva ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de convocagdes e
outras notificagdes em caso de desatualizagdo dos enderec¢os residenciais, ou nos casos de
desatualizagdo ou desativacao do e-mail, tampouco por notificaces que adentrem nas caixas de
“spam” dos e-mails dos candidatos.

Serdo desclassificados todos aqueles que ndo atenderem as convocagdes e/ou notificagdes nos
prazos estabelecidos.

1.14. Considera-se efetivamente convocado ou notificado o(a) candidato(a) cuja notificacdo ou
convocagao for entregue em seu endereco residencial ou eletrénico (e-mail) declarados no ato
da inscrigdo, independentemente de quem as receber ou acessar, e ainda independentemente
da confirmacdo de leitura.

1.15. Todo e qualquer esclarecimento a respeito deste Processo Seletivo deverd ser solicitado
mediante envio de requerimento através do enderego eletrénico
comissaoprocessoseletivosaude@gmail.com, assegurado o direito a Comissdao do Processo
Seletivo de responder no prazo legal.

1.15. O Municipio de Bocaiuva reserva-se o direito de cancelar, no todo ou em parte, esta
selecdo, mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer
indenizag¢do, compensacgdo ou reclamacgdo dos candidatos.

1.16. O candidato que, convocado, ndo comparecer para assinatura do contrato no prazo
definido neste edital sera desclassificado, decaindo da expectativa de direito a contratagdo e
igualmente de eventual direito subjetivo a vaga.

1.17. Desclassificado um candidato, serd convocado o préximo da lista, sempre obedecendo a
ordem classificatdria do Processo Seletivo.

1.18. Os candidatos que requererem inscricdo estardo sujeitos ao cumprimento do horario de
trabhalho determmado pglae‘?'%gaﬁva Secretaria Municipal para a qual foram classificados,
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devendo ter disponibilidade para atuar nas suas unidades no horario e dias indicados, de acordo

com a necessidade.

Na impossibilidade de cumprir este horario ou de atuar, o candidato serd automaticamente
eliminado e terd seu contrato rescindido.

2. DO EMPREGO, DA VAGA, DA REMUNERACAO, DA JORNADA DE TRABALHO E PRE-
REQUISITOS

2.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem a finalidade de selecdo
de candidatos para as fungBes constantes no item 1.2, Tabelas 1, 2 e 3, para contratacdo
tempordria por tempo determinado e formagdo de cadastro de reserva, conforme a Lei
Municipal n2 4.141/2021.

2.2. O Processo Seletivo Simplificado para contratagdo tempordaria, nos termos da Lei Municipal
n2 3.798/2016 e da Lei Municipal n2 4.141/2021, assim dispde:

N°DE CARGA REMUNERACAO
CARGOS VAGAS HORARIA R$
1. Motorista 01 40H/S R$ 1.567,19
2. Facilitador de Oficina de Arte
01 40H/S R$1.518,00
3. Médico Especialista Il
02 40H/S R$13.250,00
4. Médico Veterinario
01 20H/S R$ 1.518,00

3. CONSTITUTIVOS E REQUISITOS PARA OS CARGOS DO EDITAL N2 03/2025

Cargos Pré-Requisitos

Ensino Fundamental completo — 42 série completa do Ensino Fundamental

Motorista
e carteira de habilitagdo categoria D, atualizada.

Facilitador de||[Ensino médio completo reconhecido pelo MEC, mais formacdo especifica
Oficina de Arte na drea , devidamente comprovada

Médico Curso de graduagdo em nivel superior em medicina, registro profissional
Especialista Il expedido pelo conselho regional de medicina (CRM)

Médico Curso de graduagdo em nivel superior em medicina veterindria registro
Veterinario profissional expedido pelo conselho regional de medicina veterinaria
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Das atribui¢Ges do cargo:
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cargo

atribui¢des

Motorista

Dirigir diversos tipos de veiculos da prefeitura, transitando
por vias publicas, estradas ou frentes de servico de circulacio
restrita. Atendendo legislagcdo e/ ou normas de trafego e
determinagdes superiores para transporte de cargas
variadas. Acompanhar a manutencio basica, providenciar
abastecimento, conservar e manter limpo veiculo, a fim de
atender as necessidades e/ou solicitagbes superiores

Facilitador de Oficina de Arte

Promover a educacio e relagio ensino/aprendizagem,
organizando atividades pedagégicas em uma especialidade
relaciona a artes e interagindo com os alunos

Médico Especialista II

Realizar consultas e atendimentos médicos,tratando os
pacientes e implementando agdes de prevencdo de doencas,
e promogdo da saude tanto individuais como coletivas,
coordenando e acompanhando os servigos em satide, bem
como efetuar pericias, auditorias e sindicincias médicas,
elaborando documentos e difundindo os conhecimentos a
area médica

Médico Veterinario

Responsavel pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos
recursos, servicos e informagGes geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade, mantendo  sigilo  sobre  assuntos
relacionados as atividades.

Realizar exame clinico de animais e interpretar resultados de
exames auxiliares, a fim de estabelecer diagndstico e
prescrever tratamento.

Executar atividades de vigilancia epidemioldgica, coletando e
analisando materiais para diagnéstico de doencas, inclusive
amostras para exames laboratoriais.

Orientar a equipe técnica necessiria quanto aos
procedimentos de coleta e andlise, tais como: anélises
patoldgicas, histopatolégicas, microbioldgicas, imunolégicas e
outras.

Elaborar, executar e avaliar programas de controle e
erradicacdo de doencas, apds a realizagdo de diagndstico
situacional.

Notificar doengas de interesse a satde animal.

Planejar e coordenar atividades relacionadas as fiscalizacdes e
inspe¢des em industrias de produtos de origem animal
registradas no Servigo de Inspecdo Municipal.

Analisar, corrigir ¢ aprovar projetos, fiscalizar, auditar e
autorizar o funcionamento de estabelecimentos que
produzam ou comercializem produtos de origem animal.
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. 1
Analisar o processamento, fabricagdo, controle de qualidade e
rotulagem dos produtos, fiscalizando sua distribuicdo e
transporte.

Elaborar, implantar e monitorar programas de controle de
qualidade de produtos de origem animal e seus derivados.

Realizar andlise zootécnica e diagndstico de eficiéncia
produtiva.

Fiscalizar as condigdes higiénicas, sanitérias e tecnoldgicas de
producdo, manipulagdo, beneficiamento, armazenamento e
transporte de produtos de origem animal e seus derivados,
conforme normas brasileiras do Ministério da Agricultura e da
ANVISA. - -

Elaborar programas de controle e erradicacdo de zoonoses,
bem como de controle de pragas e vetores, notificando
ocorréncias as autoridades competentes.

Prestar orienta¢gdes quanto ao acondicionamento e destino de
residuos causadores de danos a sadde publica.

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de
especialidade.

Participar, conforme a politica interna da Secretaria, de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo.

Prestar assisténcia técnica e treinamento pessoal, elaborando
e executando programas de desenvolvimento comunitério e
de educagdo sanitaria.

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes ao seu setor
de atuagdo, apresentando e discutindo problemas e
irregularidades, bem como implantando melhorias de acordo
com as necessidades do setor, visando atender as expectativas
da Prefeitura quanto aos indices de produtividade, reducio
dos custos e maximizacdo dos resultados.

Assegurar a conservagdo dos bens patrimoniais, solicitando
manutencdo, reparo e/ou reposi¢do sempre que necessario.

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior
imediato, assegurar o cumprimento da Lei 4.233 de 2022, bem
como TCP assinado com o ministério Pdblico

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigcBes serdo gratuitas e realizadas por meio de formuldrio proprio, com os dados

extraidos dos Anexos | e Il deste instrumento convocatdrio, conforme as condicdes a seguir:
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4.1.1. Prazo de inscrigdo: o(a) candidato(a) podera se inscrever no periodo compreendido de

29/05/2025 a 05/06/2025, até as 17h do dia 05/06/2025 (horario de Brasilia-DF), mediante
preenchimento do formulario préprio, conforme modelo constante no Anexo I.

4.1.2. Para se inscrever, o(a) candidato(a) devera preencher a Ficha de Inscri¢3o, utilizando-se
dos dados constantes nos Anexos | e Il deste edital, contendo todas as informagdes pessoais
exigidas, conforme os itens 4.3, 4.11, 9.1 e 9.2, de forma legivel, sem rasuras, com assinatura e
a relagdo dos documentos que serdo entregues conjuntamente no ato da inscrigdo.

4.1.3. A Ficha de Inscrigdo, devidamente preenchida e assinada, deverd ser colocada em
envelope pardo, que obrigatoriamente deverd estar lacrado (colado), contendo na parte
externa as seguintes informacoes:

Nome completo do(a) candidato(a); : o w

Nome da Secretaria Municipal de Satde , responsavel pela vaga;

Numero do presente Processo Seletivo Simplificade 03/2025

4.1.4. Dentro do envelope, que somente sera recebido lacrado (colado), é de responsabiiidade
exclusiva do(a) candidato(a) incluir a Ficha de Inscri¢do corretamente preenchida e assinada,
além de toda a documentagdo mencionada no item 4.2 deste edital, sob pena de
desclassificagdo no caso de auséncia de documentos comprobatérios do tempo de servigo cu
da formacdo académica.

4.1.5. A Comissdo de Processo Seletivo, 0 Municipio de Bocaiuva, a Secretaria Municipal de
Saude ndo se responsabilizam por falhas no procedimento de i inscrigdo por inobservancia das
regras estipuladas, que eventualmente levem a eliminagdo do(a) candidato(a) ou a atribuicdo
incorreta de pontuagdo. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) zelar pela correta
realizagcdo da sua inscric3o.

4.1.6. Antes de efetuar a inscrigdo, o(a) candidato(a) devera tomar conhecimento do disposto
neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. A inscricao implicara
no conhecimento e aceitagdo tacita das normas e condi¢des estabelecidas neste edital, ndo
podendo alegar desconhecimento posteriormente.

4.1.7. O envelope contendo a Ficha de Inscri¢do devidamente preenchida e assinada, lacrado
(colado), deverd ser obrigatoriamente entregue na sala de Convénios do Municipio de
Bocdiuva/MG, 6rgdo da Prefeitura Municipal, localizada no 22 andar do prédio sede, sitc 4 Rua
Mariana Queiroga, n2 141, Centro — Bocaiuva/MG, juntamente com a docuimentacgao
mencionada no item 4.2 deste edital, obedecendo ao periodo de inscrigdo de 29/05/2025 a
05/06/2025, até as 17h do dia 05/06/2025 (horario de Brasilia-DF).Apds as 17h (horario de
Brasilia) do dia 05/06/2025, n3o serdo aceitas inscrighes em nenhuma hipdtese, sendo vedado
aos(as) servidores(as) que trabalham no Setor de Convénios Municipal ou quaisquer outros
receberem envelopes contendo ficha de inscricdo ou decumentos fora do prazo, serd fornecido
protocolo de recebimento do envelope pelo funcionario de respectivo setor de convénios.

4.1.9. Envelopes de candidatos entregues por meio diverso, em local diferente ou fora do prazo
e horario definidos neste item, serdo desconsiderados e permanecerdo lacrados, a disposicio
para devolugdo ao responsdvel. Os envelopes ndo procurados para devolucdo no prazo de 90
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(noventa) dias serdo inutilizados, ndo cabendo ao candidato qualquer tipo de ressarcimento ou
reivindicagdo posterior.

4.1.10. No ato da inscrigdo, o(a) candidato(a) devera entregar o envelope lacrado e devidamente
identificado, conforme o item 4.1.3, contendo a documentacgdo constante no item 2.3 deste
edital, referente ao respectivo cargo.

4.2, Etapa do Processo Seletivo

O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em etapa Unica, compreendendo Andlise de
Experiéncia Profissional (tempo de servigo) e Prova de Titulos (Qualificagdo Profissional),
ambas de carater eliminatdrio e classificatério.

4.3. Exercicio Profissional

a.1) Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida e comprovada
exclusivamente no cargo pleiteado, conforme o item 4.4 deste edital.

a.2) Na contagem da experiéncia profissional serd considerado o exercicio dos Ultimocs 06 (seis)
anos, ou seja, a partir de janeiro de 2017. Serd atribuido 01 (um) ponto para cada més
efetivamente trabalhado, limitando-se ao méximo de 10 (dez) pontos, conforme item 9.1, Tabela
7.

a.3) E vedada:

e Acontagem cumulativa de tempo de experiéncia prestado concomitantemente em mais
de um cargo (linhas de tempo paralelas);

e Acontagem de tempo de servico averbado em cargo efetivo.

a.4) Para efeito de pontuagdo, serd considerado més completo o periodo de 30 (trinta) dias
consecutivos. FragBes de tempo serdo desconsideradas.

4.4. Da Comprovagdo da Experiéncia Profissional

4.4.1. A experiéncia profissional (tempo de servigo) na funcdo pretendida serd, inicialmente,
apenas declarada pelo(a) candidato(a) no ato da inscri¢do, especificando a data de inicio e
término do contrato de trabalho. Posteriormente, devera ser comprovada como requisito para
contratagdo, mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

4.4.1.1. Em érgdo publico:

a) Documento comprobatério no dmbito da prestagdo da atividade administrativa publica, que
poderd ser demonstrado por meio de:

e Certiddo de contagem de tempo de servico;
e Cdpia do contrato de trabalho;
e Copias dos contracheques mensais;

e Copia das fichas financeiras expedidas pelo Setor de Recursos Humanos, especificando
claramente o periodo em mogges trabalhados na fungdo ou cargo pretendido.
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4.4.1.2. Em empresa privada:

a) Documento comprobatdrio no dmbito da iniciativa privada, que poderda ser demonstrado por
meio de:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): deverdo ser apresentadas fotocdpias legiveis
das seguintes paginas:

o Pdagina de identificagdo do(a) candidato(a);
e Pagina do contrato de trabalho onde conste o registro da fungio exercida;
e Pagina seguinte em branco (quando houver), para comprovacdo de término do vinculo;

e Paginas adicionais que demonstrem alteragdes de cargo, funcdo ou tempo de
permanéncia no posto de trabalho, se necessario & comprovagdo completa.

.4.1.3. Autébnomo ou Profissional Liberal

a) A comprovagdo deverd ser feita mediante Contrato de Prestagdo de Servigos (CPS), emitido
pelo 6rgdo, empresa ou contratante ao qual o(a) candidato(a) prestou servigos. O documento
deverd conter, obrigatoriamente:

e Nome completo do(a) prestador(a) de servico (candidato);
e Func¢do ou atividade desempenhada;
e Data de inicio e término da prestacdo dos servigos.

O contrato devera ser apresentado em original ou cépia legivel, devidamente acompanhada do
original para fins de autenticacdo administrativa.

Serd considerada apenas a experiéncia nos Gltimos 06 (seis) anos, ou seja, a partir do ano de
2017.

4.5. Somente serdo aceitos, para comprovacdo da experiéncia profissional, os seguintes
documentos:

e Certiddo de Contagem de Tempo de Servico;
o Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
e Contrato de Prestacdo de Servicos (CPS).

N&o serdo aceitos outros documentos, tais como declaragOes isoladas ou atestados, ainda que
emitidos por autoridade competente.

4.6. Serdo desconsiderados, para fins de pontuagdo, os documentos que:

e Apresentem rasuras, estejam ilegiveis, danificados, ou sem assinatura da autoridade
competente;

e Estejam com qualquer outro defeito que invalide sua autenticidade ou que impeca a
andlise objetiva e precisa das informagdes declaradas.
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4.7. Caso seja necessario esclarecer a natureza das atividades desempenhadas ou complementar
informagdes constantes na Certiddao de Tempo de Servico, Carteira de Trabalho ou Ceontrato de
Prestagdo de Servico, o(a) candidato(a) podera anexar declaragdao complementar emitida pelo
6rgdo ou empresa contratante.

Esta declaragao, contudo, ndo substitui os documentos principais exigidos no item 4.4, sendo
aceita apenas como documento auxiliar.

4.8. Ndo serdo consideradas como experiéncia profissional:
o  Estagios;
e Monitorias;

e Trabalho voluntario.

4.9. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado simultaneamente em mais
de um vinculo, ainda que em cargos diferentes, sejam eles publicos, privados ou auténomos.

4.190. Sob nenhuma hipétese serdo aceitas comprovacdes de experiéncia profissional fora dos
padrdes expressamente definidos nos itens anteriores deste edital.

4.11. Prova de Titulos {Qualificacdo Profissional)
4.11.1. A pontuacgdo referente a Prova de Titulos obedecera aos critérios do item 9.2 deste edital.

4.11.2. Serao computados somente os cursos indicados conforme o item 9.2 deste Edital, que
possuam relagdo direta com as atribuicdes do cargo pleiteado, com certificados validos e
expedidos até a data da inscrigdo.

4.11.3. Ndo serdo computados pontos relativos a titulos exigidos como pré-requisitos
obrigatdrios para o exercicio do cargo.

4.11.4. Nao serdo atribuidos pontos a cursos que ndo tenham relagdo direta com o cargo
pleiteado.

4.11.5. Ndo serdo considerados cursos cujo certificado de conclusdo n3o contenha,
obrigatoriamente:

o Timbre e/ou carimbo com o CNPJ da instituiééo emissora;
e Data de conclusdo;

e |dentificacdo legivel da instituicdo;

e Assinatura do responsdvel pela emissdo do documento;

e Data de expedicdo.
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4.11.6. Cursos que ndo possuirem carga horéria especificada em seus respectivos certificados,
declaragdes ou certiddes ndo serdo considerados validos para fins de pontuacdo.

4.11.7. A comprovagao da qualificagdo profissional, tanto para atendimento ao pré-requisito
quanto para a pontuagdo na prova de titulos, deverd ser feita por meio de documento original
ou cdpia autenticada, contendo:

e Certificado, certiddo ou declaragdo de curso de formagdo continuada;
e Indicacdo expressa da carga hordria cursada, conforme itens 9.1 e 9.2 deste Edital.

4.11.8. Para fins de comprovagdo dos cursos descritos no item 9.2, o candidato deverd
apresentar certificado ou declaragdo expedido por instituicdo publica ou privada regularmente
autorizada por o¢rgdo oficial de ensmo nos ambitos mwuupal estadual e/ou federal. O
documento devera conter: A

4 T T

e Carga horéria;
¢ ldentificagdo da instituicdo;
e Assinatura do responsdvel pela organizagdo/emissao;

e Mengdo ao ato normativo de regulamentacdo da instituicdo (portaria, decreto ou
resolu¢do), quando aplicével.

4.11.9. Exigir-se-a validagdo dos documentos de cursos realizados no exterior, conforme o
disposto no artigo 48, §§ 22 e 32 da Lei Federal n? 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional).

4.11.10. Na hipétese de ndo comprovagdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo
(documentagdo pessoal, escolaridade minima, etc.), o(a) candidato(a) serd automaticamente
eliminado(a) do Processo Seletivo Simplificado.

4.12. Registro em Conselho de Classe (quando aplicével)

Sera exigido registro no respectivo conselho de classe ou 6rgdo profissional competente,
quando for o caso, devendo o(a) candidato(a) apresentar prova de registro vélido e regular no
momento da contratagdo.

A auséncia dessa comprovagdo implicard a desclassificagdo imediata do(a) candidato(a) e a
consequente eliminacdo do certame.

4.13. A qualificagdo profissional na fungdo pretendida devera ser declarada pelo(a) candidato(a)
no ato da inscri¢do, conforme modelo do Anexo Il deste Edital, observando-se as exigéncias do
item 9.2, e deverd ser devidamente comprovada no momento da contratacéo.

4.14. F de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento completo e correto
de todos os dados da inscri¢gdo, bem como a veracidade das informacdes prestadas, ndo sendo
possivel realizar corre¢des ap0s a efetivacdo da inscri¢io.

4.15. Os documentos declarados no ato da inscrigdo deverdo ser apresentados em original no

ato da contratagdo, caso o candidato seja classificado e convocado; a ndo apresentacio desses

documentos originais acarretara a ELIMINAGAO do candidato do presente Processo Seletive
implificado. a0

Simplificado e
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4.16. O Municipio de Bocaiuva/MG, a Comissdo do Processo Seletivo e a Secretaria Municipal de
Saude de Bocaiuva ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscri¢do.

4.17. As inscrigBes feitas com informag@es falsas ou inexatas, bem como as que ndo satisfizerem
os termos deste Edital, terdo os atos dela decorrentes declarados nulos de pleno direito, sem
prejuizo das sangGes penais e civeis correspondentes.

4.18. Ndo serdo aceitas inscrigdes condicionais, por correspondéncia, e-mail ou quaisquer outras
formas, tampouco as inscrigdes fora do prazo estabelecido no item 4.6.

4.19. Sao requisitos para a inscri¢do:

e | —Ser brasileiro nato ou naturalizado;

e |l —Ter, na data da chamada para escolha de vagas, a idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;

e |ll—Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos pelo cargo pleiteado, conforme

descrito no item 2.3 deste edital;

e IV — Ndo enquadrar-se nas vedagdes relativas a acumulacdo de cargo publico, contidas
nos incisos XVI, XVIl e § 10 do Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela
Emenda Constitucional n2 19/98;

e V —Enquadrar-se comprovadamente a previsdo do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteragdes, no caso de candidato portador de deficiéncia;

e VI-N&o possuir rescisdo de contrato por justa causa ou desligamento de cargo publico
por justa causa nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, ficando claro que a verificacdo
posterior dessa ocorréncia acarretara a rescisao justificada do contrato de trabalho.

4.20. Ao realizar a inscrigdo, o candidato deverd informar nome completo, data de nascimento
(dia, més e ano), CPF, telefone, e-mail, cargo pretendido, pontuagdo da experiéncia profissional
e dos titulos, além de indicar ser pessoa portadora de deficiéncia, caso aplicavel.

4.21. O candidato poderd realizar apenas uma inscrigdo para o Processo Seletivo Simplificado n2
03/2025, sob pena de desclassificagdo caso seja constatada a inscricdo multipla.

4.22. Apds a inscricdo, a Comissdo procedera a analise dos dados informados pelo(a)
candidato(a), divulgando na data prevista, dia 17/06/2025, até as 23h59min, a rela¢do dos
candidatos cuja inscrigdo foi indeferida, bem como a relagdo dos candidatos cuja inscri¢do foi
considerada correta.

4.23. Apés a inscri¢do e andlise dos dados inseridos na inscricdo pelos candidatos, serd divulgado
o resultado preliminar no dia 17/06/2025.

5. DAS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

5.1. Os contratos respeitardo a proporgdo de 5% (cinco por cento) das vagas existentes durante
a vigéncia deste processo para contratagdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD), conforme o Decreto
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Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, de acordo com a demanda por

unidade, desde que aprovadas.

5.2. Para comprovacdo da condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PCD), o candidato inscrito nesta
condi¢do deverd apresentar laudo médico original junto & Comiss3o do Processo Seletivo
Simplificado, no momento da comprovacdo das informagBes declaradas. O laudo deverd
informar a compatibilidade com as atribuicdes do cargo, atestando a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo com o Decreto
Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragGes.

5.3. 0 laudo médico para comprovacdo da condicio deverd ter sido emitido, no méximo, 01 (um)
ano antes da data de convocacdo do candidato.

5.4. A'inobservancia do disposto nos itens 4.1 e 4.2 acarretard a perda do direito a contratacdo
na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PCD).

5.5. As pessoas com deficiéncia aprovadas deverio submeter-se a pericia médica para
verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com o cargo, realizada por profissional de Medicina
do Trabalho vinculado a Prefeitura Municipal de Bocaiuva, observando-se a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicées do cargo.

6. DO CRONOGRAMA DAS ETAPAS

Etapa Data Local de Divulgacio

27/05/2025 |Site oficial: www.bocaiuva.mg.gov.br

Publicacdo do
¢ até as 23h: 59/Quadro de publicacdo no rol do Centro Administrativo da

Edital 03/2025

preliminar da
analise curricular e ||[17/06/2025 ||[Mural oficial e sitio eletrénico www.bocaiuva.mg.gov.br
experiencia
profissional

minutos Prefeitura Municipal de Bocaiuva
Prazo para Comissdo processo seletivo simplificado e-mail
. o m r impli -mail:
impugnacio do 29/05/2025 . P . B .
edital comissaoprocessoseletivosaude@gmail.com
Periodo de
Inscricio- Anexos | 29/05/2025 a||Sala de Convénios da prefeitura Municipal de Bocaiuva, situado no
ell ¢ 05/06/2025 (122, Andar, na rua Mariana de Queiroga, 141- Centro de Bocaiuva-MG
Resultado
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Etapa Data Local de Divulgagdo

Recurso do

tad £ o .
rgsu.! a. 0 19/06/2025 ||Comissdo do processo seletivo simplificado {(setor de Convénios] |
preliminar da g\

analise curricular

Analise de recurso F

do resultado 21/06/2025 |Comissde do processo seletivo simplificado
preliminar
Resultado final 21/06/202‘5 Mural oficial e sitio eletronico www.bacaiuva.mg.gov.br

Homologac¢3o do on N B wow e
gae ] 21/06/2025 |Comissdo do processo seletivo simplificado
processo seietivo ’

7. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

7.1. O candidato selecionado neste processo seletivo celebrard contrato administrativo
tempordrio, sendo comprovada a data da assinatura.

7.1.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condicSes de igualdade de
direitos com os brasileiros; no caso de cidaddo portugués, comprovar a condigio na forma do
art. 12, §12 da Constitui¢do da Republica.

7.1.2. Gozar dos direitos politicos;
7.1.3. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

7.1.4. Estar quite com as obrigagGes do Servi¢o Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino;

7.1.5. Ter 18 anos completos até a data de assinatura do contrato;

7.1.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicBes do cargo, a ser atestada no
exame admissional;

7.1.7. Ndo ter sido demitido a bem do servico publico nos Gltimos 05 (cinco) anos;
7.1.8. Comprovar escolaridade exigida para ingresso no cargo, nos termos do item 4.2.

7.2. O candidato que, na data da assinatura dc contrato tempordrio, ndo reunir os requisitos
enumerados nos itens deste Edital, ou que os tiver perdido, perderd o respectivo direito.

8. DA CLASSIFICAGAO E ELIMINACAO DO CANDIDATO

8.1 A ordem de classificacdo dos candidatos sera definida considerando os critérios e etapas
deste Edital, pelo somatério dos pontos obtidos com tempo de servico (experiéncia profissional)

e titulos.
\xe‘\"""’a
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8.2 Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de ciassificacdo no

Processc Seletivo Simplificado, valendo para esse fim o Decreto de Homologacdo do certame.

8.3 A andlise e conferéncia das declaragGes prestadas pelo{a) candidato(a) no ato da inscricio
serdo realizadas pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e pela respectiva Secretaria
Municipal, em ato convocatério para apresentagdo dos documentos comprobatdrios e posterior
chamamento para contratagdo, caso comprovados os dados inseridos na inscricdo.

8.3.1 Serdo convocados para a conferéncia dos documentos os candidatos classificados dentro
do numero de vagas. Em caso de desclassificagdo ou eliminacdo de candidato ciassificado na
conferéncia dos documentos, serdo convocados os préximos da lista de classificacdo.

8.4 Serdo eliminados os candidatos que:

8.4.1 N3o apresentarem os documentm comprobdtonos das declaracoes prestadas no
ato da inscricdo e exigidos no momento da convocagao; ou, convocados, ndo
apresentarem copias e originais para fins de contratacio;

8.4.2 Nao possuirem os requisitos minimes para o exercicio da funcio, ou deixarem de
comprova-los na data da contratacio;

8.4.3 Perderem os requisitos minimos para o exercicio da funcdo a qualquer tempo;

8.4.4 Classificados dentro do nimero de vagas e que ndo apresentarem para assinar o
contrato; ou, tendo assinado o contrato, ndo comparecerem para iniciar as atividades da
funcdo;

8.4.5 Derem causa a rescisdo do contrato;

8.4.6 Deixarem de apresentar, até a data da contratacdo, originais dos documentos
declarados no ato da inscrigdo e utilizados no processo de selecdo e classificacdo;

8.4.7 Ndo apresentarem toda a documentacdo exigida neste Edital no momento da
convocacao;

8.4.8 Utilizarem (ou tentarem utilizar) documentos falsos ou inidéneos, inclusive cdpias
que ndo correspondam aos originais, de forma fraudulenta ou inidénea, sem prejuizo
das demais sang0es legais cabiveis.

9. CRITERIOS PARA PONTUACAO

Tabela 9 — Pontuagdo por Tempo de Servico

!Discriminagzﬁo o Ndémero de Dias Pontuacao

Tempo de servico prestado no
cargo/fungdo pretendida, podendo Até o  limite
ser em servigo publico, empresa
privada,
profissional liberal.

Contados dos Ultimos 06 (seis) anos, a partir
de janeirc de 2017. Considera-se 1,0 pontoj| , .

N - . |l[maximo de
por més completo de trabalho (fra¢Ges ndo

como autbhomo  ou|| . . (dez) pontos.
sao contabilizadas).

i

I

9.1.1 Para fins do disposto no item 9.1 acima, considera-se 01 (um) més o periodo de 3G (trinta)

dias, desprezadas as fracdes. o¥? ~
2 e “e“j‘isa\'xé@
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9.2 QUALIFICACAO PROFISSIONAL
9.2.1 CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

Tabela 10

DISCRIMINACAO PONTOS  |[MAXIMO DE
POR TITULO|[TITULOS

Curso na drea de atuagdo 20 1

Certificado de participagdo em cursos na drea de atuacdo com
duragdo > 80h

10

Certificado de participagdo em cursos na area de atuacdo com
duragdoe de 40h a 79h

(62}

[3S]

Certificado de participagdo em cursos, congressos, conferéncias,
semindrios, jornadas, palestras, féruns, encontros e demais
eventos na drea de atuagdo com duracdo de 8h a 39h

2

Pontuagdo maxima computada: 60 pontos

Pode ser computado diploma de graduagdo na drea de atuagdo, desde que ndo seja utilizado

como requisito para o cargo pleiteado.

9.2.2 CARGOS DO ENSINO MEDIO:

Tabela 11
- PONTOS |[MAXIMO DE
D!SCRIMINACAO o .

. POR TITULO|TITULOS
Curso na area de atuacdo 20 1
Certificado de participagdo em cursos na drea de atuacdo com 10
duragdo igual ou acima de 80h
Certificado de participacdo em cursos na drea de atuacdo com 8 5
duragdo de 40h a 79h
Certificado de participagdo em cursos, congressos, conferéncias,
semindrios, jornadas, palestras, foruns, encontros e demais||2 6
eventos na area de atuagdo com duracdo de 08h a 39h

Serd computada a pontuagdo maxima de 60 pontos.

o Poderd ser computado diploma de graduag¢do na area de atuacdo, desde que ndo seja

utilizado como requisito para o cargo pleiteado.

e Somente serdo computados os ceitificados com data limite até a publicacdo do edita
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9.2.3 CARGOS DE ENSINO SUPERIOR:

Tabela 12

CARGO DE NiVEL SUPERIOR PONTOS MAXIMO DE
TITULOS

Titulo de Doutorado na &rea de atuacao lB JE j

Titulo de Mestrado na érea de atuacio ES TE ]

Certificado de Pds-graduacdo lato sensu na drea de atuacdo com 8 1

duracdo igual ou superior a 380h

Certificado de participacdo em cursos na area de atuagdo com||(ndo T

duracdo igual ou superior a 120h Especiﬁcado)

Certificado de participacdo em cursos na area de atuagdo com||(ndo

duragdo de 80h a 119h especificado)
|
Certificado de participagio em cursos na rea de atuagdo com 5
duragdo de 40h a 79h )
L
Certificado de participagdio em cursos, congressos, conferéncias, T

semindrios, jornadas, palestras, encontros, simpdsios, foruns el|1 -
demais eventos na drea de atuagdo com duragdo de 8h a 39h ‘

Sera computada a pontuagdo maxima de 60 pontos.

e Os certificados de cursos devem estar em conformidade com o item 4.11 deste Edital.

9.3. Os candidatos que apresentarem tempo de servico de forma simultdnea/concomitante n3o
terdo a pontuagdo computada como duplicidade.

9.4. O candidato devera apresentar certidio de contagem de tempo expedida pelo 6rgdo publico
€m que prestou servico, assinada pela autoridade competente; carteira de trabalho para os dias
trabalhados em empresa privada; e copias de prestagdo de servigo devidamente acompanhadas
de nota fiscal ou RPA, quando auténomo ou profissional liberal.

9.5. Para que sejam pontuadas as experiéncias profissionais, além de estarem de acordo com os
critérios estabelecidos neste edital, o documento declarado na inscri¢do deve apresentar
condi¢Bes para avaliagdo do cargo, permitindo a contagem precisa do tempo de servico no ato
da contratagdo.

9.6. Ndo serdo consideradas outras experiéncias profissionais além daquelas no cargo/funcéo
ofertada, conforme observagdo da tabela acima.




9.7. A declaragdo ou certificado de tempo de servigo, fornecida pelo érgdo/instituicdo para o
qual o candidato prestou servigo, devera estar em papel timbrado, com assinatura e carimbo do
responsavel pelo Recursos Humanos, Departamento de Pessoal ou autcridade
responsdvel/contratante, visando comprovar a experiéncia profissional declarada para
conferéncia na contratagdo.

9.8. Para fins de pontuagdo da experiéncia profissional, o candidato deverd apresentar
documento habil que contenha, exgressamente, que ele exerceu atividades no cargo/funcdo
pretendida.

O candidato que apresentar documanto contendo apenas o nome do 6rgdo e a funcio
pretendida, sem a descricdo detalhada das atividades exercidas, ou que n3o der para de
evidenciar a drea de a*uagao tera a expenencua dﬁscon5|derada para ﬁns de pontuacgao.

3.10. 0 «.erhf.cado de curso devem apresentaro nome’ comph_to do Candldato e/ou nimero de
documento de identificagdo (RG, CPF) para que seja computado.

9.11. Os candidatos que apresentarem mais de uma participa¢io em curso(s) e cujos certificados
possuirem frente e verso deverdo aprasentar os documentos comprobatérios, quando
convocados apds a classificagdo para contratacdo. '

9.11.1. O(s) certificado(s) ndo apresentado(s) na forma estipulada neste item ou que causem
dificuldade de compreensdo por parte da Comissdo ndo serdo pontuados.

9.12. N&o serde considerados para andlise documentos obrigatérios e/ou classificatérics que
astiverem incompletos para avaliagdo dos critérios estabelecidos neste editai, assim como
documentos ilegiveis, borrados, desconformes, sem assinatura ou que, de alduma forma,
dificultem a compreenséo. ‘

9.13. Somente serdo aceitos certificados e/ou declaragdes emitidos por rgdos e/cu instituicd=s
competentes para aquela finalidade, ndo sendo considerados atestados ou declaracdes de
proprio punho subscritos pelo candidato.

9.14. As documentagdes apresentadas pelos candidatos que demandarem apoio técnice da
pasta requisitante teréo os respectivos gestores consultados pela Comissdo do processo seletivo
simplificado para posicionamento sobre as questdes suscitadzs

10. DA CLASSIFICAGCAO E DO APROVEITAMENTO

10.1. Os candidatos serdo classificados por cargo, obedecendo aos critérios de pontuacgio
previstos no edital no item 9.

10.2. A classificacdo dos candidatos  se dard da seguinte forma:
10.2.1. Por cargo para o qual o candidato realizou a inscricdo, observando a territorialidade
(urbana - ou : ' rural).
10.2.2. Classificacdo geral por cargo.

10.2. Os candidatos serdo convocados obedecendo a ordem de classificacdo no cargo para o qual
fizeram a inscrigdo, conforme classificagdo prevista ne item 9

10.4. A nota final, para efeito de clas;siﬁtégéo dos candidatos, sera obtida na anéiise curricular e
experiéncia profissional, em ordem decrescente, conforme os itens 9.1 e 9.2 deste edital.




10.5. O candidato classificado além do limite de vagas serd mantido em Cadastro de Resarva
durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificadc e poderd ser convocado em fungdo
da disponibilidade de vagas futuras, mediante convecagdo da respectiva Secretaria Municipa! de
Saude.

10.6. Ao realizar sua inscrigdo, o candidato manifesta ciéncia de que sera dada publicidade aos
dados utilizados nesta selegdo publica (tais como: nome completo, data de nascimento e
pontuacdo referente aos critérios obrigatdrios e classificatorios ou sua eliminégéo no certarme),
0s quais sd3o essenciais para o fiel cumprimento da transparéncia dos atos atinentes ao certame.
Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de
mecanismos de busca.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Havendo empate na classificacdo, serdo obedecidos os critérios de desempate na seguinte
ordem: ' ‘

I. Maior experiéncia profissional;
II. Maior titulagao apresentada;

ill. Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

11.2. Do Resultado Final:

11.2.1. Apds a conclusdo dos trabaihos e da classificacdo final dos candidatos, a Comissdo Geral
encaminhard todo o processo para apreciagdo e horologacdo do Prefeito Municipai de
Bocaiuva/MG.

11.2.2. O resultado definitivo devidamente homologado serd publicado no site;
www.bocaiuva.mg.gov.br e no quadro de publicacdes no hall do Centro Administrativo da
Prefeitura Municipal de Bocaiuva/MG.

12. DA CONVOCACAO

12.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para contratacdo, atendendo as necessidades
da Administragdo Publica Municipal, seguindc rigorosamente a ordem de classificacdo e o
estabelecido neste Edital, durante a validade do Processo Seletivo Simpiificado.

12.2. Os candidatos classificados e ndo convocados ficardo no Cadastro de Reserva, durante o
prazo de validade do Processo Seletivo, podendo ser convocados em funcio da disponibilidade
de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade 0 acompanhamento das convocacées.

12.3. Os candidatos aprcvados, apds homologac¢do do resultado final, poderdo ser convocados
por meio do site www.bocaiuva.mg.gov.br, e-mail, redes sociais oficiais'do municipio ou quadro
de avisos no hall de entrada do Centro Administraﬁypo&da Secretaria Municipal de Satde.
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12.4. Para fins de atendimento a chamada para convocacdo, o candidato devers,
OBRIGATORIAMENTE, apresentar os documentos originais dos itens declarados no ato da
inscricdo.

12.5. Para comprovagdo da habilitagdo exigida no pré-requisito, experiéncia profissional e
qualificagdo profissional serdo considerados os aspectos previstos nos itens 4.2, 4.3 e 4.11 deste
Edital.

12.6. A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo,
obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 300 do Codigo Penal - Decreto-Lei n2 2.848, de
07 de dezembro de 1940, que tratam dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental.

12.7. Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato serd DESCLASSIFICADO do
Processo Seletivo Simplificado, indebehdentemente de ja estar contratado ou ndo, acarretando
a rescisdo motivada do contrato, respondendo ainda pelo ato junto ao Municipio de
Bocaiuva/MG.

12.8. O candidato convocado para entrega de documentos para celebragdo do contrato podera
solicitar reclassificagdo para o final da lista geral dos aprovados, que deverd ser realizada
pessoalmente na respectiva SECRETARIA MUNICIPAL, mediante protocolo.

12.9. No caso de desisténcia da vaga oferecida, o candidato deverd assinar o TERMO DE
DESISTENCIA, protocolado na respectiva SECRETARIA MUNICIPAL.

12.10. O Municipio deverd seguir rigorosamente a ordem de classificacdo da listagem divuigada
pela Comissdao do Processo Seletivo Simplificado, ficando aqueles que ndo cumprirem esta
orientacdo sujeitos as penalidades previstas em lei.

12.11. Para efeito de formalizagdo do contrato, ¢ OBRIGATORIA a apresentagdo de cépia legivel,
acompanhada do original ou autenticada, dos seguintes documentos:

1. Uma foto 3x4 recente;

2. Ficha de cadastro de funciondrios devidamente preenchida (modelo fornecido pela
Prefeitura);

3. Ficha de cadastro de dados bancérios (modelo fornecido pela Prefeitura) e cdpia do
cartdo da conta bancdria, caso possua, ndo sendo permitida conta poupanca;

4. Copia do comprovante de residéncia;
5. Declaragdo de nepotismo;
6. Declaragdo de acimulo legal ou ndo acumulacio de cargos ou funcBes publicas;

7. Em casos de acumulagdo legal, apresentar termo de posse e declaracio do empregador
informando cargo, carga hordria, turno e data de efetivo exercicio;

8. Se for aposentado, trazer carta de concessdo, decreto, portaria, resolucdo ou outrg
documento que conste regime da aposentadoria, motivo e data de inicio;

9. Atestado de sanidade fisica e rmental, conforme item 11.12 deste edital.
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10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.

. Copia da certiddo de nascimento ou certiddo de casamento, ou com as respectavas

18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
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Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e da situagdo cadastral do CPF na Receita
Federal (www.receita.fazends
Copia da identidade - RG;
Extrato de inscri¢cdo do PIS/PASEP emitido pela Caixa Econémica Federal e/ou Banco do
Brasil;

Cépia do histérico, diploma ou certificado de conclusdo do curso correspondente a
escolaridade exigida para o cargo;

Cépia do certificado de reservista ou documento equivalente - Lei n? 4.375 de
17/08/1964, se do sexo masculino;

Copia do titulo de eleitor;

Copia do comprovante de ter votado na Ultima elei¢do;

averbagOes (se separado judicialmente ou divorciado);

Registro profissional no Conseiho Regional respectivo, para as profissdes regulamentadas
e sujeitas a fiscalizagdo do exercicio profissional, e comprovante de quitacdo anual
atualizado;

Cépia da Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, para os cargos em que o edital assim o
exigir;

Para os cargos que exigirem a CNH, apresentar certiddo de “Nada Consta” da CNH,
emitida pelo DETRAN;

Certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos de idade;

Quem possui filhos menores de 14 anos deverd apresentar:

Caderneta de vacinagdo (pagina constando os dados da crianca e as paginas com
carimbos das vacinas);

Para cada dependente maior de 7 anos, apresentar comprovante de matricula escolar e
declaragdo de presenca;

Declaragdo de bens maéveis e iméveis (modelo fornecido pela Prefeitura).

12.12. O(a) candidato(a) classificado(a), quando convocado(a), deverd submeter-se a
exame meédico para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental para exercicio do cargo,
exame este de carater eliminatdrio e que constitui condi¢do e pré-requisito para que se
concretize sua contratagdo, incluindo os exames complementares exigidos para a
admissdo e avaliagdo médica ocupacional, elaborados pelo Médico do Trabalho
designado pela Administra¢cdo Municipal de Bocaiuva/MG;

12.13. O contrato tempordrio sera firmado por prazo determinado de no maximo 01 (um)
ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

13. DAS IRREGULARIDADES

13.1. Eventuais irregularidades constatadas no processo de selegdo e de contratacdo
serdo objeto de apuragdo pelo Municipio de Bocaiuva/MG, e os responsaveis estardo
sujeitos as penalidades previstas em lei.

14. DA VIGENCIA

14.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um)
ano, contado a partir da data de homologag&o do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal de Bocaiuva/MG.

15. DOS RECURSOS

15.1. O candidato somente podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados a partir da data de publicagdo do resultado preliminar, prevista para o dia
17/06/2025; ou seja, até as 23h59min (horario de Brasilia-DF) do dia 19/06/2025.
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15.2. O recurso podera ser apresentado online, por meio do endereco eletrénico
comissaoprocessoseletivosaude@gmail.com, enderecado a Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado, até a data limite de 19/06/2025 (23h59min), ou de forma fisica na
no setor de Convénios da prefeitura de Bocaiuva, até as 17h do dia 18/06/2025.

15.3. Recursos enviados por meio eletrénico apds a data de 19/06/2025; ou entregues
por protocolo fisico apds as 17h do dia 19/06/2025; ou por vias diversas das previstas
no item 15.1 serdo considerados intempestivos e/ou improéprios, ndo sendo acatadas
suas razoes.

15.4. Somente serdo apreciados os recursos que atendarn aos requisitos deste edital,
que sejam apresentados tempestivamente, e que contenham argumentagdo logica e
consistente para adequada avaliacdo pela Comissdo Geral.

15.5. A Comissdo do Processo Saletivo constitui instancia Unica, sendo soberana em
suas decisdes, n3o cabendo recursos adj_ciohais‘porbi‘a administrativa, tampouco
pedidos de revisdo. e ' '

15.6. Todos os recursos serdo analisados e decididos no prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis, contados do término do prazo para recurso previsto no item 15.1, e o resultado
serd comunicado aos interessados.

15.7. Decididos os recursos, o resultado final serd divulgado até a data prevista de
21/06/2025, nos locais indicados no item 6 deste edital, incluindo eventuais
reclassificacBes decorrentes das decisdes da Comiss3o do Processo Seletivo.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. O ato de contratagdo tempordria para o exercicio do cargo é de competéncia do
Chefe do Poder Executivo Municipal, atendidas as disposi¢des contidas na legislacdo
municipal que regulamenta a matéria, bem como demais dispositivos legais e normas
contidas neste edital.

16.2. O Processo Seletivo Publico Simplificado constitui requisito para a contrata¢3o, mas
ndo gera direito subjetivo a contratac3o.

16.3. Por necessidade e conveniéncia da administragdo, o candidato poderd ser
convocado a apresentar todos os documentos originais exigidos para conferéncia e
autenticagdo das copias.

16.4. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento de trabalho no local e horério
determinado pela respectiva Secretaria Municipal e & critério e necessidade da
Administrac3o.

16.5. Ao candidato ndo serd permitida a troca do local de trabalho apds sua contratacdo,
salvo mudanga de localiza¢do de oficio, em razdo do interesse e necessidade exclusivos
da Administracdo.

16.6. O candidato que, tendo assinado o contrato temporério de prestacdo dz servicos,
e sem motivos justos deixar de comparecer para iniciar suas atividades, sera
desclassificado do presente processo seletivo, ficando impedido de concorrer a outros
certames pelo prazo de 2 (dois) anos.

16.7. O acompanhamento e a avaiiagdo dos candidatos sdo de responsabilidade da chefia
imediata de cada setor da respectiva Secretaria Municipal.

16.8. O candidato contratado na forma deste ecital serd avaliado quanto ao seu
desempenho e, se for evidenciada sua insuficiéncia profissional ou atos imprudentes a
qualguer tempo, acarretard a rescisdo imediata do contrato celebrado com o Municipio
de Bocaiuva/MG.
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16.9. O centratante ndo tem responsabilidade com o transporte deo servidor até o local
de trabalho, sendo esta responsabilidade exclusiva do contratado, que, apds assumir o
compromisso, devera se apresentar nos dias e horarios determinados.

16.10. A aprevagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratag¢do, mas apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de
classificagdo e necessidade da Administra¢do Publica Municipal.

16.11. N3o serdo fornecidos atestados, cépias de documentos, certificados ou certiddes
que sejam relativos a classificacdo dos candidatos.

16.12. Os prazos estabelecidos neste regulamento s3o preclusivos, continuos e comuns
a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento destes.

16.13. Duvidas a respeito do Processo Seletivo Publico Simplificado poderdo ser sanadas
diretamente na Prefeitura I\/lumcmal de Bocaiuva, com a Lormsswo Especial de Processo
Seletivo Simplificado, com ap0|o da Ass S50ria Jurfdica Municipal.

16.14. O candidato serad responsadvel pela atualizacdo de seu endereco residencial,
eletrénico (e-mail) e telefénico junto ao Municipio, enquanto este Processo Seletivo
Simplificado estiver dentro de seu prazo de vigéncia; o n3o cumprimento desta
determinagdo poderd ocasionar auséncia de convocagio no prazo previsto, caso em que
o candidato serd considerado DESISTENTE.

16.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Processo Seletivo,
em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude.

16.16. De acordo com a legislagdo orocessual civil em vigor, fica estabelecido o Foro da
Comarca de Bocaiuva/MG como competente para julgar as demandas judiciais

decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado.

Bocaiuva/MG, 26 de maio de 2025

Shirley Siqong’Siqueira Leite Rosa
Secretdria Municipal de Satde
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ANEXO 1

FICHA DE INSCRICAO
Processo Seletivo Simplificado 03/2025

Nome do
candidato:

Sexo: M () F ()

Data de nascimento: / /

Estado civil:

Enderecgo: N°

Bairro:

Municipio: UF:

CLEP:

Telefone residencial:

Telefone celular:

E-mail:

RG: Orgdo expedidor:

CPF:

Declaro, sob as penas da lei, que as informacgdes acima preenchidas sdo
verdadeiras, e aceito as condig¢des estabelecidas no edital que rege este processo
seletivo simplificado.

Assinatura do (a) candidato (a)
Bocaiuva, de de 2025.
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PROTOCOLO DE ENTREGA
Processo Seletivo Simplificado — 03/2025

COMPROVANTE DE INSCRICAO
(a ser anexado no envelope do candidato e entregue copia ao candidato)

Nome do (a) candidato (a): .

Bocaiuva, de de 2025.

Assinatura da recepg¢io

PROTOCOLO DE ENTREGA
Processo Seletivo Simplificado — 03/2025

COMPROVANTE DE INSCRICAO
(a ser anexado no envelope do candidato e entregue copia ao candidato)
Nome do (a) candidato (a):

Bocaiuva, de de 2025.

Assinatura da recepgio
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ANEXO I DO EDITAL
CERTIFICADOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome:

CAIUVA

CPF:

Telefone:

Experiéncia Profissional

informar o tempo de servigo prestado no cargo/[ungéo, podendo ser em servigo ptblico,
empresa privada, autdbnomo ou profissional liberal, contados no periodo dos tltimos 06

(sets) anos, ou seja, a partir de janeiro/2017.

Todas as informagdes aqui DECLARADAS deverfo ser comprovadas no ato da

contratagdo, sob pena de eliminagfio do(a) candidato(a).

Indicar o periodo trabalhando, especificando dia, més e ano.

Cargo/Fun(;éq‘ Local de Trabalho H— Data de InicioH

Data de Término |

| | H

| | |

]
i
\

L L |

——
—
|

| |

| - | _

|
i

___ —= —

L | |

Formagio Escolar

Informar institui¢des de ensino, ano da conclusdo, o curso ¢ 4rea de habilitacio.

Instituicio de |
e | . Curso ’

. Ano de Conclusio
Ensino | | :

Area de Habilitacao

| | |

l H il

1D | |

| L _

] i |

—— e e

L | |
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Cursos de qualificacio profissional
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Informar o nome do curso/certificado, carga horaria e pontuacio, conforme os

critérios das tabelas do item 9.2 do edital.

So serdo validos certificados de cursos realizados na area que ira atuar, conforme o
item 9.2, e que tenham sido realizados até a data de publicacdo do edital, 27/05/2025.

Todas as informagdes declaradas aqui precisam ser comprovadas com copia do
certificado ou diploma no ato da contratago.

Instituicio de

. Curso
Ensino

Ano de Conclusio

Area de Habilitacao

| |

L

| |

H

| L

|

| |

|
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|
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|

| H

|

y

| |
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