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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N9 O3l2025

MODALIDADE: NruÁUSE DE TíTULOS E EXPERIÊruCIN PROFISSIONAL

O MUNICÍpIO oE BOCAIUVA, Estado de Minas Gerais, pessoa jurídica de direito público

interno, inscrito no CNPJ ne 18.803 .O721OOOL-32, com sede na Rua Mariana de Queiro ga, ne !4!,
Centro, Bocaiuva, Estado de Minas Gerais, CEP 39.390-000, representado pelo Prefeito

Municipal, Sr. Roberto Jairo Torres; por meio da Secretaria Municipal de Saúde, neste ato

representada pela senhora Shirley Simone Siqueira Leite Rosa, no uso das atribuições que lhes

são conferidas pela Iegislação municipal, torna pública a realização de Processo Seleüvo

Simplificado para contratação temporária de pessoal de excepcional interesse público, nos

termosdo inciso lXdo artigo 37 da Consütuição da República, e ainda em conformidade com a

Lei Municipa! ne 4.Mt/2O21,.

O presente processo seleüvo tem por objeüvo a seleção de candidatos para contratação
temporária e formação de cadastro de reserva, com critério de análise de títulos e experiência
profissional, obedecendo às disposições deste edital e seus anexos.

1. DISPOSTçÕES PRELTMTNARES

1.1. O processo seleüvo simplificado de que trata o presente edital não se constitui em concurso
público de provas ou de provas e títulos, conforme previsto no inciso ll do arügo 37 da

Constituição da República, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.

1,2. O objeüvo do presente Processo Seleüvo Simplificado é a seleção de candidatos para

contratação portempo determinado, com validade del?(doze) meses, podendo ser prorrogado
por igual período, mediante celebração de contrato temporário de trabalho, para provimento de

emprego público, nos termos do artigo 37, inciso lX, da Consütuição da República.

lnclui-se, ainda, a formação de cadastro de reserva, visando à futura e eventual celebração de

contrato, nos Iimites da Lei Municipal ne 4.L41/2021, para os cargos a seguir especificados:

Nível de Escolaridade: Ensino Fundamental

Cargo Ne de Vagas + CR tação

Motorista 01 + cadastro de reserva UBS Conegundes Souza Barral
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Nível de Escolaridade: Ensino Médio e Técnico

Nível de Escolaridade: Ensino Superior

1,2.1, O cadastro de reserva será constituído por todos os candidatos classificados além do
número de vagas divulgadas neste edital, para atendimento, se necessário, em casos de

afastamento dos servidores para fruição de direitos estatutários.

1.3. O caráter jurídico do contrato a ser firmado, com fundamento na Lei Municipal ne

4.74112021, é administrativo, não gerando vínculo empregatício nos termos da Consolidação das
Leis do Trabalho (CLT) entre o contratado e a Prefeitura Municipal de Bocaiuva-Mc.

L.4. O regime previdenciário das funções oferecidas neste edital será o Regime Geral de

Previdência Social (RGPS), sob a gestão do INSS - lnsütuto Nacional do Seguro Social.

O Processo Seletivo será coordenado pela Comissão de Processo Seletivo, nomeada pelo Decreto
;1e 8.759/2025, que supervisionará todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado,
compreendendo as inscrições, e, posteriormente, a conferência e análise dos documentos
comprobatórios, juntamente com a respectiva Secretaria Municipal para a qual o candidato se

inscreveu.

A Comissão encaminhará ao Prefeito Municipal o Relatório com o Resultado Final para a devida
homologação e publicação.

1.6. A seleção ocorrerá mediante análise da Experiência Profissional na área (Tempo de Serviço)
e Prova de Títulos (Qualificação Profissional).

1.7. Todas as informações e o cronograma das etapas de chamada e contratação referentes ao
presente Edita! de Processo Seletivo Simplificado serão publicadas, por eventos ou de forma
integral, no site www.bocaiuva.mg.gov.br; bem como serão afixadas no mural mencionado no
preâmbulo, ou seja, no hall da Prefeitura Municipal, localizado na Rua Mariana de Queiroga, ne

t47 - Centro, Bocaiuva-Mc, no período de inscrição, entre os dias 29105/2025 a O5/O612025.

Fica sob inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a divulgação de todos os atos
do edital e comunicados referentes ao Processo Seletivo.

Cargo Ne de Vagas + CR Lotação

Facilitador de Oficina de Artes 01 + Cadastro Reserva
I

ICAPS 
Infanto Juvenil 

]

Cargo e de Vagas + CR Lotação

Médico Veterinário 01 + Cadastro Reserva
Centro de Atendimento Transitório

Animal- Cata Muquirana

Unidades Básicas de saudel zona

Urbana
Médico especialista ll 02 + cadastro de reserva
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1,8. É responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar constantemente as publicações oficiais

e os prazos referentes a este Processo Seletivo, desde o EDITAL DE ABERTURA até o EDITAL DE

CONVOCAÇÃO e eventua! ASSINATURA DO CONTRATO DE TRABALHO.

1.9. A inscrição neste Processo Seleüvo Simplificado implica, desde Iogo, o conhecimento e a

tácita aceitação pelo(a) candidato(a) das condições estabelecidas neste edital.

1.10. Ao se inscreve[ o(a) candidato(a) declara que ccnhece e concorda plena e integralmente

com os termos do Edital e a legislação vigente.

t.ll- A convocação para Contratação Temporária de Pessoal dar-se-á por edital, conforme as

necessidades do serviço, após homologação do resultado final publicado no mural do hall da

Prefeitura Municipal, localizada na Rua Mariana Queiroga, ne 141,, Centro - Bocaiuva/MG, e no

site www. boca iuva. mg.gov. br.

Poderá ocorrer ainda por meÍo do e-mail do candidato, endereço residencial infornrado ou pelas

redes sociais oficiais do Município.

L.12. Os(as) candidatos(as) se comprometem, sob sua exclusiva responsabilidade, a manter
atualizados seus endereços residenciais, bem como seus endereços eletrônicos (e-mail),

ma ntendo-os constantemente consultados.

1.13. O Município de Bocaiuva não se responsabiliza pelo não recebimento de convocações e

outras notificações em caso de desatualização dos endereços residenciais, ou nos casos de

desatualização ou desaüvação do e-mail, tampouco por noüficações que adentrem nas caixas de

"spam" dos e-mails dos candidatos.

Serão desclassificados todos aqueles que não atenderem às convocações e/ou notificações nos

prazos estabelecidos.

!.LL.Considera-se efeüvamente convocaclo ou notificado o(a) candidato(a) cuja notificação ou

convocação for entregue em seu endereço residencial ou eletrônico (e-mail) declarados no ato

da inscrição, independentemente de quem as receber ou acessaÍ, e ainda independentenrente
da confirmação de leitura.

1.15. Todo e qualquer esclarecimento a respeito deste Processo Seleüvo deverá ser solicitado
mediante envio de requerimento através do endereço eletrônico
comissaoprocessoseletivosaude@gmail.com, assegurado o direito à Comissão do Processo

Seleüvo de responder no prazo legal.

1.15. O Município de Bocaiuva reserva-se o direito de cancelar, no todo ou em parte, esta

seleção, mediante jusüficativa, sem que caiba, em decorrência dessa medida, qualquer
indenização, compensação ou reclamação dos candidatos.

1.16. O candidato que, convocado, não comparecer para assinatura do contrato no prazo

definido neste edita! será desclassificado, decaindo da expectativa de direito à contratação e

igualmente de eventual direito subjeüvo à vaga.

L.17. Desclassificado um candidato, será convocado o próximo da lista, sempre obedecendo à

ordem classificatória do Processo Seletivo.

1.18. Os candidatos :r. r:q:,.,[Eq1 inscrição estarão sujeitos ao cunrprirnento do horário de

trabarhodet:ffi*,.}ü -rva secretaria Municipa';i'^'.'"'-'.ram crassincados'

p'Fs*
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devendo ter disponibilidade para atuar nas suas unidades no horário e dias indicados, de acordo

com a necessidade.

Na impossibilidade de cumprir este horário ou de atuar, o candidato será automaücamente
eliminado e terá seu contrato rescindido.

2. DO EMPREGO, DA VAGA, DA REMUNERAçÃO, DA JORNADA DE TRABALHO E PRÉ-

REQUISITOS

2,7.. O Processo Seleüvo Simplificado de que trata o presente Edital tem a finalidade de seleção

de candidatos para as funções constantes no item 1.2, Tabelas !, 2 e 3, para contratação
temporária por tempo determinado e formação de cadastro de reserva, conforme a Lei

M u nicipa I ng 4.t4ll zOZt.

2,2, O Processo Seleüvo Simplificado para contratação temporária, nos termos da Lei Municipal
ne 3.798120L6 e da Lei Municipal ne 4.14L/202L, assim dispõe:

3. CONSTITUTIVOS E REQUISITOS PARA OS CARGOS DO EDITAL N9 O3l2025

,"'{t:§ütl;o*-

Srtú'e*- 
rt"üs$ffi;,ghrtw

CARGOS
N'DE

VAGAS

CARGA

HORARIA

REMUNERAÇAO

R$

1. Motorista 01 40H/S R$ 1.567,19
2, Facrlltador de Oficina de Arte

01 40H/S R$1.518,00
3. Médico Especialista ll

02 40H/S R$13.250,00
4. Médico Veterinário

01 2OH/S R$ 1.5'18,00

rgos Pré-Requisitos

Ensino Fundamental completo - 4ê série completa do Ensino Fundamental
e carteira de habilitação categoria D, atualizada.

Ensino médio completo reconhecido pelo MEc, mais formação específi
na área, devidamente comprovada

Médico

Especialista ll

,urso de graduação em nive! superior em medicina, registro profissiona
xpedido pelo conselho regional de medicina (CRM)

Médico

nnano
urso de graduação em nivel superior em medicina veterináría regist

profissional expedido pelo conselho regional de medicina veterinária

Motorista

Facilitador

Oficina de Arte

e#$t"
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Das atribuições do cargo:

cargo I arnoutçoes
Dirigir di,
por vias públicas, estradas ou frentes de serviço de circulação
restrita. Atendendo legisra ção e/ ou normas de trafego e
determinações superiores para transporte de cargas
variadas. Acompanhar a manutenção básica, providenciar
abastecimento, conservar e manter timpo veículo, a fim de
atender as necessidades elau soticitacõês srrncriôrêc

Motorista

Facilitador de Oficina de Arte Promover a educação e reração 
"nr@organizando aüvidades pedagógicas em uma especialidade

relaciona a artes e interaeindo com rrs atrrnnc
Médico Especialista ll Realizar consultas e atendimentos médicos,tratando *

pacientes e imptementando ações de prevenção de doenças,
e promoção da saúde tanto individuais como coletivas,
coordenando e acompanhando os serviços em saúde, bem
como efetuar pericias, auditorias e sindicâncias médicas,
elaborando documentos e difundindo os conhecimentos a
área médica

l\/lád ia^ I ía+^ -.' - á -.'ELEt il tdÍ tu Kesponsavel peta qualidade, confiabilidade e desempenho doi
recursos, serviços e informações geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos
relacionados às atividades.

Realizar exame clínico rJe animais e interpretar resultaclos de
exames auxíliares, a fim de estabelecer diagnósüco e
p rescreve r trata m e rrto.

Executar atividades de vigilância epidemiológica, coletanclo e
analisando materíais para diagnóstico de doenças, inclusíve
amostras para exames laboratoriais.

orientar a equipe técnica necessária quanto aos
procedimentos de coleta e análise, tais como: análises
patológicas, histopatológicas, microbiológicas, imunologícas e
o utras.

:laborar, executar e avaliar programas de controle e
lrradicação de doenças, após a rearização de diagnostico
;ituaciona I.

tJotificar doenças de interesse à saúde animal.

)lanejar e coordenar atividades relacionadas às fiscalizações e
nspeções em indústrias de produtos de origern animal
egistradas no Serviço de lnspeção Municipal.

lrnalisaç corrigir c aprovar projetos, fiscalizar, audita, u Iutorizar o funcionamento de estabelecirnentos or. I

s de origem anirnal. 
I

I

I

I

I

**
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Analisar o processamento, fabricação, controle de qualicla«ie e

rotulagem dos produtos, fiscalizando sua distribuição e

tra nsporte.

Elaboraç implantar e monitorar programas de controle de
qualidade de produtos de origem animal e seus derivados.

Realizar análise zootécnica e diagnóstico de eficiência
produtiva.

Fiscalizar as condições higiênicas, sanitárias e tecnológicas de
produção, ffiânipulação, beneÍiciamento, armazenamento e

transporte de p,rodutos de origem animal e seus derívados,
conforme nórmas brasíle iras do MinÍsterio da Agricultura e cla

ANVISA.

Elaborar programas de controle e erradícação cle zoonoses,
bem como de controle de pragas e vetores, noüficando
ocorrêncías às a utoridades competentes.

Prestar orientações quanto ao acondicionamento e destino de
resíduos causadores de danos à saúde pública.

Elabrorar relatórios e laudos técnicos erlr sLra área de

especia lidade.

Parücipar, conforme a política interna da secretaria, de
projetos, cursos, eventos, convênios e programas de ensino,
pesquisa e extensão.

Prestar assistência técnica e treinamento pessoal, elaborando
e executando programas de desenvolvimento comunitário e

de educação sanitáría.

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes ao seu setor
de atuação, apresentando e discutjndo problemas e

irregularidades, bem como implantando melhorias de acordo
com as necessidades do setor; visando atender às expectativas
da Prefeitura quanto aos índices de produüvidade, redução
dos custos e rnaximização dos resultados.

Assegurar a conservação dos bens patrimoniais, solicitanrjo
manuterrção, reparo_e/ou reposição sempre que necessário,

Executar outras atividades correlatas, a criterio do superior
imedíato, assegurar o cumprimento da Lei 4.233 de 2012, bent
como TCP assinado com o ministério público

4. DAS tNSCRIçÕES

4.1. As inscrições serão gratuitas e realizadas por rneio de formr,rlário próprio, com os rlados
extraídos dos Anexos I e ll deste ittstruJnento convocatório, conforme as corrdições a seggir:

'..-..y§ffi- //
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4,1.1. Prazo de inscriçâo: o(a) candidato(a) poderá se inscrever no período compreendido de

2910512025 a 0510612025, até às 17h do dia oslo6l2o25 (horário de Brasítia-DF), mecliante
preenchimento do formulário próprio, confornre modelo constante no Anexo t.

4,1.2. Para se inscreveq o(a) candidato(a) deverá preencher a Ficha de tnscrição, utilizando-se
dos dados constantes nos Anexos I e lt deste edital, contendo todas as informações pessoais
exigidas, conforme os itens 4.3,4.1L, 9.1 e 9.2, de forma tegível, sem rasuras, com assinatura e
a relação dos documentos que serão entregues conjuntamente no ato da inscrição.

4.1.3. A Ficha de lnscrição, devidamente preenchida e assinada, deverá ser colocada em
envelope pardo, que obrigatoriamente deverá estar tacrado (colado), contendo na parte
externa as seguintes informações:

Nome da secretaria Municipài de saúde, responsável pera vaga;

Número do presente Processo sete'tivo simplificado a3/zozs

4.1.4. Dentro do envelope, que somente será recebido lacrado (colado), e de responsabiiidade
exclusiva do(a) candidato(a) incluir a Ficha de lnscrição corretamente preenchida e assinada,
além de toda a documentação mencionada no item 4.2 deste edital, sob pena de
desclassificação no caso de ausência de documentos comprobatórios do tempo de serviço 6u
da tbrmação acadêmica.

4.1.5. A Comissão do Processo Seleüvo, o Município de Bocaiuva, a Secretaria Municipal de
Saúde não se responsabilizam por fathas no procedimento de inscrição por inobservância das
regras estipuladas, que eventualmente levem à eliminação do(a) candidato(a) ou à atribuição
incorreta de pontuação. É cte inteira responsabilidade do(a) candidato(a) zelar pela correta
rea!ização da sua inscrição

4.L.6. Antes de efetuar a inscrição, o(a) candiclato(a) deverá tomar conhecimento do disposto
neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. A inscrição implicará
no conhecimento e aceitação tácita das normas e condições estabelecidas neste edital, não
podendo alegar desconhecimento posteriormente.

4.!,7, O envelope contendo a Ficha de lnscrição devidamente preenchida e assinada, lacrado
(colado), deverá ser obrigatoriamente entregue na sata de Convênios do Município de
Bocáiuva/MG, órgão da Prefeitura Municipal, localizada no 2e andar do prédio sede, sito à Rua
Mariana Queiroga, he t4t, Centro Bocaiuva /MG, juntamente com a documentação
mencionada no item 4.2 deste edital, obedecendo ao período de inscrição de Z1/OSIZOZS a
0510612025, até às 17h clo dia 0510612025 (horário de Brasília-DF).Apos às 17h (horário de
Brasília) do dia O5lAGl2O25, não serão aceitas inscrições em nenhuma hipótese, sencjo veclado
aos(às) servidores(as) que trabalham tto Setor de Convênios Murricipal ou quaisquer outros
receberem envelopes contendo ficha de inscrição ou documentos fora do prazo, será fornecido
protocolo de recebimento do envelope pelo funcionário dc respecüvo setor de convênios.

4.t.9. Envelopes de candidatos entregues por meio diverso, em locat diferente ou fora do prazo
e horário definidos neste item, serão desconsiderados e permanecerão lacraclos, à disposição
para devolução ao responsável. Os envelopes não procurados para devolução no praeo de gü
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(noventa) dias serão inuülizados, não cabendo ao candidato qualquer tipo de ressarcimento ou

reivind icação poste rior.

4.1.10. No ato da inscrição, o(a) candidato(a) deverá entregar o envelope lacrado e devidamente
identificado, conforme o item 4.1.3, contendo a documentação constante no item 2.3 deste

edital, referente ao respectivo cargo.

4.2. Etapa do Processo Seleüvo

O Processo Seleüvo Simplificado será realizado em etapa única, compreendendo Análise de

Experiência Profissional (tempo de serviço) e Prova de Títulos (Qualificação Profissional),
ambas de caráter eliminatório e classificatório.

4.3. Exercício Profissional

a.1) Considera-se experiência profissiortal toda aüvidade desenvolvida e comprcvada
exclusivamente no cargo pleiteado, conforme o item 4.4 deste edital.

a.2) Na contagem da experiência profissional será considerado o exercício dos úlümos 06 (seis)

anos, ou seja, a parür de janeiro de 2017. Será atribuído 01 (um) ponto para cada mês

efetivamente trabalhado, limitando-se ao rnáxÍmo de 10 (dez) pontos, conforme item 9.1, Tabela

7.

a.3) É vedada:

o § contagem cumulativa de tempo de experiência prestado concomitantemente em rnais

de um cargo (linhas de tempo paralelas);

o I contagem de tempo de serviço averbado em cargo efeüvo.

a.4) Para efeíto de pontuação, será considerado rnês completo o período cle 30 (trinta) d;as

consecutivos. Frações de tempo serão desconsideradas.

4.4. Da Comprovação da Experiência Profissional

4.4.1,. A experiência profissional (tempo de servíço) na função pretendida será, inicíalrnente,
apenas declarada pelo(a) candidato(a) no ato da inscrição, especificando a data de início e
termino do contrato de trabalho. Posteriormente, deverá ser comprovada como requisito para

contratação, mediante a apresentação dos seguintes documentos:

4.4.1,.1,. Em órgão públíco:

a) Documento comprobatório no ârnbito da prestação da aüvidade administrativa pública, que
poderá ser demonstrado por meio de:

. Certidão de contagenr de tempo de serviço;

. Cópia do contrato de trabalho;

. Cópias dos contracheques mensais;

. Cópia das fichas financeiras expedidas lrelo Setor de Recursos Humanos, especiiicando

claramente o períor::.qffi:s traballrados na função ou cargo pretendido.rtr
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4.4.1,.2. Em empresa privada:

a) Documento comprobatório no âmbito da inicíativa privada, que poderá ser demonstrarlo por
meio de:

a) Carteira de Trabalho e Previdência Social(CTPS): deverão ser apresentadas fotocopias legíveis
das seguintes páginas:

. Página de identificação do(a) candidato(a);

. Página do contrato de trabalho onde conste o registro da função exercida;

. Págína seguinte em branco (quando houver), para comprovação de término do vínculo;

. Págirtas adicionais que demonstrem alterações cle cargo, função ou tempo de
pernranência no posto de trabalho, se necessário à comprovação completa.

.4,1,.3. Autônomo ou Profissional Liberal

a) A comprovação deverá ser feita mediante Contrato de Prestação de Serviços (CpS), emitirlo
pelo órgão, empresa ou contratante ao qual o(a) candiclato(a) prestou serviços. O documento
deverá conteç obrigatoriamente:

o Nome completo do(a) prestador(a) de serviço (candidato);

o Função ou aüvidade desempenhada;

o Data de início e término da prestação dos serviços.

O contrato deverá serapresentado em original ou cópia legír,el, devidamente acompanhada do
original para fins de autenücação administrativa.

Será considerada apenas a experíência nos últimos 06 (seis) anos, ou seja, a partir clo ano de
2017.

4.5' Sonlente serão aceitos, para comprovação da experiência profissional, os seguintes
docrrmentos:

o Cerüdão de Contagem de Tempo de Serviço;

. Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS);

o Contrato de Prestação de Serviços (CpS).

Não serão aceitos outros documentos, tais como declarações isoladas ou atestados, aincla que
enrÍtidos por autoridade competente.

4.6. Serão desconsiderados, para fins de pontuação, os clocumentos que:

o Apresentem rasuras, estejanr ilegíveis, danificados, ou sem assinatura da autoriclade
competente;

. Estejam com qualquer outro defeito que ínvalide sua autenticidade ou que impeça a"''';Iffi s inrormações decra radas
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4.7 . Caso seja necessário esclarecer a natureza das atividades desempenlradas ou cornplementar
informaçoes constantes na Certidão de Tempo de Serviço, Carteira de Trabalho ou Ccntrato de

Prestação de Serviço, o(a) candidato(a) poderá anexar declaração complementar emitida pelo

órgão ou empresa contratante.

Esta declaração, contudo, não subsütui os documentos principais exigidos no item 4.4, sendo

aceita apenas como documento auxiliar.

4.8. Não serão consideradas como experiência profissíonal:

" Estágios;

. lúonitorias;

n Trabalho voluntário.

4.9.Évedada a cclntagem cumulaüva de tempo de serviço prestado simultaneamente em mais

de um vínculo, ainda que em cargos diferentes, sejam eles publicos, privados ou autônomos.

4.1"0. Sob nenhuma hipótese serão aceitas comprovações de experiêncía profissional fora 
'Jos

padrões expressamente definidos nos itens anteriores deste edital.

4.11,. Prorra de Títulos (Qualificação Profissional)

4.i1.1,. A pontuação referente à Prova de Títulos obedecerá aos critérios do ítem 9.2 deste edital.

4.1,1.2. Serão computados somente os cursos indicados conforme o item 9.2 deste Edital, que

possuam relação direta com as atribuições do cargo pleiteado, com certificados válidos e
expedidos até a data da inscrição.

4.1,1,.3. Não serão computados pontos rela[ivos a títulos exigidos como pre-requisitos
obrigatórios para o exercício do cargo.

4.1,1,.4. Não serão atribuídos pontos a crrrsos qtre não tenham relação direta com o cargo
pleiteado.

4.1'1..5. Não serão consíderados cursos cujo certificado de conclusão não contenha,
ohrigatoria nrente:

o Timbre e/ou carimbo com o CNPJ da insüttrição emissora;

r Data de conclusão;

. ldentificação legível da insütuição;

. Assinatura do responsável pela emissão do documento;

o Data de expedição.

-at*
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4.71.6. Cursos que não possuírenr carga horár'ia especilicada ern seus respectivos certificados,

declarações ou cerüdões não serão considerados válidos para Íins de pontuação,

4.11,.7. A cornprovação da qualificação profissional, tanto para atendimento ao pré-requisitc
quanto para a pontnação na prova de títulos, deverá ser feita por meio de docr:mentr: original

ou cópia autenticada, contendo:

. Cerüficado, cerüdão ou declaração de curso de formação conünuada;

o Indícação expressa da carga horária cursada, conforme itens 9.1 e 9.2 deste Edital.

,1.11.8. Para fins de comprovação dos cursos descritos no item 9.2, o candiclato cleverá

apreserrtar cerüficado ou declaração expedido por instituição pública ou privada regularmente
autorizada por órgão oficial de ensino nos ânrbitcs mr-rnicipal, estadual efou federal. O

documento deverá cclnter:

. Carga horária;

. ldenüficação da instituição;

. Assinatura do responsável pela organização/emissão;

. Mertção ao ato normativo de regularnentação da instituição (portaria, decreto ou
resolução), qua ndo a plicável.

4.1.1.9. Exigir-se-á validação dos documentos de cursos realizados no exterior, conforme o

disposto no artigo 48, §§ 2e e 3e da Lei Federal ns 9.39411996 (Lei de Diretrizes e Bases rja
Ed ucação l,,laciona l).

4.1,1,.10. Na hipótese de não comprovação dos requisitos mínimos exigiclos parô o cargo
(docunrentação pessoal, escolaridade mínima, etc.), o(a) candicJato(a) será autornat'ic;:mente
elim inado(a ) do Processo Seletivo Si m plifi cado.

4.1.?. Registro em Conselho de Classe (quando aplicável)

Será exigido registro no respecüvo conselho de classe ou orgão profissional competente,
qtrando foro caso, devendo o(a) candidato(a) apresentar prova de registro válícjo e tegular no
momento da contratação.
A au:ência cJessa comprovação implicará a desclassíficação imediata do{a) candiclato(a) e a
consequente eliminação do certame.

4.tg.A qualíficação profissional na função pretendirla deverá ser declararJa pelo(a) candidato(a)
no ato da inscrição, conforme modelo do Anexo ll deste Edital, observando-se as exigências cjo

item 9.2, e deverá ser devidamente comprovada no mornento da contratação.

4.L4.É de inteira e exclusíva respol'rsarbilidacle do canrjidato o preenchimento completo e correto
de toclos c,s dados da inscrição, bem como a veracidade das informações prestadas, não sendo
possível realizar correções após a efeüvação da inscrição.

4.1,5. Os clocumentos declarados no ato rla inscrição deverão ser apresentados em original no

ato da contratação, caso o candidato seja classificado e convocado; a não apresentação cjesses

documentos originais acarretará_a ELlNllNAÇÂO do candidato clo presente Pror:esso Seietivo

r.Y-$*
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4.16. O Munícípio de Bocaiuva lMG, a Comissão do Processo Seleüvo e a Secretaria Municipal de

Saúde de Bocaiuva não se responsabilizam por eventuais prejuízos causados pelo

preenchimento incorreto dos dados de inscrição.

4.17. As inscríções feitas com informações falsas ou inexatas, bem como as que não satisfizerem

os termos deste EdÍtal, terão os atos dela decorrentes declarados nulos de pleno direito, sem

prejuízo das sanções penais e cíveis correspondentes.

4.18. Não serão aceitas inscrições condicionais, por correspondência, e-mail ou quaisquer outras
formas, tampouco as inscrições fora do prazo estabelecido no item 4.6.

4.19. São requisitos para a inscrição:

o | - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

o ll-Ter, na data da chamada para escolha devagas, a idade mínima de 18 (dezoito) anos

completos;

o lll - Possuir a escolaridade e requisitos mínimos exigidos pelo cargo pleiteado, conforme
descrito no item 2.3 deste edital;

. lV - Não enquadrar-se nas vedações relaüvas à acumulação de cargo público, contidas
nos incisos XVl, XVll e § 10 do Art.37 da Consütuição Federal de 1988, alteradas pela

Emenda Constitucional ns t9/98;

o V- Enquadrar-se comprovadamente à previsão do Decreto Federal ns 3.298, de 20 de

dezembro de 1999 e suas alterações, no caso de candidato portadorde deficiência;

. Vl - Não possuir rescisão de contrato por justa causa ou desligamento de cargo público

por justa causa nos últimos24 (vinte e quatro) meses, ficando claro que a verificação
posterior dessa ocorrência acarretará a rescisão jusüficada do contrato de trabalho.

4.20. Ao realizar a inscrição, o candidato deverá informar nome completo, data de nascimento
(dia, mês e ano), CPF, telefone, e-mail, cargo pretendido, pontuação da experiência profissional

e dostítulos, além de indicar ser pessoa portadora de deficiência, caso aplicável.

4.21-. O candidato poderá realizar apenas uma inscrição para o Processo Seletivo Simplificado ns

03/2025, sob pena de desclassificação caso seja constatada a inscrição múltipla.

4.22. Apos a inscrição, a Comissão procederá à análise dos dados informados pelo(a)

candidato(a), divulgando na data prevista. dia t7106/2025, ate às 23h59min, a relação dos

candidatos cuja inscríção foi indeferida, bem como a relação dos candidatos cuja inscrição foi
considerada correta.

4.23. Apósa inscrição e análise dosdados inseridos na inscrição pelos candidatos, será divulgado
o resultado preliminar no dia 17/06/2025.

5. DAS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIÊruCIN

5.1. Os contratos respeitarão a proporção de5% (cinco por cento) das vagas existentes durante
a vigência deste processo para contratação de Pessoa com Deficiência (PCD), conforme o Decreto

WTtr
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Federal ne 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alterações, de acordo com a demanda por
unidade, desde que aprovadas.

5.2. Para comprovação da condição de Pessoa com Deficiência (PCD), o candidato inscrito nesta
condição deverá apresentar laudo médico original junto à Comissão do processo Seleüvo
Simplificado, no momento da comprovação das informações declaradas. O laudo deverá
informar a compaübilidade com as atribuições do cargo, atestando a espécie, o grau ou nível da
deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Ctassificação lnternacionalde
Doenças (ClD-10), bem como a prováve! causa da deficiência e sua correlação com o Decreto
Federal ne 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alterações.

5.3. O laudo médico para comprovação da condição deverá ter sido emiüdo, no máximo, 0L (um)
ano antes da data de convocação do candidato.

5.4. A inobservância do disposto nos itens 4.L e 4.2 acarretará a perda do direito à contratação
na condição de Pessoa com Deficiência (pCD).

5.5. As pessoas com deficiência aprovadas deverão submeter-se à perícia médica para
verificação da compatibilldade da deficiência com o cargo, reatizada por profissional de Medicina
do Trabalho vinculado à Prefeitura Municipal de Bocaiuva, observando-se a exigência de
compatibilidade entre a deficiência e as atribuições do cargo.

6. DO CRONOGRAMA DAS ETAPAS

Local de Divulgação

as 23h: 59

ite ofi cial : www. boca iuva. mg.gov. br
Quadro de publicação no ro! do centro Administraüvo da
Prefeitura Municipal de Bocaiuva

missão processo seleüvo simplificado e-mail:
co m issaoprocessose letivosa u de@gma i l.com

la de convênios da prefeitura Municipal de Bocaiuva, situado no
2e. AndaI na rua Mariana de eueiroga, L4!- centro de Bocaiuva-MG

Resultado

preliminar da

nálise curricular e

profissional

7lO6l202s ral oficial e sitio eletrônico www.bocaiuva.mg.gov.br
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7. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

7.1. O candidato selecionado neste processo seleüvo celebrará contrato administrativo
temporário, sendo comprovada a data da assinatura.

7.1.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadão portrrguês em condições de igualdade de
direitos com os brasileiros; no caso de cidaclão português, contprovar a condição na f6rrna do
art. 12, §1e da Consütuiçãc cia Repúbtica

7 .1.2. Gozar dos direitos políücos;

7.1..'3. Estar quite corn as obrigações eleitorais;

7.1,.4. Estar quite com as obrigações do Serviço Militar; quando se tratar de candidato do sexo
inasculino;

7.1,.5. Ter 18 anos cornpletos até a data cle assinatura do contrato;

7.\.6. Ter aptidão física e mental para o exercício das atribuições do cargo, a ser atestada ncr

exame admissional;

7.1.7.[t|ão ter sido demitido a bem do serviço público nos úlümos 05 (cinco) anos;

7.1.8, Contprovar escolaridade exigida para ingresso no cargo, nos termos Co ilem 4.2.

7.2. O candidato que, na data da assinatura do contrato temporárío, não reunir os requisltos
enLlmerados nos itens deste Edital, ou que ostiver nerdido, perderá o respectivo clireito.

8. DA CLASSTFTCAÇÃO E ELIMINAÇÃO DO Cr\NDIDATO

8.1 A clrdem de classificação dos candirJatos será definida consiclerando os cr"itérios e etapas
deste Edital, pelo somatório dos pontos obtjdos com tempo rle serviço (experiência profissíorral)
e títulos.

ffi
d*nísta

Etapa Data

Le/06/202s

zLlA6l202s
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8.2 Não será fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio cje ciassificação no

ProcesscSeletivo Simplificado, valendo para esscrfim o Decreto de Homologação do cei'tarne.

8.3 A análise e conferência das declarações prestadas pelo(a) r:andidato(a) no atr: da irrscrição

serão realizadas pela Comissão do Processo Seleüvo Simplificado e pela respectiva Secretaria
Municipal, em ato convocatório para apresentação dos documerrtos comprobatorios e postei"ior

chantamento para contratação, caso comprovados os dados inseridos na inscrição.

8.3.1 Serão convocados para a conferência dos documentos os candidatos classificados dentro
do número cle vagas. Em caso cle desclassificação ou eliminação de candidato ciassificado na

confet'ência dos documentos, serão convocados os pr'óximos da lista de classificação.

8.4 Serão elinrinados os candidatos que:

. 8.4.1 Não apresentarem os clocunreiitos cornprobatorios clas declarações prestadas no
ato da inscrição e e;«igidos no monrerrto tia convocação; ou, convocados, rrão

apresentarem copias e originais para fins de contratação;

. 8.4.2 Não possuírem os requisitos mínirnos para o exe;'cício da furrçõo, ou deixarem de
comprová-los na data da contratação;

. 8.4.3 Ferderem os requisitos mínimos para o exercício da função a qualquer tempo;

" 8.4.4 Classificados dentro do número de vagas e que não apresentarem para assinar o
contrato; ou, tendo assinado o contrato, não comparecerem para iniciaras aüviclades; da

função;

. 8.4.5 Derem causa à rescisão do contrato;

. 8.4.6 Deixarem de apresentar, até a data da cr:ntratação, originais cios Cocurnentos
declarados no ato da inscrição e utilizados no processo de seleção e c.lassificaÇão;

n 8.4.7 Não apresentarem toda a documentação exigida neste Edital no momento da

convocação;

o 8.4.8 Uülizarem (ou tentarem uülizar) documentcls falsos ou inidôneos, ínclusive copias
que não correspondam aos originais, cle fornra fraudulenta ou inídônea, sem prejuízo
das demais sanções legais cabírreis.

9. CR|TÉR|OS PARA PON]-UAÇÃO

Tabela I - Pontuação por Tempo de Serviço

êmpo de serviço prestado
Contados dos úlümos 06 (seis) anos, a particargo/função pretendida, podend
cle janeiro de 2otT.consider, ,. i;o o"ri"ll^tÍ o 

, "*'-':ser em serviço público, empresa
privada, como autônorno clu

profissional liberal.

rnáxirno de 1,por mês conrpleto de trabalho (frações nãoll,':-^l
^ã^ ^^^t^L:r:_._ r^ _\ ' ll(dez) pontos.
são contabilizadas).

9.1..1Para fins do clisposto no item g.1- acima, considera-se 01 (um) ,er 
" 

pãíuãá Uuão tiiirtrt -
dias, desprezadas as trrtory

Núrnero de Dias Pontuação



9.2 QUAL| FICAçÃO PROFTSSTONAL

9.2.I CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

Tabela 10

Pontuação máxima computada: 60 pontos

Pode ser computado diploma de graduação na área de atuação, desde que não seja utilizado
como requisito para o cargo pleiteado.

9.2.2 CARGOS DO ENSTNO rUÉOlO:

Tabela 11

Será computada a pontuação máxima de 50 pontos.

o Poderá ser computado diplonra de graduação na área de atuação, desde que não seja

uülizado como requisito para o cargo pleiteado.

. Somente serão computados os cei"tificados com data limite até a publicação do edita

^dffi[*{* PRHFIl-t URA DE-Wffiffiffietr$\rn

DrscRrMrNAçÃo

rso na área de atuação

EõM9s I
[:1'"i*l
[]ililr--lL]

aa

lúÃxrMffiEl

lrulos ]

[----r
lCerüficado de participação

louraeao 
> BOh

em cursos na área de atuação

cado de parücipação e a de atuação co

raÇão de 40 a79

rüficado de participação em cursos, congressos, conferências
seminários, jornadas, palestras, fóruns, encontros e dema
eventos na área de atuação com duração de 8h a 39h

erüficado de parücipação

uração de 40h a 79ll't

atuação

na área de atuação

ertificado de participação em cursos, congressos, conferências,
minários, jornadas, palestras, fóruns, encontros e demais

ventos na área de atuação com duração de 08h a 39h

de parücipação em cursos na área de atuação
uração igual ou acima de 80h
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'cerüficado 

de Pós-graduação rato sensu na área oe atuaçao cor,1t 
i

lduração iguat ou superior a 380h llt ilt i

-rr 

i

lduraeão 
igual ou superior a 120h llespecincado) it I

l _____ il 1

lcertificado de participação em cursos na área de atuaçao -riG- -----l
lduração de 80h a 119h i; rl- 

'

, 
o "'" 

llesnecificado) 'i 
I

lcerüficado de participação em cursos na área de atuaçã;-o,lf-----]-
lduração de 4oh a 7eh ll2 ll Illlil

9,2,3 CARGOS DE ENSINO SUPERIOR:

Tabela 12

cerüficado de Pós-graduação lato sensu na área o. ,trrçao .o,
uração igual ou superior a 3g0h

cerüficado de parücipação em cursos na área de atuação
duração igual ou superior a 120h

cado de participação em cursos, congressos, conferências,
minários, jornadas, palestras, encontros, simpósios, fóruns

demais eventos na área de atuação com duração de gh a 39h

Será computada a pontuação máxima de 60 pontos.

' os cerüficados de cursos devem estar em conformidade com o item 4.1-l- deste Edital.

9'3' os candidatos que apresentarem tempo de serviço de forma simultânea/concomitante não
terão a pontuação computada como duplicidade.

9'4' o candidato deverá apresentar certidão de contagem de tempo expedida pelo orgão publico
em que prestou serviço, assinada pela autoridade competente; carteira de trabalho para os dÍas
trabalhados em empresa privada; e cópias de prestação de serviço devidamente acompanhadas
de nota fiscal ou RpA, quando autônomo ou profissional liberal.

9'5' Para que sejam pontuadas as experiências profissionais, alem de estarem de acordo com os
critérios estabelecidos neste edital, o documento declarado na inscrição deve apresentar
condições para avaliação do cargo, permitindo a contagem precísa do tempo de serviço no ato
da contratação.

9'6' Não serão consideradas outras experiências profissionais além daquelas no ca rgo/função
ofertada, conforme observação da tabela acima.
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9.7. A declaração ou certificado rlc tempo de serviço, fornecida pelo orgão/instltuição para o

qual o candidato prestou serviço, deverá estar crn papcl ümbrado, com assinatura e carimbo dct

responsável pelo Recursos Hurnanos, Departamento de Pessoal ou autoridade
responsável/contratante, visando cornprovar a experiência profissional declaracla para

ccnferência na contra tação.

9.8. Para fins de pontuação da experiência profissional, o candidato deverá apresentar
documento hábil que contenha, expressamente, que ele exerceu atividades no cargro/função
pretend ida.

O candidato que apresentar docunri:nto contentJo apenas o nome do orgão e a função
pretendida, sem a descrição detalhada das atividacles exercidas, ou que não der para de
evi(Jenciar a área tlc altÍação, terá a experiência desconsiderada para fins de pontuação.

j .:

9.L0. tf certiflcado de cursif, rleverá alpresêntar ô nomê ccmpleto do canclioato e/or-r núme'o de
dor.umento de itlentificação (RG, CPÍ:) para que seja computado.

9.1"1. Os candidatos que apresentarbrn mais de uma pai'ticipação em cursc{s) e cujos ccrüficatJos
possttírem frente e verso deverão apresentar os documentos comprobatórios, quanrlo
convocados após a classlficação para contratação.

9,L1.L. 0(s) certificado(s) não apresentado(s) na forma estipulada neste item our que causem
dificuldade de compreensão por parte da Comissão não serão pontuaclcs.

9.L2. I{ão serão consideraclos para análise documentos obrigatorios e7'ou classíficatcrios qut:

estjveretn incompletos para avaliação dos critérios estabelecidos neste edital, assim como
Cocumentos ilegíveis, borrados, desconformes, sem assinatura ou QUê, de alguma forrna,
dif:cultem a compreensão

9.13. Sonrente serão aceitos certificados e,/ou declarações emi[idos por órgãos e/oir instituiçõ:s
competentes para acluela finalidade, não sendo consideradr:s atestadcls ou declarações de
próprio punho subscritos pelo candidato

9,L4. As documentaçôes apresentadas pelos candicjatos quLr demandarem apoio teicnrcr-: cla

pasta requisitante terão os respecüvosgestores consulfatjos pela Comissãtt do prrocssso seletirri:
símplificado para posiciorramento sohre as questões suscitadas.

LO. DA CLI\SS|FTCAçÃO E DO APROVETTANIENTO

1.0.1. Os candidatos serão classificacios por" cargo, obedecendo aos critérios de pontuação
previstos no edital no item 9.

L0.2. A classificação clos canclicJatos se clará dá seguintt.. for,"na:

10.2.1. Por cargo para o qual o canclidato realizr:u a inscrição, observando a territorialirjade

L0.2"2. Clessificação geral por cargo

10.3. Os candidatos serão convocados oL.edecendo a ordem de classificação no cargo para o qr.ral

fizeram a inscriçãc, conforme classiíicação prevista iro item 9.

LO.4.A nota final, p;lra efeito de cla..;síÍicação dos candiclatos, será obtida na anáii.se curricular ii

e'xperiência ltroÍissional, em ordenr cjecrescellte, corrforme os itens 9.1e 9.?- rjestc edrtai.
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10.5, O candidato classificado alérn clo lirnite de vagas será rnanfiCc ern Cadastrr: dt: lles,:rv;,

durante o prazo de validade clo Processo Selctjvo SimpliÍicadc e poderá ser convocar"io em furrção

da disponibilidade de vagas futrrras, mediante convocação da respecüva Secretaria tViunicipal r1e

Sa úde.

10.6. Ao realizar sua inscrição, o canclidato manifesta ciência de que será dada publicidade ar:s

dados utilizarjos nesta seleção pública (tais como: nome completo, data de nascimento e

pontuação referente aos criterios obrigatórios e classificatorios ou sua eliminação no certarne),

os quais são essenciais para o fiel cumprimento cla transparência clos atos aünentes ao ceriarne.
Tais infortnaçõos poderão, eventualmente, ser encontradas na interrret, por meio de'

nrecanismos cle busca.

11. DOS CRITÉRIOS DE DESEMPI\IE
\

11.1. Havcndo empate na classificação, serão obedeciclos os critérios de desempate nrr seguinte

,-\ ordem:

l. Maior experiência profissional;

ll. Maior ütulação apresentada;

ill. Maior idacJe, consicierando-se cJia. rnês e ano de nascinrento.

i1.2. Do ResUltado Fina l:

1X..2.1. Após a conclusão dos trabaihos e da classificação final rios candidatos, a Comissão Ceral

encaminhará todo o processo para apreciaçâo e hornologação do PreÍl:ito Municipai d.ê

Bor:aiuva/MG.

fl.2.2. O resultado definitivo devidamente homologado será publicado no sitÍr:
wwwbocaiuva.mg.gov.br e no quadro de publicações no hall do Centro Aciministrattvo da
Prefeitura Municipal de Bocaiuva/Mc.

rz. oa coruvocaçÃo

12.1. Os candidatos aprovados serão convocados para contratação, atendendo às necessidades
da Adnrinistração Pública Municipal, seguindo rigoroçamente a ordem de classificação e r:

estabelecido neste Edital, durante a vâiidãde do Processo Seletivo Simplificaclo.

.

12.2. Os candidatos classlficados e não convocados ficarão rro Cadastro de Reserva, durânte o
prazo de validade do Processo Seletivo, podendo ser convocados em função da disponibiliciacJe
de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acornpanhamênto das convocaçajes.

12.3. Os candidatos aprcvados, após homologação do resultado final, poderão ser con,.,ocados
por nriío do site wwr,v.bocaiuva.rng.gov.br; e-mail, redes sociais oficiais do municíp:o ou quarji-o
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L2.4. Para fins de atendimento à chamada para convocação, o candidato deverá,

OBRIGATORIAMENTE, apresentar os documentos originais dos itens declarados no ato da

inscrição.

L2.5. Para comprovação da habílitação exigida no pré-requisito, experiência profissional e
qualificação profissional serão considerados os aspectos previstos nos itens 4.2,4.3 e 4.I1, deste

Ed ita l.

L2.6. A veracidade dos documentos apresentados será averiguada a qualquer tempo,
obedecendo ao prevísto nos arügos 298, 299 e 300 do Codigo Penal - Decreto-Lei ne 2.848, de

07 de dezembro de l-940, que tratam dos crimes contra a fe pública e da falsidade documental.

t2.7.Caso seja cotrstatada fraude de qualquer rratureza, o candidato será DESCLASSIFICADO do

Processo Seletivo Simplificaclo, !ndependentemente de já estar contratado ou não, acarretanrlo
a rescisão motivada do contrato, respondendo aínda pelo ato junto ao Município de

Bocaiuva/MG.

12.8, O candidato convocado para entrega de documentos para celebração do contrato poderá

solicitar reclassificação para o final da lista geral dos aprovados, que deverá ser realizada
pess-oa I mente na respecüva SECRETARIA M U NlCl PAL, med ia n te protoco Io.

L2.9. No caso de desistência da vaga oferecida, o candidato deverá assinar o TERMO DE

DESISTÊNCIA, protocolado na respectiva SECRETARTA MUNtCIpAL.

1'2.t0. O Município deverá seguir rigorosamente a ordem de classificação da listagern r.livuigada
peia Comissão do Processo Seletivo Simplificado, ficando aqueles que não cumprirr,.nr e:;ta

orientação sujeitos às penalidades previstas em lei.

Lz.tL. Para efeito de formalização do contrato, e OBRTGATÓRIA a apresetrtação de copia legível,
acompanhada.do oríginal ou autenücada, dos sL.guintes documentos:

L. Uma foto 3x4 recente;

2. Ficha de cadastro de funcionários clevidamente prer:nchida (modelo fornecido pela

Prefeítura );

3. Ficha de cadastro de dados bancários (modelo fornecido pela Prefeítura) e copia rJo

cartão da conta bancária, caso possua, não sendo permitida conta poupança;

4. Cópia do comprovante de residência;

5. Declaração de nepoüsnto;

6. Declaração dc acúmulo legal ou não acunrulação de cargos ou furrções púrblicas;

7. Em casos de acu,"nulação legal, apresentar termo de posse e cleclaração do empregadoi'
inforrnando cargo, carga horária, turno e data de efetrvo exercício;

B. Se for aposentado, trazer carta de concessão, decre[o, portar-ia, resolução ou outrc)
documento que conste regime da aposenta doria, motivo e data de início;

9. Atestado de sanidade fisica e rnen[al, confornre item 1,1.12 deste edital.
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10. Copia do Cadastro de Pcssoa Física (CPt) e da situação cadastral do CP[: na Receita

F e d e f a I (:,:-*L: 
, tJ.:,ir-.-:rl,.i:t.--:.*.,-.,ir,t.ilii.::.,.1,:-i:) ;

1-1. Copia da identidade - RG;

12. Extrato de inscrição do PIS/PASEP emitido pela Caixa Econômica Federal e/ou Banco do
B rasil;

13. Copia do lristorico, diploma ou certificado de conclusão do curso
escolaridade exigida para o cargo;

14. Copia do certificado de reservista ou documento equivalente
1710811964, se do sexo masculino;

15. Copia do título de eleitor;
16, Copia do comprovante de ter votado na última eleição;
17. Copia da certidão de nascimento ou certidão de casamento, ou com as respectivas

averbações (se separado judicialmente ou divorciado);
1-8. Regístro profissional no Conselho Regional respectivo, para as profissões regulamentaclas

e sujeitas à flscalização do exercício profissional, e comprovante de quitação anual
atua lizado;

1-9. Copia da Carteira Nacionalde Habilitação - CNI-1, para os cargos em que o edital assim ct

exigir;
20. Para os cargos que exigirem a CNH, apresentar certidão de "Nada Consta" da CNH,

emitida pelo DETRAN;

2l-. Certidão de nascirnento e CPF dos filhos menores de 21 anos de idade;
22. Quem possui filhos menores de 1,4 anos deverá apresentar:
23. Caderneta de vacinação (página constando os dados da criança e as págirras corn

carimbos das vacinas);
24. Para cada dependente maior de 7 anos, apresentar comprovante de matrícula escolar e

declaração de presença;
25. Declaração de bens moveis e imo'yeis (modelo fornecido pela Prefeitura).

1"2.12. O(a) candidato(a) classificado(a), quando convocado(a), deverá submeter-se a

exame medico para avaliação de sua capacidade física e mental para exercício clo cargo,
exame este de caráter eliminatorio e que constitui condição e pre-requisito para que se

concretize sua contratação, incluindo os exames complementares exigidos para a

admissão e avaliação medica ocupacional, elaborados pelo Medico do Trabalho
designado pela Administração Municipal de Bocaiuva/MG;

12.1-3. O contrato temporário será firmado por prazo deternrinado de no máximo íJ1 (uirr)

ano, podendo ser prorrogado por igual perÍodo.

13. DAS IRREGULARIDADES

13.1. Eventuais irregularidades constatadas no processo de seleção e cje contrataÇão
serão objeto de apuração pelo Município de Bocaiuva/MG, e os responsáveis estarão
sujeitos às penalidades pre'.iistas em lei.

14. DA VIGÊNCIA

1,4.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado será de 01 (urn)
ano, contado a partir da data de homologação do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual períocjo, a critério da Administração Municipal de Bocaiuva/MG.

15. DOS RECURSOS

15.1, O candidato somente poderá apresentar recurso no praza de O2 (dois) dias uteis,
contados a partir da data de publicação do resultado preliminar, prevista para c dra

1710612025; ou seja, ate às 23h59min (horário de Brasília-DF) do dia 1910612025.

correspondente à

[-ei p1a 43]5 de

Én

:il §s'

#s','*
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15.2. O recurso poder-á ser apresentado online, nor rneio do endereÇo eletrônico

comissaoprocessoseletivosaude@grnail.com, endereçado à Cor"nissão do Processc

Seletivo Simplificado, ate a data limite de 19/06120?-5 (23h59mirr), ou de forrna f ísica rra

no setor de Convênios da prefeitura de Bocaiuva, ate as 17h do dia t910612025.

15.3. Recursos enviados por meio eletrônico após a data de 19/06120)5; ou entregues
por protocolcl físico apos as 17h do Cia rc1A612025; ou porvias di'rersas das prerristas

no item 15"1- serão considerados irrternpestivos elou improprios, não sendo acatadas

suras razões.

15.4. Somente serão apreciados os recursos r'lue atendarn aos requisitos deste edital,
que sejam apresentados tempesti',ramente, e que contenham argumentação logir:a e

consistente para adequada avaliação pela Comissão Geral.

1-5.5. A Comissão do Processo Seletivo constitui instância única, sendo soberana ern

suas dec;sões, não cabendo recurios aclicionais por Via administrariva, t,ampouco

pedidos de revisão.

15.6. Todos os recursos serão analisados e decididos no prazo rnáximo de 02 (dois) dias

uteis, cotttados do término do prazo para rec(.rrso previsto no item l-5.1-, e o resulladct

será comunicado aos interessados.

15.7. Decididos os recursos, o resultado finalserá divulgado ate a data prevtsta de
2t10612025, nos locais indicados no itern 6 deste editai, incluindo eventuais
reclassificações decorrentes das decisões da Cornissão do Processo Seletivo.

16. DAS D|SPOS|ÇÕrS FtNA|S

t6.1. O ato de contratação temporária para o exercício do cargo e de competênc.ia do
Chefe do Pr>der Executivc Municipal, atendidas as disposições contidas na iegislação
municipai que regulamenta a matería, bem como demais disoositivos legais e norrnas
contidas rreste edital.

1,6.2. O Processo Seletivo Público Simplificado constitui requisito para a contratação, mas
não gera direito subjetivo à contratação.
16.3. Por necessidade e conveniência da administração, o candidato poderá ser
convocado a apresentar todos os documentos originais exigidos para conferência e

autenticação das copias.

1,6.4. Os candidatos estarão sujeitos ao cumprinrento de trabalho no local e horário
determinado pela respectiva Secretaria lvlunicipal e à criterio e necessidacie da

Administração.

16.5. Ao candidato não será permitida a troca do local de trabalho apos sua contratação,
salvo mudança de localização de,-rfício, em razão do interesse e necessidade exclusivos
da A,dministração.

L6.6. O candidato que, tendo assinacjc o contrato ternporário de prestação de serviços,
e sem motivos justos deixar cle cornparecer para iniciar suas ativiclades, será

de'sclassificado do presente processo seletivo, ficarrdo impedido de concorrer a outros
certames pelo prazo de 2 (dois) anos.

16.7. O acompanhamento e a avaiiação dos candldatos são de responsabilidade da chef ia

imediata de cada setr-.rr da respectiva Secretaria l,/lunicipal.
16.8. O candidato contratado na forma deste eCital será avaliado quranto ac seu

desempenho e, se for evidenciada sua insuficiência profissional or.l atos imprudentes a

qualquertempo, acarretará a rescisão imediata do contrato celebrado corn o [v']unicípir:

de tsocaiuva/MG.

v. rsttÊRost

"rytgüü#iã"s"to*s.rr.teti"ffii;i1
*#ti* loo*
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1.6.9. O contratante não tem respônsabilidade ccm o transporte do servidor até o local

de trabalho, sendo esta responsabilidade exclusiva do contratado, que, após assunrir o

comoromisso, deverá se apresentar nos dias e horários cjeterminados.

16.1.0. A aprcvação neste Processo Seletivo Simplificado não assegura ao cand;daio a sua

contratação, mâs apenas a expectativa de ser convocaCo, seguincio rigôrosa ordem de

classificação e necessidade da Administração Púb1ica Municipal.

16.L1. Não serão fornecidos atestados, cópias de documentos, certificados ou certidões
que sejam relativos à classificação dos candidatos.
16.L2. Os prazos estabelecidos neste regulamento são prec usivos, contínuos e cornuns
a todos os candidatos, não havendo justificativa paÍa o não cumprimento destes.
16.13. Dúvidas a respêito do Processo Selêtivo Público Simplificado poderão ser sanadas
diretâmente na Prefeitura Municipai de Bocaiuva, corl a Contissão [special de lTocesso
Selerivo Simplificado, com apoio de Assessoria Jur dica Mun c,pa .

76.1.4. O candidato será re§ponsável pela atuali:ação de seu endereç<; residencial,
eletrônico (e-mail) e telefônico junto ao Município, enquanto este Processo Seletivo
Simplificado estiver dentro de seu prazo de vigência; o não cumprlmento destà- determinação poderá ocasionar ausência de convccação no prazo previsto, caso em que
o canotoato serê consjdeTado DtststtN IE.

16.15. Os cascs omissos serão resolvidbs pela Conrissão Especial cie Processo Seletivo,
em conjunto com a Secretaria l\4unicipalde Saúde,

16.16. De acordo com a legislação processual civii
Comarca de Llocaiuva/MG como competente
d ecorre ntes d este P rocesso Se letivo Si m p I ificad c.

Bocaiuva/MG, 26 de maio de )025

Roberto
Prefeito

ern vigor, fica estabelecidc.r o Forc, da

para julgar as denrandas judiciais

*:*r)p- Á*Í..P'..5i*

Shiriey S'redsiqueira Leite Rosa

Secretária Municipal Ce Saúde
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Al{trXO I

FICHA DE INSCRIÇÃO
Processo Seletivo Simplfficado 0 3/2 0 2 5

Nome do

candidato:

Sexo: MOIto

Data de nascimento:

Estado civil:7

Bairro:

Município:

CEP:

Telefone residencial:

Telefone celular:

E-mail:

RG: Orgão expedidor:

CPF:

Declaro, sob as penas da lei, que as inforrrrações acima preenchidas são
verdadeiras, e aceito as condições estabelecidas no edital que rege este processo
seletivo simplificado.

Assinatura do (a) candidato (a)
Bocaiuva, _ de

tEss-ffi;

de 2025.

/o*r

Endereço: NO

UF:
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PROTOCOLO DE EI{TREGA
Proce.çso Seletit,o Simplificado - 03/2025

COMPROVANTE DE II\SCRIÇÃO
(a ser anexado no envelope do candidato e entregue copia ao candidato)
Nome do (a) candidato (a):

Bocaiuva,

Assinatura da recepção

de 2025.

#$$

PROTOCOLO DE ENTREGA
Processo Seletivo Sintplificado - 03/2025

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO
(a ser anexado uo envelope do candidato e entregue copia ao candidato)
Nome do (a) canclidato (a):

Bocaiuva, de

Assinatura da recepção
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ANEXO II DO EDITAI.
cERTrFrcADos B ExpnruÊNcrA pRoFISSToNAL

Nome:
CPF:

,^

'felefone:

inÍbnnar o tettrpo ,Je serviço prestaclo no cargo/função, podendo ser em serviço pubiico,
emnresa privada, atttônomo ou profissional liberal, contados no período clos úrltinros 06
(seis) anos, ou seja, a partir de janeir o12017 .

Todas as informações aqui DECLAIIADAS devcrão ser comprovaclas no ato da
contratação, sob pena de elirninação do(a) carrdiciato(a).

Indicar o período trabalhando, es1:ecificando c1ia, mês e ano.

t_=Pr@l

Formação Escolar
Inf-ormar instituições de ensino, ano cJa conclusão, o clrrso e área cle habilitaçâo.

Ano de Conclusão Area de FJabilitação

Local de Trabalho Data cle TérrninoCargo/Funçã

Instituição de

'-ffiff
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Cursos de qualiÍicação proÍissional

Informar o nome do curso/certificado, carga horária e pontuação, conforme os

critérios das tabelas do item 9,2 do edital.

Só serão válidos certificados de cursos realizados na área que irá atuar, conforme o

item 9.2, e que tenham sido rcalizados até adatade publicaçáo do edital,2710512025.

Todas as informações declaradas aqui precisam ser comprovadas com cópia do
certificado ou diploma no ato da contrataçáo.

Curso Ano de Conclusão Área de Habilitação
Instituição de
Ensino

^


