EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 04/2025
MODALIDADE: ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

O MUNICIPIO DE BOCAIUVA, Estado de Minas Gerais, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ n2 18.803.072/0001-32, com sede na Rua Mariana de Queiroga, n2 141,
Centro, Bocaiuva, Estado de Minas Gerais, CEP 39.390-000, representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. Roberto Jairo Torres; por meio da Secretaria Municipal de Saude, neste ato
representada pela senhora Shirley Simone Siqueira Leite Rosa, no uso das atribuicoes que lhes
sdo conferidas pela legislagdo municipal, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo temporaria de pessoal de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo da Republica, e ainda em conformidade com a
Lei Municipal n2 4.141/2021.

O presente processo seletivo tem por objetivo a selegdo de candidatos para contratacao
temporaria e formagdo de cadastro de reserva, com critério de analise de titulos e experiéncia
profissional, obedecendo as disposicdes deste edital e seus anexos.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado de que trata o presente edital ndo se constitui em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, conforme previsto no inciso Il do artigo 37 da
Constituicdo da Republica, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.

1.2. O objetivo do presente Processo Seletivo Simplificado é a sele¢do de candidatos para
contratacdo por tempo determinado, com validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo, mediante celebracdo de contrato temporario de trabalho, para provimento de
emprego publico, nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica.

Inclui-se, ainda, a formagdo de cadastro de reserva, visando a futura e eventual celebracao de
contrato, nos limites da Lei Municipal n® 4.141/2021, para 0s cargos a seguir especificados:

Nivel de Escolaridade: Ensino Médio e Técnico

Cargo N2 de Vagas + CR

P.otagﬁo

Facilitador de Oficina de Artes ||01 + Cadastro Reserva ?.CAPS
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Nivel de Escolaridade: Ensino Superior

Cargo N¢ de Vagas + CR Lotagao

PSICOLOGO 01 + Cadastro Reserva Unidade de saude
ASSISTENTE SOCIAL 01 + cadastro de reserva Unidade de saude
NUTRICIONISTA 01 + cadastro de reserva Unidade de saude

1.2.1. O cadastro de reserva serd constituido por todos os candidatos classificados além do
ndmero de vagas divulgadas neste edital, para atendimento, se necessario, em casos de
afastamento dos servidores para fruicdo de direitos estatutarios.

1.3. O cardter juridico do contrato a ser firmado, com fundamento na Lei Municipal n®
4.141/2021, é administrativo, ndo gerando vinculo empregaticio nos termos da Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT) entre o contratado e a Prefeitura Municipal de Bocaiuva-MG.

1.4. O regime previdenciario das fungdes oferecidas neste edital sera o Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), sob a gestdo do INSS — Instituto Nacional do Seguro Social.

0 Processo Seletivo serd coordenado pela Comissdo de Processo Seletivo, nomeada pelo Decreto
ne 8.759/2025, que supervisionard todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado,
compreendendo as inscrigbes, e, posteriormente, a conferéncia e analise dos documentos
comprobatdrios, juntamente com a respectiva Secretaria Municipal para a qual o candidato se
inscreveu.

A Comiss3o encaminhara ao Prefeito Municipal o Relatorio com o Resultado Final para a devida
homologagdo e publicagdo.

1.6. A selecdo ocorrerd mediante andlise da Experiéncia Profissional na area (Tempo de Servico)
e Prova de Titulos (Qualificagdo Profissional).

1.7. Todas as informagdes e o cronograma das etapas de chamada e contratacdo referentes ao
presente Edital de Processo Seletivo Simplificado serdo publicadas, por eventos ou de forma
integral, no site www.bocaiuva.mg.gov.br; bem como serdo afixadas no mural mencionado no
preambulo, ou seja, no hall da Prefeitura Municipal, localizado na Rua Mariana de Que1roga ne

/

141 — Centro, Bocaiuva-MG, no periodo de inscrigdo, entre os dias 2 4/07/2025 A 31/07/2025.

Fica sob inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a divulgacdo de todos os atos
do edital e comunicados referentes ao Processo Seletivo.

1.8. E responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar constantemente as publica¢des oficiais
e os prazos referentes a este Processo Seletivo, desde o EDITAL DE ABERTURA até o EDITAL DE
CONVOCACAO e eventual ASSINATURA DO CONTRATO DE TRABALHO.

1.9. A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a
tacita aceitacdo pelo(a) candidato(a) das condigbes estabelecidas neste edital.

1.10. Ao se inscrever, o(a) candidato(a) declara que conhece e concorda plena e integralmente
com os termos do Edital e a legislagdo vigente.
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1.11. A convocagdo para Contratacdo Tempordria de Pessoal dar-se-a por edital, conforme as
necessidades do servico, apés homologagdo do resultado final publicado no mural do hall da
Prefeitura Municipal, localizada na Rua Mariana Queiroga, n® 141, Centro — Bocaiuva/MG, e no
site www.bocaiuva.mg.gov.br.

D

Poderd ocorrer ainda por meio do e-mail do candidato, endereco residencial informado ou pelas
redes sociais oficiais do Municipio.

1.12. Os(as) candidatos(as) se comprometem, sob sua exclusiva responsabilidade, a manter
atualizados seus enderecos residenciais, bem como seus enderecos eletrnicos (e-mail),
mantendo-os constantemente consultados.

1.13. O Municipio de Bocaiuva ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de convocagbes e
outras notificacdes em caso de desatualizagdo dos enderegos residenciais, ou nos €asos de
desatualizacdo ou desativagdo do e-mail, tampouco por notificagdes que adentrem nas caixas de
“spam” dos e-mails dos candidatos.

Serdo desclassificados todos aqueles que ndo atenderem as convocagdes e/ou notificagdes nos
prazos estabelecidos.

1.14. Considera-se efetivamente convocado ou notificado o(a) candidato(a) cuja notificagdo ou
convocacio for entregue em seu enderego residencial ou eletronico (e-mail) declarados no ato
da inscri¢do, independentemente de quem as receber ou acessar, e ainda independentemente
da confirmagdo de leitura.

1.15. Todo e qualquer esclarecimento a respeito deste Processo Seletivo devera ser solicitado
mediante envio de requerimento através do endereco eletrénico
comissaoprocessoseletivosaude@gmail.com, assegurado o direito a Comissdo do Processo
Seletivo de responder no prazo legal.

1.15. O Municipio de Bocaiuva reserva-se o direito de cancelar, no todo ou em parte, esta
seiecdo, mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer
indenizag¢do, compensagdo ou reclamagdo dos candidatos.

1.16. O candidato que, convocado, ndo comparecer para assinatura do contrato no prazo
definido neste edital sera desclassificado, decaindo da expectativa de direito a contratagdo e
iguaimente de eventual direito subjetivo a vaga.

1.17. Desclassificado um candidato, serd convocado o préximo da lista, sempre obedecendo a
ordem classificatdéria do Processo Seletive.

1.18. Os candidatos que requererem inscri¢do estardo sujeitos ao cumprimento do horario de
trabalho determinado pela respectiva Secretaria Municipal de Salude, devendo ter
disponibilidade para atuar nas suas unidades no horario e dias indicados, de acordo com a
necessidade.

Na impossibilidade de cumprir este hordrio ou de atuar, o candidato sera automaticamente
eliminado e tera seu contrato rescindido.

2. DO EMPREGO, DA VAGA, DA REMUNERAGAO, DA JORNADA DE TRABALHO E PRE-
REQUISITOS

2.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem a finalidade de selecdo
de candidatos para as fungdes constantes no item 1.2, Tabelas 1, 2 e 3, para contratagao
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temporaria por tempo determinado e formacdo de cadastro de reserva, conforme a Lei
Municipal n2 4.141/2021.

2.2. O Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria, nos termos da Lei Municipal
n? 3.798/2016 e da Lei Municipal n? 4.141/2021, assim dispde:

N° DE CARGA REMUNERACAQO
CARGOS VAGAS HORARIA RS
1. Facilitador de Oficina de Arte -
01 40H/S R$1.518,00
2. Psicologo
01 40H/S R$2.904 34
3. Assistente Social
01 20H/S R$ 1.518,00
4. Nutricionista
01 40H/S R$2.904,34

3. CONSTITUTIVOS E REQUISITOS PARA OS CARGOS DO EDITAL N2 04/2025

— |

CARGO REQUISITOS

-
Curso de graduagdo em nivel superior em assistente social e registro no conso'ho ( o‘

assisténcia social |
i

Assistente Social

Facilitador del|[Ensino médio completo reconheci
Oficina de Arte devidamente comprovada

|
, -
Nutricionista Curso de graduagdo em nivel superior nutri¢do e registro no conselho de J
Curso de graduagdo em nivel superior em psicologia, registro profissional expodn!o
pelo conselho regional de psicologia. ‘\

Psicologo

S

Das atribui¢des do cargo:

CARGO ATRIBUICOES \
Assistente social Formular estratégias para elaboragao, execugao e avaliacao
de politicas publicas, bem como acolher e prestar
informacdes as familias para encaminhamentos adequados
das demandas dos usudrios das unidades de Saude do
Municipio. Realizar atendimento individualizado, de acordo
com a necessidade observada, utilizando técnicas especificas |
a fim de cumprir com o plano de trabalho pré definido.
Participar de reunides com equipe multidisciplinar. Participar
das reunides para avaliacdo das a¢des e resultados atingidos |

y
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e para planejamento das a;0es a serern desenvoelvidas para
a definicdo de fluxo, instituicdo de rotina de atendimento e
acompanhamento dos usudrios. Responder pela apuracao
de indicadores da area, elaboracdo de planos de agdo e
tratamento de n3o conformidades a fim de avaliar os
atendimentos realizados bem como controle de numero de
pessoas atendidas . Apoiar o superior imediato em assuntos
inerentes ao seu setor de atuagio, apresentando e discutindo
problemas e irregularidades, bem como implantar melhorias
de acordo com as necessidades do setor, visando atender as
necessidades da prefeitura quanto aos indices de
produtividade, reducdo dos custos e maximiza¢do de
resultados. Assegurar a conservagdo dos bens patrimoniais,
solicitando manutencdo, reparo e/ou reposi¢cdo. Executar
outras atividacljs__tiorrelatas, a_(_:[iﬁtério do superior imadiato

Facilitador de Oficina de Arte

Promover a educagdo e relagdo ensino/aprendizagem,
organizando atividades pedagogicas em uma especialidade
relaciona a artes e interagindo com os alunos.

Nutricionista

Planejar, conrdenar e supervisionar servigos e programas de |
nutricio e reeducagdo alimentar, analisando caréncias,
aproveitando dos recursos dietéticos, controlando a
qualidade da estocagem, preparagdo, conservagao e
distribuicio de alimentos, visando a melhoria proteica ,
racionalidade e economia do processo. Responder pela
qualidade, confiakilidade e desempenho dos recursos,
servigos e informagdes geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade. Realizar avaliacdo de triagem que visem a |
identificacdo da demanda a fim de tragar plano de trabalho e
definir prioridades de atendimento. Realizar atendimento
individualizado, de acordo com a necessidade observada,
utilizando técnicas especificas a fim de cumprir com o plano
d trabalho pré definido. Participar de reunides com equipe |
multidisciplinar. Participar das reunides para avaliagdo das
acoes e resultados atingidos e para planejamento das agoes
a serem desenvolvidas para a defini¢do de fluxo, institui¢ao
de rotina de atendimento e acompanhamento dos usudrios.
Responder pela apuragdo de indicadores da area, elaboracao |
de plancs de agdo e tratamento de ndo conformidades a fim
de avaliar os atendimentos realizados bem como controle de
numero de pessoas atendidas . Apoiar o superior imediato
em assuntos inerentes ao seu setor de atuagdo,
apresentando e discutindo problemas e irregularidades, bem
como implantar melhorias de acordo com as necessidades do
setor, visando atender as necessidades da prefeitura quanto
aos indices de produtividade, redu¢do dos custos e
maximizacdo de resultados. Assegurar a conservagao dos
bens patrimoniais, solicitando manutencdo, reparo e/ou
reposicdo. Executar outras atividades correlatas, a critério do
superior imediato

Psicdlogo

Responder pela qualidade, cenfiabilidade e desempenho dos
recursos, servicos e informagCes geradas pelas tarefas sob |




sua responsabilidade, mantendo o sigilo sobre assuntos
relacionados as atividades. realizar visitas domiciliares, em
centros socio educativos, em escolas, postos de saude e
demais localidades, realizando articulagdo com a rede.
Realizar avaliagdo de triagem que visem a identificacdo da
demanda a fim de tragar plano de trabalho e definir
prioridades de atendimento. Realizar atendimento
individualizado, de acordo com a necessidade observada,
utilizando técnicas especificas a fim de cumprir com o plano
d trabalho pré definido. Participar de reunides com equipe
multidisciplinar, elaborar fluxos de encaminhamento,
direcionando informagdes as entidades da rede parceira.
Realizar acolhimento da familia em demandas diversas,
tomando providencias cabiveis, bem como elaborar relatdrio
s pertinentes , quando solicitado. Manter registros e
controles especificos sobre atividades realizadas visando o
acompanhamento e avaliagdo de metas. Realizar junto a
familia o plano de acompanhamento individual,
considerando as especificidades e particularidades de cada
um. Participar das reunides para avaliacdo das acOes e
resultados atingidos e para planejamento das agdes a serem
desenvolvidas para a definigdo de fluxo, institui¢do de rotina
de atendimento e acompanhamento dos usuarios.
Organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagoes e
procedimentos. Responder pela apuragdo de indicadores da
area, elaboragdo de planos de agdo e tratamento de nao
conformidades a fim de avaliar os atendimentos realizados
bem como controle de numero de pessoas atendidas . Apoiar
o superior imediato em assuntos inerentes ao seu setor de
atuacdo, apresentando e discutindo problemas e
irregularidades, bem como implantar melhorias de acordo
com as necessidades do setor, visando atender as
necessidades da prefeitura quanto aos indices de
produtividade, redugdo dos custos e maximizacdo de
resultados. Assegurar a conservagdo dos bens patrimoniais,
solicitando manutengdo, reparo e/ou reposicdo. Executar
outras atividades correlatas, a critério do superior imediato |

4. DAS INSCRIGOES

4.1. As inscricdes serdo gratuitas e realizadas por meio de formulario proprio, com os dados
extraidos dos Anexos | e Il deste instrumento convocatdrio, conforme as condigdes a seguir:

4.1.1. Prazo de inscri¢do: o(a) candidato(a) podera se inscrever no periodo compreendido de
24/07/2025 A 31/07/2025, até as 17h do dia 31/07/2025 (horario de Brasilia-DF), mediante
preenchimento do formulario préprio, conforme modelo constante no Anexo |.

4.1.2. Para se inscrever, o(a) candidato(a) devera preencher a Ficha de Inscri¢ao, utilizando-se
dos dados constantes nos Anexos | e Il deste edital, contendo todas as informagdes pessoais
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exigidas, conforme os itens 4.3, 4.11,9.1e 9.2, de forma legivel, sem rasuras, com assinatura e
a relagdo dos documentos que serdo entregues conjuntamente no ato da inscrigdo.
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4.1.3. A Ficha de Inscri¢do, devidamente preenchida e assinada, deverd ser colocada em
envelope pardo, que obrigatoriamente deverd estar lacrado (colado), contendo na parte
externa as seguintes informagdes:

Nome completo do(a) candidato(a);

Nome da Secretaria Municipal de Saude , responsavel pela vaga;

NUmero do presente Processo Seletivo Simplificado 04/2025

4.1.4. Dentro do envelope, que somente sera recebido lacrado (colado), € de responsabilidade
exclusiva do(a) candidato(a) incluir a Ficha de Inscri¢do corretamente preenchida e assinada,
além de toda a documentagdo mencionada no item 4.2 deste edital, sob pena de
desclassificagdo no caso de auséncia de documentos comprobatorios do tempo de servigo ou
da formacgdo académica.

4.1.5. A Comiss3o do Processo Seletivo, o Municipio de Bocaiuva, a Secretaria Municipal de
Saude n3o se responsabilizam por falhas no procedimento de inscri¢do por inobservancia das
regras estipuladas, que eventualmente levem a eliminacdo do(a) candidato(a) ou a atribuicdo
incorreta de pontuagao. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) zelar pela correta
realiza¢do da sua inscri¢do.

4.1.6. Antes de efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera tomar conhecimento do disposto
neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. A inscrigao implicara
no conhecimento e aceitagdo tacita das normas e condigbes estabelecidas neste edital, nao
podendo alegar desconhecimento posteriormente.

4.1.7. O envelope contendo a Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida e assinada, lacrado
(colado), deverd ser obrigatoriamente entregue na sala Planejamento da Secretaria Municipal
de Satide do Municipio de Bocaiuva/MG, 6rgdo da Prefeitura Municipal, localizada no no prédio
da Secretaria Municipal de Saude de Bocaiuva, sito a Av. Pref. José Maria Figueiredo, 97 -
Centro, Bocaiuva - MG, 39390-000, juntamente com a documentag¢do mencionada no item 4.2
deste edital, obedecendo ao periodo de inscri¢do de 24/07/2025 , até as 16h do dia 31/07/2025
(horario de Brasilia-DF).Ap6s as 16h (horario de Brasilia) do dia 31/07/2025, ndo serdo aceitas
inscricdes em nenhuma hipdtese, sendo vedado aos(as) servidores(as) que trabalham no Setor
ou quaisquer outres receberem envelopes contendo ficha de inscricio ou documentos fora do
prazo, sera fornecido protocolo de recebimento do envelope pelo funcionario do respectivo
setor de pianejamento da Secretaria de Saude.

O HORARIO PARA RECEBIMENTO DOS ENVELOPES SERA DAS 08:00 HORAS AS 10:30 HORAS t
DAS 13:30 AS 16:00 HORAS.

4.1.9. Envelopes de candidatos entregues por meio diverso, em local diferente ou fora do prazo
e horario definidos neste item, serdo desconsiderados e permanecerdo lacrados, a disposi¢ao
para devolugdo ao responsavel. Os envelopes ndo procurados para devoiucdo no prazo de 90
(noventa) dias serdo inutilizados, ndo cabendo ao candidato gualquer tipo de ressarcimento cu
reivindicagdo posterior.
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4.1.10. No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera entregar o envelope lacrado e devidamente
identificado, conforme o item 4.1.3, contendo a decumentagdo constante no item 2.3 deste
edital, referente ao respectivo cargo.

4.2. Etapa do Processo Seletivo

O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em etapa unica, compreendendo Andlise de
Experiéncia Profissional (tempo de servi¢o) e Prova de Titulos (Qualificacao Profissional),
ambas de carater eliminatério e classificatorio.

4.3. Exercicio Profissional

a.1) Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida e comprovada
exclusivamente no cargo pleiteado, conforme o item 4.4 deste edital.

a.2) Na contagem da experiéncia profissional serd considerado o exercicio dos dltimos 06 (seis)
anos, ou seja, a partir de janeiro de 2019. Serd atribuido 01 (um) ponto para cada més
efetivamente trabalhado, limitando-se ao maximo de 10 (dez) pontos, conforme item 9.1, Tabela
7.

a.3) E vedada:

e A contagem cumulativa de tempo de experiéncia prestado concomitantemente em mais
de um cargo (linhas de tempo paralelas);

« A contagem de tempo de servigo averbado em cargo efetivo.

a.4) Para efeito de pontuagdo, sera considerado més completo o periodo de 30 ltrinta) dias
consecutivos. Fragdes de tempo serdo desconsideradas.

4.4. Da Comprovacdo da Experiéncia Profissional

4.4.1. A experiéncia profissional (tempo de servi¢o) na fungdo pretendida sera, declarada pelo(a)
candidato(a) no ato da inscricdo, especificando a data de inicio e término do contrato de trabalho
E, devera ser comprovada mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

4.4.1.1. Em 6rgdo publico:

a) Documento comprobatdrio no dmbito da prestacdo da atividade administrativa publica, que
podera ser demonstrado por meio de:

e Certiddo de contagem de tempo de servigo;
e Codpia do contrato de trabalho;
e Copias dos contracheques mensais;

e Copia das fichas financeiras expedidas pelo Setor de Recursos Humanos, especificando
claramente o periodo em meses trabalhados na fungdo ou cargo pretendido.

4.4.1.2. Em empresa privada:




a) Documento comprobatorio no dmbito da iniciativa privada, que nodera ser demonstrado por
meio de:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): deverdo ser apresentacas fotocopias legiveis
das seguintes paginas:

Pagina de identificagdo do(a) candidato(a);
o Pagina do contrato de trabalho onde conste o registro da fung¢do exercida;
e Pagina seguinte em branco (quando houver), para comprovacdo de términc do vinculc;

e Piginas adicionais que demonstrem alteragSes de cargo, fungao ou tempo de
permanéncia no posto de trabalho, se necessério @ comprovagdo completa.

.4.1.3. Auténomo ou Profissional Liberal -

a) A comprovagdo deverd ser feita mediante Contrato de Prestacdo de Servicos (CPS), emitido
pelo érgdo, empresa ou contratante ao qual o(a) candidato(a) prestou servicos. O documento
devera conter, obrigatoriamente:

o Nome completo do(a) prestador(a) de servico (candidato);
e Func¢do ou atividade desempenhada;
e Data de inicio e término da prestagao dos servigos.

O contrato devera ser apresentado em original ou cdpia legivel, devidamente acompanhada do
original para fins de autenticagdo administrativa.

Sera considerada apenas a experiéncia nos Gltimos 06 (seis) anos, ou seja, a partir do ano de
2019.

4.5 N30 serdo aceitos outros documentos, tais como declaragdes isoladas ou atestados, ainda
que emitidos por autoridade competente.

4.6. Serdo desconsiderados, para fins de pontuagdo, os documentos que:

e Apresentem rasuras, estejam ilegiveis, danificados, ou sem assinatura da autoridade
competente;

e Estejam com qualquer outro defeito que invalide sua autenticidade ou que impeca a
analise objetiva e precisa das informagdes declaradas.

4.7.Caso seja necessdrio esclarecer a natureza das atividades desempenhadas ou complementar
informagdes constantes na Certiddo de Tempo de Servico, Carteira de Trabalho ou Contrato de
Prestacdo de Servico, o(a) candidato(a) podera anexar deciaragdo complementar emitida pelo
orgdo ou empresa contratante.

Esta declaracdo, contudo, ndo substitui os docurentos principais exigidos no item 4.4, sendo

| 0
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aceita apenas como documento auxiliar.



4.8. N3o serdc consideradas como experiéncia profissional:
o Estagios;
¢ Monitorias;

e Trabalho voluntdrio.

4.9. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado simultaneamente erm mais
de um vinculo, ainda que em cargos diferentes, sejam eles publicos, privados ou auténomos.

4.10. Sob nenhuma hipétese serdo aceitas corprovacdes de experiéncia profissiorial fora dos
padroes expressamente definidos nos itens anteriores deste edital.

4.11. Prova de Titulos (Qualificagdo Profissional)
4.11.1. A pontuacdo referente a Prova de Titulos obedecerd aos critérios do item 9.2 deste edital.

4.11.2. Serdo computados somente os cursos indicados cenforme o item 9.2 deste Edital, que
possuam relagdo direta com as atribuicdes do cargo pleiteado, com certificados validos e
expedidos até a data da inscrigdo.

4.11.3. Nio serdo computados pontos relativos a titulos exigidos como pre-requisitos
obrigatdrios para o exercicio do cargo.

411.4. N30 serdo atribuidos pontos a cursos que ndo tenham relagdo direta com o cargo
pleiteado.

4.11.5. N3o serdo considerados cursos cujo certificado de conclusdo ndo contenha,
obrigatoriamente:

e Timbre e/ou carirnbo com o CNPJ da instituicdo emissora;
¢« Data de conclusao;

e Identificacdo legivel da instituicdo;

« Assinatura do responsavel pela emissdo do documento;

+ Data de expedigdo.

4.11.6. Cursos que ndo possuirem carga horaria especificada em seus respectivos certificados,
declara¢des ou certiddes ndo serdo considerados validos para fins de pontuacdo.

4.11.7. A comprovacdo da qualificagdo profissional, tanto para atendimento ao pré-requisito
quanto para a pontuagdo na prova de titulos, devera ser feita por meio de documento original
ou copia autenticada, contendo:

o Certificado, certiddo ou declaragdo de curso de formagao continuada;

o Indicacdio expressa da carga hordria cursada, conforme itens 9.1 e 9.2 deste Edita:.
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4.11.8. Para fins de comprovagdo dos cursos descritos no item 9.2, o candidato deverd

o
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apresentar certificado ou declaragdo expedido por institui¢ao publica ou privada regularmente
autorizada por 6rgdo oficial de ensino nos ambitos municipal, estadual e/ou federal. O
documento devera conter:

Carga horaria;
e Identificacdo da instituicao;
e Assinatura do responsavel pela organizagdo/emissao;

e Mencdo ao ato normativc de regulamentagio da instituicdc (portaria, decreto ou
resolu¢do), quando aplicavel.

4.11.9. Exigir-se-a validagdo dos documentos de cursos‘rcalizados no exterior, conforme o
disposto no artigo 48, §§ 22 e 3¢ da Lei Federal n? 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Naciona!).

4.11.10. Na hipotese de ndo comprovagdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo
(documentagdo pessoal, escolaridade minima, etc.), o(a) candidato(a) sera automaticamente
eliminado(a) do Processo Seletivo Simplificado.

4.12. Registro em Conselho de Classe (quando aplicavel)

Sera exigido registro no respectivo censelho de classe ou 6rgdo profissional competente,
quando for o caso, devendo o(a) candidato(a) apresentar prova de registro vélido e regular no
momento da contratagdo.

A auséncia dessa comprovagdo impiicara a desclassificacdo imediata do(a) candidato(a) e a
consequente eliminagao do certame.

4.13. A qualificagdo profissional na fungdo pretendida devera ser declarada pelo(a) candidato(a)
no ato da inscricdo, conforme modelo do Anexo li deste Edital, observando-se as exigéncias do
item 9.2, e devera ser devidamente comprovada no momento da contratacao.

4.14. t de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento completo e correto
de todos os dados da inscricdo, bem como a veracidade das informacdes prestadas, ndo sendo
possivel realizar corregdes apos a efetivacdo da inscri¢ao.

4.15. Os documentos declarados no ato da inscrigdo deverdo ser apresentados em original no
ato da contratacdo, caso o candidato seja classificado e convocado; a ndo apresentacgdo desses
documentos originais acarretara a ELIMINACAO do candidato do presente Processo Seietivo
Simplificado.

4.16. 0 Municipio de Bocaiuva/MG, a Comissdo do Processo Seletivo e a Secretaria Municipal de
saude de Bocaiuva ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscrigdo.

4.17. As inscricoes feitas com informacdes falsas ou inexatas, bem como as que ndo satisfizerem
os termos deste Edital, terdo os atos dela decorrentes declarados nulos de pleno direito, sem
prejuizo das sangdes penais e civeis correspondentes.

4.18. N3o serdo aceitas inscrigdes condicionais, por correspondéncia, e-mail ou quaisquer outras
formas, tampouco as inscrigdes fora do prazo estabelecido no item 4.6.

o



4.19. S3o requisitos para a inscri¢do:

» | —Ser brasileiro nato ou naturalizado;

e Il—Ter, na data da chamada para escolha de vagas, a idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;

e |ll—Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos pelo cargo pleiteado, conforme

descrito no item 2.3 deste edital;

« IV - N3o enquadrar-se nas vedagdes relativas a acumulacdo de cargo publico, contidas
ncs incisos XVI, XVIl e § 10 do Art. 37 da Constituigdo Federal de 1988, alteradas pela
Emenda Constitucional n2 19/98;

e V- Enquadrar-se comprovadamerite a previsdo do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteracdes, no caso de candidato portador de deficiéncia;

e VI—N3o possuir rescisdo de contrato por justa causa ou desligamento de cargo publico
por justa causa nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, ficando claro que a verificacao
posterior dessa ocorréncia acarretara a rescisdo justificada do contrato de trabalho.

4.20. Ao realizar a inscricdo, o candidato devera informar nome completo, data de nascimento
(dia, més e ano), CPF, telefone, e-mail, cargo pretendido, pontuagdo da experiéncia profissional
e dos titulos, além de indicar ser pessoa pertadora de deficiéncia, caso aplicavel.

4.71. 0 candidato poderd realizar apenas uma inscri¢do para o0 Processo Seletivo Simplificado n®
03/2025, sob pena de desclassificagdo caso seja constatada a inscrigdo multipla.

4.22. Apds a inscricdo, a Comissdo procedera 2 analise dos dados informados pelo(a)
candidato(a), divulgando na data prevista, dia 04/08/2025, até as 23h59min, a relagdo dos
candidates cuja inscrigdo foi indeferida, bem como a relagiio dos candidatos cuja inscrigac foi
considerada correta. '

4.23. Ap6s a inscricdo e andlise dos dados inseridos na inscricdo pelos candidatos, sera divulgado
o resultado preliminar no dia 04/08/2025.

5. DAS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

5.1. Os contratos respeitardo a proporgdo de 5% (cinco por cento) das vagas existentes durante
a vigéncia deste processo para contratagdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD), conforme o Decreto
Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas altera¢des, de acordo com a demanda por
unidade, desde que aprovadas.

5.2. Para comprovacdo da condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD), o candidato inscritc nesta
condicdo deverd apresentar laudo médico original junto a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, no momento da comprovagdo das informacdes declaradas. O laudo deverd
informar a compatibilidade com as atribui¢des do cargo, atestando a espécie, 0 grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provave! causa da deficiéncia e sua correlagdo com o Decreto

Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.
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5.3. 0 laudo médico para comprovagio da condigdo deverd ter sido emitido, no maximo, 01 (um)
ano antes da data de convocagdo do candidato.

5.4. A inobservancia do disposto nos itens 4.1 e 4.2 acarretara a perda do direito a contratacao
na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD).

5.5. As pessoas com deficiéncia aprovadas deverdo submeter-se a pericia meédica para
verificacdo da compatibilidade da deficiéncia com o cargo, realizada por profissional de Medicina
do Trabalho vinculado a Prefeitura Municipal de Bocaiuva, observando-se a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo.

6. DO CRONOGRAMA DAS ETAPAS

Etapa

Data

Local de Divulgacao

Publicag¢do do Edital

24/07/2025 até

Site oficial: www.bocaiuva.mg.gov.br

do edital

as 23h: 59 Quadro de publicagdo no rol do Centro Administrativo da
04/2025 . : o .
minutos Prefeitura Municipal de Bocaiuva
Prazo para impugnagao Comissdo processo seletivo simplificado e-mail:
PAra IMPUENIE 26/07/2025 P R !

comissaoprocessoseletivosaude@gmail.com

——

Periodo de Inscrigao-

24/07/2025 a

Sala de planejamento da Secretaria Municipal de Saude, situad;—é
Av. Pref. José Maria Figueiredo, 97 - Centro, Bocaiuva - MG,

processo seletivo

Anexos l e Il 31/07/2025
39390-000
Resultado preliminar
da andlise curricular e 04/08/2025 Mural oficial e sitio eletrénico www.bocaiuva.mg.gov.br
experiencia profissional
Recurso do resultado
L . Comissdo do processo seletivo simplificado (Sala de Planejamento
preliminar da andlise 06/08/2025 . i
. da Secretaria de Saude)
curricular ‘
Andlise de recurso do
o 07/08/2025 Comiss3o do processo seletivo simplificado
resultado preliminar
Resultado final 07/08/2025 Mural oficial e sitio eletrénico www.bocaiuva.mg.gov.br
Homologagao do o ; S -
07/08/2025 Comiss3o do processo seletivo simplificado
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7. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

71. O candidato selecionado neste processo seletivo celebrard contratc administrativo
temporario, sendo comprovada a data da assinatura.

7.1.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condi¢des de igualdade de
direitos com os brasileiros; no caso de cidaddo portugués, comprovar a condi¢do na forma do
art. 12, §12 da Constitui¢do da Republica.

7.1.2. Gozar dos direitos politicos;
7.1.3. Estar quite com as obrigag¢des eleitorais;

7.1.4. Estar quite com as obrigagdes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino; ' :

7.1.5. Ter 18 anos completos até a data de assinatura do contrato;

7.1.6. Ter aptiddo fisica e mental para ¢ exercicio das atribuicdes do cargo, a ser atestada no
exame admissional;

7 1.7. Ndo ter sido demitido a bem do servico publico nos ultimos 05 (cinco) anos;
7.1.8. Comprovar escolaridade exigida para ingresso no cargo, nos termos do item 4.2.

7.2. O candidato que, na data da assinatura do contrato temporario, ndo reunir os requisitos
enumerados nos itens deste Edital, ou que os tiver perdido, perderd o respectivo direito.

3. DA CLASSIFICACAO E ELIMINAGAO DO CANDIDATO

8.1 A ordem de classificacdo dos candidatos sera definida considerando os critérios e etapas
deste Edital, pelo somatério dos pontos obtidos com tempo de servico (experiéncia profissional)
e titulos.

8.2 Nio serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no
Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim o Decreto de Homolegac¢do do certame.

2.3 A analise e conferéncia das declaragdes prestadas pelo(a) candidato(a) no ato da inscricao
serdo realizadas pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e pela respectiva Secretaria
Municinal, conforme apresentagdo cos documentos comprobatérios anexados dentro do
envelope e posterior chamamento para contratacdo onde deverd ser apresentado ©$
documentos originais que foram colocados em cdpia no envelope de inscrigao.

8.4 Serdo eliminados os candidatos que:

e 8.4.1 Ndo apresentarem os documentos originais comprobatorios que foram anexados
no envelope de inscri¢do , para fins de contratacao;

¢ 8.4.2 Nio possuirem os requisitos minimos para o exercicio da funcdo, ou deixarem de
comprova-los na data da contratagdo;

« 2.4.3 Perderem os requisitos minimos para o exercicio da fun¢do a qualquer tempo;

e 8.4.4 Classificados dentro do niimero de vagas e que ndo apresentarem para assinar o
contrato; cu, tendo assinado o contrato, ndo comparecerem para iniciar as atividades da

¥ 41~

funcao;



e 8.4.5 Derem causa a rescisdo do contrato;

e 8.4.6 Deixarem de apresentar, até a data da contratacdo, originais cdos documeritos
declarados e anexados em fotocdpia no ato da inscri¢do e utilizados no processo de
selecdo e classificagdo;

e 8.4.7 N30 apresentarem toda a documentacdo exigida neste Edital no momento da
convocagao;

o 8.4.8 Utilizarem (ou tentarem utilizar) documentos falsos ou inidédnecs, inclusive copias
que ndo correspondam aos originais, de forma fraudulenta ou inidénea, sem prejuizo
das demais sancdes legais cabiveis, e declarar experiencia profissional ou curso que ndo
estejam em cépia dentro do envelope de inscrigdo.

9. CRITERIOS PARA PONTUACAO

Tabela 9 — Pontuacgdo por Tempo de Servigo

Discriminagao Ntimero de Dias lPontuagéo
J N — =il
. B | T ]
Tempo de servico prestado no
P - ¢ ‘p ! Entados dos Ultimos 06 (seis) anos, a partiﬂ , I
cargo/fungdo pretendida, podendo . ) lAtée o limite|
. oo de janeiro de 2019. Considera-se 1,0 ponto| ., .
ser em servico publico, empresa . - . |lmaximo de 10‘
. . por més completo de trabalho (fracées nao|| |, i
privada, como auténomo  oujl . . l(oez) pontos. j
. . sdo contabilizadas). |
profissional liberal. J‘ ‘
= === - ,J
9.1.1 Para fins do disposto no item 9.1 acima, considera-se 01 (um) més o neriodo de 30 ’trmm)
dias, desprezadas as fracdes.
9.2 QUALIFICACAO PROFISSIONAL
9.2.1 CARGOS DO ENSINO MEDIO:
Tabela 11

_ PONTOS POR M/\XIMO
DISCRIMINACAO \

TiTULO J TiTULOS

e l_,';," =
Curso na drea de atuagao 20 . 1
Certificado de participagdo em cursos na darea de atuagao cor% 10 - Tl R
duracdo igual ou acima de 80h ‘
Certificado de participagdo em cursos na area de atuagdo com 7 (: '
duracdo de 40h a 79h HL

7,,,J =k —aa
Certificado de participagdo em cursos, congressos, conferéncias, ]‘F
semindrios, jornadas, palestras, féruns, encontros e demais eventos 2 I8
na area de atuacdo com duragdo de 08h a 39h J
1 ]
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Sera computada a pontuagdo maxima de 60 poritos.

« Podera ser computado diploma de graduagdo na area de atuacgdo, desde que ndo seja
utilizado como requisito para o cargo pleiteado.

e Somente serdo computados os certificados com data limite até a publicacdo do edital

9.2.3 CARGOS DE ENSINO SUPERIOR:

Tabela 12
i ) I | MAXIMO

CARGO DE NIVEL SUPERIOR ‘ PONTOS!

IITiITULOS
itulo de Doutorado na area de atuagdo ] 15__j 1 -
Titulo de Mestrado na area de atuagao 10 l 1 »

. | _
Certificado de Pds-graduagdo lato sensu na drea de atuagdo com duragdo g l i
igual ou superior a 360h J '
Certiticado de participagdo em cursos na area de atuagdo com duragdo E" ;u"
©

igual ou superior @ 12Ch

\
Certificado de participagdo em cursos na drea de atuagdo com duracdo de 3 1
80h a 11¢h

———
Certificade de participacdo em cursos na area de atuacdo com duragdo de 5 W .
40h a 79h ‘
Certificado de participagdo em cursos, CONgressos, conferéncias,}d \} B
semindrios, jornadas, palestras, encontros, simposios, féruns e demais||1 6
eventos na area de atuagdo com duragdo de 8h a 3%h J

_ P

Sera computada a pontuagdo maxima de 60 pontos.

e Os certificados de cursos devem estar em conformidade com o item 4.11 deste Editai.

9.3. Os candidatos que apresentarem tempo de servigo de forma simultdnea/concomitante nao
terdo a pontuagdo computada como duplicidade. -

9.4. 0 candidato deverd apresentar certiddo de contagem de tempo expedida pelo orgdo publico
em que prestou servigo, assinada pela autoridade competente; carteira de trabalho para os dias
trabalhados em empresa privada; e copias de prestagdo de servigo devidamente acompanhadas
de nota fiscal ou RPA, quando auténomo ou profissional liberal.

9.5. Para que sejam pontuadas as experiéncias profissionais, além de estarem de acordo com o0s
critérios estabelecidos neste edital, o documento declarado na inscricdo deve apresentar




W
condicbes para avaliagio do cargo, permitindo a contagem precisa do tempo de servico no ato
da contratagao.

9.6. Ndo serdo consideradas outras experiéncias profissionais além daquelas no cargo/funcao
ofertada, conforme observagdo da tabela acima.

9.7. N3o serd aceito declaragdo de tempo de servico.

9.8. Para fins de pontuacdo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar
documento habil que contenha, expressamente, que ele exerceu atividades no cargo/funcao
preterdida.

O candidato que apresentar documento contendo apenas o nome do orgdo @ a fungao
pretendida, sem a descrigdo detalhada das atividades exercidas, ou que nao der para de
avidenciar a Area de atuacdo, terd a experiéncia desconsiderada para fins de pontuagao.

9.10. O certificado de curso deverd apresentar o nome completo do candidato e/ou numero de
documento de identificacdo (RG, CPF) para que seja computado.

9.11. Os candidatos que apresentarem mais de uma participagdo em curso(s) e cujos certificados
possuirem frente e verso deverdo apresentar os documentos comprobatorios, quanco
convocados apds a classificagdo para contratagdo.

9.11.1. O(s) certificado(s) ndo apresentado(s) na forma estipulada neste item ou que causem
dificuldade de compreensdo por parte da Comissdo ndo serdo pontuados.

9.12. N3o serdo consideracos para andlise documentos obrigatorios e/ou ciassificatorios que
estiverem incompletos para avaliagdo dos critérios estabelecidos neste edital, assim como
documentos ilegiveis, borrados, desconformes, sem assinatura ou que, de algurna forma,
dificultem a compreensao.

9.13. Somente ser3o aceitos certificados e/cu declara¢des emitidos por drgdos e/ou instituicoes
competentes para aquela finalidade, ndo sendo considerados atestados ou declaracOes de
préprio punho subscritos pelo candidato.

9.14. As documentagdes apresentadas pelos candidatos que demandarem apoio técnico da
pasta requisitante terdo os respectivos gestores consultados pela Comissdo do processo seletivo
simplificado para posicionamento sobre as questdes suscitadas.

10. DA CLASSIFICAGAO E DO APROVEITAMENTO

10.1. Os candidatos serdo classificados por cargo, obedecendo aos critérios de pontuagdo
previstos no edital no item 9.

10.2. A classificagdo dos candidatos se dara da seguinte forma:
10.2.1. Por cargo para o qual o candidato realizou a inscricdo, observando a territorialidade
(urbana ou rural).

10.2.2. Classificagdo geral por cargo.

10.3. Os candidatos serdo convocados obedecendo a ordem de classificagdo no cargo para o qual
fizeram a inscri¢do, conforme classiticagdo prevista no item 9.
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10.4. A nnta final, para efeito de classificagdo dos candidates, serd obtida na analise curricular e
experiéncia profissional, em ordem decrescente, conforme os itens 9.1 e 9.2 deste edital.

10.5. O candidato classificado além do limite de vagas sera mantido em Cadastro de Reserva
durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e poderd ser convocado em fungao
da disponibilidade de vagas futuras, mediante convocagdo da respectiva Secretaria Municipal de
Saude.

10.6. Ao realizar sua inscri¢do, o candidato manifesta ciéncia de que sera dada publicidade aos
dados utilizados nesta selecdo publica (tais como: nome completo, data de nascimento e
pontuacdo referente aos critérios obrigatérios e classificatorios ou sua elirminacdo no certame),
0s quais sdo essenciais para o fiel cumprimento da transparéncia dos atos atinentes ao certame.
Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de

/

mecanismos de busca.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Havendo empate na classifica¢do, serdo obedecidos os critérios de desempate na seguinte
ordem:

|. Maior experiéncia profissional;
{l. Maior titulagdo apresentada;

lIl. Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

11.2. Do Resultado Final:

11.2.1. Apds a conclusdo dos trabalhos e da classificacdo final dos candidatos, a Comissao Geral
encaminharad todo o processo para apreciagdao e homologagdo do Prefeito Municipal de
Bocaiuva/MG.

11.2.2. O resultado definitivo devidamente hcemologado serd publicado no site:
www.bocaiuva.mg.gov.br e no quadro de publicagées no hall do Centro Administrativo da
Prefeitura Municipal de Bocaiuva/MG.

12. DA CONVOCACAQ

12.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para contratacao, atendendo as necessidades
da Administracdo Publica Municipa!, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo e o
estabelecido neste Edital, durante a validade do Processo Seletivo Simplificado.

12.2. Os candidatos classificados e ndo convocados ficardo no Cadastro de Reserva, durante o
prazo de validade do Processo Seletivo, podendo ser convocados em fungdo da disponibilidade
de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das convocagoes.

”
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12.3. Os candidatos aprovados, apés homologagdc do resultado final, poderdo ser convocados
por meio do site www.bocaiuva.mg.gov.br, e-mail, redes sociais oficiais do municipio cu quadro
de avisos no hall de entrada do Centro Administrativo e da Secretaria Municipal de Saude, com
publicagdo respeitando a antecedéncia minima de 24 horas entre a publicacdo e ¢ hordric de
comparecimento.

12.4. Para fins de atendimento a chamada para convocagdo, o candidato deverd,
OBRIGATORIAMENTE, apresentar os documentos originais dos itens declarados no ato da
“inscrigdo.

©

12.5. Para comprovac¢do da habilitagdo exigida nc pré-requisito, experiéncia profissional
qualificagdo profissional serdo ccnsideracos os aspectos previstos nos, |ten' 42,432c4.2des
Edital. , : "

12.6. A veracidade dos documentos apresentados serd averiguada a gqualguer tempo,
obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 200 do Codigo Penal - Decreto-Lei n® 2.848, de
07 de dezembro de 1940, que tratam dos crimes contra a fé ptblica e da falsidade documental.

12.7. Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato serd DESCLASSIFICARO do
Processo Seletivo Simplificado, independentemente de jé estar contratado ou nac, acarretando
a rescisic motivada do contrato, respondendo ainda pelo ato junto ao Municipio de
Boraiuva/MG.

12.3. O candidato convocado para entrega de documentos para celebracéo do contrato podera
solicitar reclassificacdo para o final da lista gerai dos aprovacos, que deverd ser realizada
pessoalmente na respectiva SECRETARIA MUNICIPAL, mediante protocolo.

12.9. No caso de desisténcia da vaga oferecida, o candidato ceverd assinar o TERMO DE
DESISTENCIA, protocelado na respectiva SECRETARIA MUNICIPAL. '

12.10. O Municipio devera seguir rigorosamente a crdem de classificacdo da listagem divulgada
pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, ficando aqueles que ndo cumprirem esta
orientagdo sujeitos as penalidades previstas em lei.

12.11. Para efeito de formaliza¢do do contrato, é OBRIGATORIA a apresentacdo de copia legivel,
acompanhada do criginal ou autenticada, dos seguintes documentos:

1. Uma foto 3x4 recente;

2. Ficha de cadastro de funciordrios devidamente preenchida (modelc fornecido pele
Prefeitura);

.

3. Ficha de cadastro de dados bancérios (modelo fornecido pela Prefeitura) e cépia do
cart3o da conta bancéria, caso possiia, ndo sendo permitida conta poupanca,

4. Copia do comprovante de residéncia;
5. Declaragdo de nepotismo;
6. Declaragio de actimulo legal ou ndo ecumulacdo de cargos ou fungBes publicas;

7. Em casos de acumulacdo legai, apresentar termo de posse e declaragdo do empregador
informando cargo, carga horaria, turno e data de efetive exercicio;
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10.

11.
12.

14.
15.
16.
17.

18.

19.

21
22:
23.

24,
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Se for anosentado, trazer carta de concess3o, decreto, portaria, resclugde ou outro
documento que conste regime da aposentadaria, motivo e data de inicio;

Atestado de sanidade fisica e mental, conforme item 11.12 deste edital.

Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e da situagdo cadastral do CPF na Receita
Federal (www.receita fazend /.br);

Copia da identidade - RG;

Extrato de inscrigdo do PIS/PASEP emitido pela Caixa Econémica Federal e/ou Banco do
Brasil;

. Copia do histdrico, diploma ou certificado de conclusdo do curso correspcndente a

escolaridade exigida para o cargo;

Coépia do certificado de reservista ou documento equivalente - Lei n® 4.375 de
17/08/1964, se do sexo masculine; - :
Copia do titulo de eleitor; ¢ . bk o ‘
Copia do comprovante de ter votado na Ultima eleig3o;

Cépia da certiddo de nascimento ou certiddo de casamento, ou com as respeclivas
averbagdes (se separado judiciaimente ou divorciado);

Registro profissional no Conselho Regional respectivo, para as profissdes regulamentadas
e sujeitas a fiscalizacdo do exercicio profissional, e ccmprovante de quitagdo anual
atualizado;

Cdpia da Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, para os cargos em que o edital assirm o
exigir;

Para os cargos que exigirem a CNH, apresentar certiddo de “Nada Consta” da CNH,
emitida pelo DETRAN;

Certid3o de nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos de idade;

Quem possui filnos menores de 14 anos devera apresentar:

Caderneta de vacinacdo (pag:na constando os dados da crianga e as paginas com
carimbos das vacinas);

Para cada dependente maior de 7 anos, apresentar comprovanrte de matricula escclar e
declaracdo de presengs;

¢

. Declaracdo de hens moéveis e imdveis (modelc fornecido pela Prefeitura).

12.12. O(a) candidato(a) classificado(a), quando convocado(a), devera submeter-se a
exame médico para avaliacdo de sua capacidade fisica @ mental para exercicio do cargo,
exame este de carater eliminatdrio e que constitui condicdo e pré-requisito para que s2
concretize sua contratacdo, incluindo cs exames complementares exigidos para @
admissdo e avaliagio médica ocupacicnal, elaborades pelo Medico do Trabaiho
designado pela Administragdo Municipal de Bocaiuva/MG;

12.13. O contrato temporaric serd firmado por prazo determinado de no maximo 01 {um)
aro, podendo ser prorrogado por igual periode.

13. DAS IRREGULARIDADES

13.1. Eventuais irregularidades constatadas no processo de selegdo e de contratagdo
serdo objeto de apuragio pelo Municipio de Bocaiuva/MG, e os responsaveis estardo
sujeitos as penalidades previstas em lei.

14. DA VIGENCIA

14.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um)
ano, contado a partir da data de homoiogagéo de resuitado final, pedendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administragiio Municipal de Bocaiuve/MG.

| Zéj»;ﬁ&
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15. DOS RECURSOS
15.1. O candidato somente poderd apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias utes,
contados a partir da data de publicagdo do resultado preliminar, prewsta para o dia

(\\’/N A2 & 3 [ -~qu I B gl ~NEY A !
|RRA] 1S lAa

HJ.:;(.' t‘):',f:'vf; as . H‘ orario de | i
15.2. O recurso podera ser apresentado online, por meio do enderego eletronico
comissaoprocessoseletivosaude@gmail.com, enderegado a Comissdo do Processo

Seletivo Simplificado, até a data limite de Ut

no setor de planejamento da Secretaria Municipal de ¢

06/08/2025

15.3. Recursos enviados por meio eletronico apos a data de Ot

por protocolo fisico apds as 17h do dia 06/08/ as das previs
no item 15.1 sero considerados intempestivos e/ou improprios, ndo sendo acatadas
suas razoes.

15.4. Somente serdo apreciados os recursos que atendam aos requisitos deste edital,
que sejam apresentados tempestivamente, e que contenham argumentacdo logica e
consistente para adequada avaliagdo pela Comissdo Geral.

15.5. A Comiss3o do Processo Seletivo constitui instancia Unica, sendo soberana em
suas decisdes, ndo cabendo recursos adicionais por via administrativa, tampouco
pedidos de revisao.

15.6. Todos 0s recursos serdo analisados e decididos no prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis, contados do término do prazo para recurso previsto no item 15.1, e 0 resultado
serd comunicado aos interessados.

15.7. Decididos os recursos, o resultado final serd divulgado até a data prevista de
07/08/2025, nos locais indicados no item 6 deste edital, incluindo eventuais
reclassificacdes decorrentes das decisdes da Comissdo do Processo Seletivo.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O ato de contratacdo tempordria para o exercicio do cargo & de competéncia do
Chefe do Poder Executivo Municipal, atendidas as disposi¢Bes contidas na legislagdo
municipal que regulamenta a matéria, bem como demais dispositivos legais e normas
contidas neste edital.

16.2. O Processo Seletivo Publico Simplificado constitui requisito para a contratagao, mas

ndo gera direito subjetivo a contratagdo.

16.3. Por necessidade e conveniéncia da administragdo, o candidato podera ser

convocado a apresentar todos os documentos originais exigidos para conferéncia e

autenticacdo das copias.

16.4. Os candidatos estar3o sujeitos ao cumprimento de trabalho no local e horario

determinado pela respectiva Secretaria Municipal e a criterio e necessidade da

Administragao.

16.5. Ao candidato n3o serd permitida a troca do local de trabalho apds sua contratagao,

salvo mudanca de localizagdo de oficio, em razdo do interesse e necessidade exclusivos

da Administragao.

16.6. O candidato que, tendo assinado o contrato temporario de prestagdo de servigos,

e sem motivos justos deixar de comparecer para iniciar suas atividades, sera

desclassificado do presente processo seletivo, ficando impedido de concorrer a outros

certames pelo prazo de 2 (dois) anos. //' N
b

{
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16.7. 0 acompanhamento e a avaliagdo dos candidatos sdo de responsabilidade da chefia
imediata de cada setor da respectiva Secretaria Municipal.

16.8. O candidato contratado na forma deste edital serd avaliado quanto ao seu
desempenho e, se for evidenciada sua insuficiéncia profissional ou atos imprudentes a
qualquer tempo, acarretara a rescisdo imediata do contrato celebrado com o Municipio
de Bocaiuva/MG.

16.9. O contratante n3o tem responsabilidade com o transporte do servidor até o local
de trabalho, sendo esta responsabilidade exclusiva do contratado, que, apos assumir o
compromisso, devera se apresentar nos dias e horarios determinados.

16.10. A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de
classificacdo e necessidade da Administragdo Publica Municipal.

16.11. N3o serdo fornecidos atestados, cdpias de documentos, certificados ou certiddes

que sejam relativos a classificagdo dos candidatos.

16.12. Os prazos estabelecidos neste regulamento sdo preclusivos, continuos e comuns
a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento destes.

16.13. Ddvidas a respeito do Processo Seletivo Publico Simplificado poderdo ser sanadas
diretamente na Prefeitura Municipal de Bocaiuva, com a Comissdo Especial de Processo
Seletivo Simplificado, com apoio da Assessoria Juridica Municipal.

16.14. O candidato serd responsavel pela atualizagdo de seu enderego residencial,
eletronico (e-mail) e telefénico junto ao Municipio, enquanto este Processo Seletivo
Simplificado estiver dentro de seu prazo de vigéncia; o ndo cumprimento desta
determinac3o poderd ocasionar auséncia de convocagdo no prazo previsto, caso em que
o candidato sera considerado DESISTENTE.

16.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Processo Seletivo,
em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude.

16.16. De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, fica estabelecido o Foro da
Comarca de Bocaiuva/MG como competente para julgar as demandas judiciais

decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado.

Bocaiuva/MG, 24 de julho de 2025

Q.
Robertgldiro Tgrres
Prefeito Municipal

Shirley Simone Siqueira Leite Rosa
Secretadria Municipal de Saude



ANEXO' I

FICHA DE INSCRICAO
Processo Seletivo Simplificado 04/2025

Nome do
candidato:

Sexo: M (;F ()

Data de nascimento:

Estado civil:

Endereco:

N (8]

Bairro:

Municipio:

UF:

CEP:

Telefone residencial:

Telefone celular:

E-mail:

RG:

CPF:

Orgdo expedidor:

Declare, sob as penas da lei, que as informagdes acima preenchidas sdo

verdadeiras, e aceito as condi¢des estabelecidas no edital que rege este processe

seletivo simplificado.

Assinatura do (a) candidato (a)

Bocaiuva, de
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PROTOCOLO DE ENTREGA
Processo Seletivo Simplificado — 04/2025

COMPROVANTE DE INSCRICAO |
(a ser ancxado no envelope do candidato ¢ entreguce cdpia ao candidato) \
Nome do (a) candidato (a): '\

Bocaiuva, de de 2025. l

Assinatura da recep¢do \

PROTOCOLO DE ENTREGA }
Processo Seletivo Simplificado — 04/2025

COMPROVANTE DE INSCRICAO
(a ser anexado no envelope do candidato ¢ entreguce copia ao candidato) ‘
Nome do (a) candidato (a):

Bocaiuva, de de 2025.

Assinatura da recepgdo \
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ANEXO 11 DO EDITAL
CERTIFICADOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome:
CPF:
Telefone:

Experiéncia Profissional

Informar o tempo de servigo prestado no cargo/fungdo, podendo ser em servigo publico,
empresa privada, autdbnomo ou profissional liberal, contados no periodo dos ultimos 06
(seis) anos, ou seja, a partir de janeiro/2019.

Todas as informagdes aqui DECLARADAS deverdo ser comprovadas com copia
dentro do envelope, sob pena de eliminagdo do(a) candidato(a).

Indicar o periodo trabalhando, especificando dia, més e ano.

]

Cargo/Fun«;ﬁth Local de Trabalho Hﬁ Data de lnicio’Ei; Data de l;;mmn J“
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Formacio Escolar
Informar institui¢des de ensino, ano da conclusdo, o curso ¢ drea de habilita¢do.

Instituiciao de

Curso Ano de Conclusao Area de Habilitacio l

Ensino
B I

L

L

H

=T

=
I

B |
| J
| |

_ J
| | J
| | i




Cursos de qualificacao profissional

Informar o nome do curso/certificado, carga horaria ¢ pentuaciio, conforme os

critérios das tabelas do item 9.2 do edital.

S6 serdo validos certificados de cursos realizados na drea que ira atuar, conforme o
item 9.2, e que tenham sido realizados até a data de publicacdo do edital, 23/07/2025.

Todas as informagdes declaradas aqui precisam ser comprovadas com cdpia do

certificado ou diploma no ato da contratac@o.

1

Instituicio de
Ensino

Curso

Ano de Conclusiao

Area de Habilitacio

]
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