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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2025

MODALIDADE: ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
CARGOS: SUPERVISOR PEDAGOGICO, ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO, MONITOR ESCOLAR, ASE
ASE ESPECIFICO, VIGIA, MOTORISTA E FACILITADOR DE ARTES

O MUNICIPIO DE BOCAIUVA, Estado de Minas Gerais, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ n° 18.803.072/0001-32, com sede no enderego da Rua Mariana de Queiroga, n°
141, Centro, Bocaiuva, Estado de Minas Gerais, CEP 39.390-000, representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. Roberto Jairo Torres; por sua Secretaria Municipal de Educacio, neste ato
representado pela Secretaria Municipal de Educagéo, Sonia Maria de Carvalho Guimaries,
no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas pela Legislagao municipal, torna publica a realizagdo
de Processo Seletivo Simplificado, para contratagdo temporaria de pessoal de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicéo da Republica, e ainda em
conformidade com a Lei Municipal n° 4.141/2021 objetivando a selegdo de candidatos para
contratagao temporaria e formagéo de cadastro de reserva, com critério de analise prova de titulos
e experiéncia profissional, obedecendo as disposigdes deste edital e seus anexos.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES :

1.1, O processo seletivo simplificado de que trata o presente edital ndo se constitui em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, como previsto no inciso Il do artigo 37 da
Constituicao da Replblica, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.

1.2. O objetivo do presente processo seletivo simplificado tem a finalidade de selecao de
candidatos para contratagéo por tempo determinado, com a validade de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo mediante celebragao de contrato temporario de trabalho, para
provimento de emprego publico a que alude o artigo 37, inciso IX da Constituigdo da Reptiblica,
incluindo a formagao de cadastro de reserva, visando a futura e eventual celebragao de acordo
nos limites da Lei Municipal n° 4,141/2021, do cargo a seguir:
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Tabela 1.
N° DE ZONA ZONA
CARGOS VAGAS URBANA RURAL
Supervisor Pedagdgico 04 CR 04
Assistente Social 02 01 01
Psicélogo 02 01 01
Monitor Escolar 12 02 10
ASE 54 20 34
ASE Especifico 10 07 03
Vigia 03 01 02
Facilitador de Oficina de Artes 10 04 06
Motorista 10 - -

* As vagas para o cargo de motorista atenderdo a zona urbana e rural.

1.21. O cadastro de reserva, se constituira de todos os candidatos classificados além
do numero de vagas divulgadas nesse edital para atender se, necessario casos de afastamentos
dos servidores para fruicao de direitos estatutarios.

1.3. O carater juridico do contrato a ser firmado, com fundamento na Lei Municipal n°
4.141/2021 & administrativo, n&o gerando o vinculo empregaticio de que trata a Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT) entre o contratado e a Prefeitura Municipal de Bocaiuva-MG.

1.4, Oregime de previdéncia das fungdes oferecidas neste Regulamento sera o Regime Geral
de Previdéncia Social, sob a gestao do INSS - Instituto Nacional de Seguridade Social.

1.5. O Processo Seletivo sera coordenado pela Comisséo de Processo Seletivo, a qual foi
nomeada pelo Decreto n® 8.873/2025, que supervisionara todas as etapas do Processo Seletivo
Simplificado, compreendendo as inscrigdes e, posteriormente a conferéncia e analise de
documentos comprobatorios juntamente com a Secretaria Municipal de Educagéo; para o qual se
inscreveu, encaminhando ao Prefeito Municipal o Relatério com o Resultado Final para a devida
homologagéo e publicagao.

1.6. A selegéo ocorrera mediante andlise da Experiéncia Profissional na area (Tempo de
Servigo) e Prova de Titulos (Qualificagao Profissional).

1.7. Todas as informagdes e cronograma das etapas de chamada e contratagéo referentes ao
presente Edital de Processo Seletivo Simplificado serdo publicadas, por ementas ou de forma
integral, no site www.bocaiuva.mg.gov.br; bem como seréo afixadas no Mural mencionada no
preambulo, ou seja, no hall da Prefeitura Municipal, localizado no endereco da Rua Mariana de
Queiroga, n°® 141 - Centro, Bocaiuva-MG, no periodo de inscricao, entre os dias 17/12/2025 &
23/12/2025, até as 23h59minh do dia 23/12/2025; sendo de inteira responsabilidade candidato(a)
acompanhar a divulgagdo de todos os atos do edital € comunicados referentes ao Processo
Seletivo.
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1.8.E de responsabilidade do andidato(a) acompanhar constantemente as publicacdes oficiais e
os prazos referentes a este Processo Seletivo, desde o EDITAL DE ABERTURA até o EDITAL DE
CONVOCAGAQ e eventual ASSINATURA DO CONTRATO DE TRABALHO.

1.9. A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a
tacita aceitagéo pelo candidato (a) das condigdes estabelecida neste edital.

1.10. Ao se inscrever o(a) candidato(a) declara que conhece e concorda plena e integralmente
com os termos do Edital e legislagéo vigente.

1.11. A convocagdo para Contratagdo Temporaria de Pessoal dar-se-a por edital, conforme as
necessidades do servico, apds homologagéo do resultado final publicado no Mural do hall da
Prefeitura Municipal, localizado a Rua Mariana Queiroga, n® 141, Centro — Bocaiuva/MG, pelo site
www.bocaiuva.mg.gov.br; podendo ocorrer ainda, através do e-mail do candidato, no enderego de
sua residéncia ou pelas redes sociais oficiais do Municipio

1.12. Os(as)candidatos(as) se comprometem, sob sua exclusiva responsabilidade, em manter
atualizados seus enderegos residenciais, bem como manter atualizados e constantemente
consultados os seus enderegos eletrénicos (e-mail).

1.13. O Municipio de Bocaiuva ndo se responsabiliza pelo n&o recebimento de convocagdes e
outras notificagbes no caso de desatualizagdo dos enderecos residenciais, ou nos casos de
desatualizagéo ou desativagéo de e-mail, tampouco por notificagées que adentrem nas caixas de
“spam” dos e-mails dos candidatos; sendo desclassificados todos aqueles que néo atenderem as
convocagdes e/ou notificagbes nos prazos estabelecidos.

1.14. Considera-se efetivamente convocados ou notificados os candidatos cujas notificagdes ou
convocagdes forem entregues em seus enderegos residenciais ou eletrénicos (e-mail) declarados
no ato da inscrigdo, independentemente de quem as receber ou acessar e ainda
independentemente da confirmagao de leitura.

1.15. Todo e qualquer esclarecimento a respeito desse processo seletivo devera ser solicitado
mediante envio de requerimento através do enderego eletrdnico juridico@bocaiuva.mg.gov.br
{(Comisséo de Processo Seletivo Simplificado); fica assegurado & Comisséo do Processo Seletivo
Simplificado o direito de cancelar, no todo ou em parte, esta selecéo, mediante justificativa, sem
que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer indenizagao, compensagéo ou reclamagéo dos
participantes.

1.16. O candidato que, convocado, ndo comparecer para assinar o contrato no prazo definido
neste regulamento, sera desclassificado, decaindo da expectativa de direito & contratagdo e
igualmente decaindo de eventual direito subjetivo & vaga.

1.17. Desclassificado um candidato, sera convocado o proximo da lista, sempre obedecendo a
ordem classificatoria do processo seletivo.
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1.18. Os candidatos que requererem inscricéo estarao sujeitos ao cumprimento do horéario de
trabalho determinado pela Secretaria Municipal de Educacéo para qual foi classificado, devendo
ter DISPONIBILIDADE PARA ATUAR no local e dia indicado, de acordo com a necessidade; na
impossibilidade de cumprir este horario ou de atuar, o candidato sera automaticamente eliminado
e tera rescindido o seu contrato.

2. DO EMPREGO, DA VAGA, DA REMUNERAGAO, DA JORNADA DE TRABALHO E PRE-
REQUISITOS

2.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital, tem a finalidade de selegao
de candidatos na fungéo constante no item 1.2, Tabelas 1, 2 e 3 para Contratagdo Temporéria por
Tempo Determinado e cadastro de reserva de acordo com a Lei Municipal n® 4.141/2021.

2.2. O Processo Seletivo Simplificado para contratagéo temporaria, nos termos da Lei Municipal
n® 3.798/2016, Lei Municipal n® 3.799/16 e Lei Municipal n® 4.141/2021, assim dispGe:

Tabela 2

CARGA REMUNERAGAO
CARGO N° DE VAGAS HORARIA R$

Supervisor Pedagogico 04+ CR 30H/S R$ 2.164,61
Assistente Social 02+ CR 30H/S R$2.178,26
Psicologo 02+ CR 30H/S R$2.904,34
Monitor Escolar 12+CR 30H/S R$1.518,00
ASE Especifico 10+CR 30H/S R$1.518,00
ASE 54+CR 30H/S R$1.518,00
Vigia CR 40H/S R$ 1.518,00
Motorista 10+CR 40H/S R$ 2.124 14
Faciltador de Oficina de

Artes 10+CR 40H/S R$ 2.112,34

2.2.1. A jormada de trabalho sera distribuida conjuntamente com a Secretaria Municipal de
Educagéo, sito a Rua Mariana Queiroga, n® 141 — Centro — Bocaiuva/MG.

2.3. Constitui pré-requisitos para o cargo de Auxiliar de Servigos da Educagéo — ASE do Edital n°
04/2025.

Tabela 3
CARGOS PRE-REQUISITOS
Graduagéo em nivel Superior em Pedagogia e outra licenciatura
com especializagdo em Superviséo Escolar ou Pedagogia com
Supervisor Pedagogico diploma reconhecido pelo MEC.
Assistente Social Curso de Graduagéo em nivel superior com bacharelado
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Psicdlogo

Certificado ou Diploma devidamente registrado de conclusao de
curso de graduagao e Nivel Superior em Psicologia, fornecido
por Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e registro no Conselho da Classe, Experiéncia
profissional na area e Titulos.

Monitor Escolar

Habilitagdo em Magistério nivel médio com diploma reconhecido
pelo MEC, experiéncia na Area e Titulos.

ASE Especifico

Ensino fundamental incompleto — 4% série (alfabetizado),
Experiéncia na area de alvenaria, hidraulica, elétrica e titulos.

ASE Ensino? serie fundamental incompleto - 4 série (alfabetizado),
experiéncia na area e titulos.

Vigia Ensino Fundamental incompleto — 42 série completa do Ensino
Fundamental (antigo primario).

Motorista Ensino Fundamental completo, reconhecido pelo MEC e carteira

de habilitagao "D".

Facilitador de Oficina de
Artes

Ensino Médio completo, reconhecido pelo MEC, mais formacao
especifica na area, devidamente comprovada.

3. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

3.1. Constitui atribuigbes para os cargos abaixo relacionados do Edital n® 05/2025 da Secretaria

Municipal de Educagao:

Tabela 4

CARGOS

ATRIBUIGOES SUMARIAS

Auxiliar de Servigos
da Educagéo - ASE

v" Executar rotinas de limpeza, higienizagao e desinfecgdo das
areas, observando o manuseio dos lixos comum e infectante,
a fim de proporcionar ambiente limpo e agradavel para o
trabalho, bem como, realizar servicos de copa, servindo
agua, café e outros, sempre que solicitado.

v" Efetuar pequenos reparos na Instituigdo, respondendo pela troca
de lampadas, capina das areas, podas, cuidados de jardinagem,
manutencao hidraulicas, elétrica e de alvenaria, limpeza de caixa
do gordura e de &4gua e manutencgao de telhados.

ASE Especifico

v' Efetuar pequenos reparos na Instituicdo, respondendo pela
troca de ldmpadas, capina das areas, poda e cuidados de
jardinagem, manutencdes hidraulica, elétrica e de alvenaria,
limpeza de caixa de gordura e de agua, manuten¢do de
telhado.

Motorista
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Vigia

v" Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos
recursos, servicos e informagées geradas pelas tarefas sob
sua responsabilidade, mantendo o sigilo sobre assuntos
relacionados as atividades; Controlar o acessc a portaria
principal de Servidores, visitantes e outros, liberando
somente a entrada de pessoas autorizadas ou portadoras de
respectiva identificacdo; Verificar junto ao coordenador do
prédio ou da area, liberagéo de saida de material, a fim de
evitar roubos/furtos, resguardando os bens publicos; Cumprir
as normas de seguranga, Regras de Trabalho e Praticas
Padrao, estabelecidas pelos ¢rgaos da Prefeitura; Realizar
rondas, bem como atuar em posios fixos em lccais
estratégicos ou avangados, visando coibir invasées, furtos,
anomalias, dentre outros; Solicitar apoio/reforgo  do
patrulhamento em situagdes anormais, que demandem a
presenca de mais vigilantes ou policia; Inspecionar as
dependéncias dos prédios, fechando portas e janelas e
apagando as luzes, quando necessério, visando proteger
estes ambientes e evitar desperdicios de energia; Zelar pela
conservagao dos bens patrimoniais, solicitando manutengao,
reparo e/ou reposicdo, sempre que necessario; Apoiar 0
superior imediato em assuntos inerentes ao seu setor de
atuacéo, apresentando problemas e irregularidades, a fim de
subsidiar a definicdo de procedimentos e acgbes a serem
adotadas; Executar outras atividades correlatas, a critério do
superior imediato.

Supervisor
Pedagogico

de  projetos
metodologias e

Supervisionar o desenvolvimento
pedagdgicos/institucionais, aplicando
técnicas para facilitar

Facilitador de Oficina
de Artes

Promover educagao e a relagdo ensino aprendizagem,
organizando atividades pedagogicas em uma especialidade
relacionada a artes e interagindo com os alunos.

Psicélogo

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos
recursos, servigos e informagoes geradas pelas tarefas sob
sua responsabilidade, mantendo o sigilo sobre assuntos
relacionados as atividades; Realizar visitas domiciliares, em
centros sécio educativos, em escolas, postos de saudes e
demais localidades, realizando a articulagéo com a rede de
protecdo; Realizar avaliagdo de friagem que visem a
identificacdo da demanda. a fim de tracar plano de trabalho e
definir prioridades de atendimento; Realizar atendimento
individualizado, de acordo com a necessidade observada,
utilizando técnicas especificas, a fim de cumprir com plano
de trabalho pré definido; Participar de reuniées com equipe
multidisciplinar, a fim de discutr os casos em

facompanhamento com ¢ intuito alinhar planos de agao;
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informactes as entldades da rede parc:elra a fim de orientar

.outros profissionais quanto aos procedimentos a serem

“seguidos; Realizar acolhimento da familia em demandas
diversas, tomando providéncias cabiveis, bem como elaborar
relatorios pertinentes, quando solicitado; Manter registros e
controles estatisticos sobre as atividades realizadas, visando
o acompanhamento e avaliacdo de metas; Efetuar a
divulgacéo de informagbes de modo a oferecer referéncias
para as familias e individuos sobre os programas, projetos e
servicos socio assistenciais; Elaborar, junto com as
familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual
gfou familiar, considerando as especificidades e
particularidades de cada um; Participar de reunides para
avaliagdo das agbes e resultados atingidos e para
planejamento das acBes a serem desenvolvidas, para a
definicao de fluxos, instituicdc de rotina de atendimento e
acompanhamento  dos  usu&rios, organizagao  dos
encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimentos;
Responder pela apuracdo de indicadcres da area,
elaboragdo de planos de agdo e tratamento de n&o
conformidades, a fim de avaliar os atendimenios e a
atividades realizadas, bem como controle de niumero de
servidores atendidos pela area e a aderéncia dos mesmos ao
tratamento, dentre outros; Apoiar o superior imediato em
assuntos inerentes ao seu setor de atuagao, apresentando e
discutindo problemas e irregularidades, bem como implantar
melhorias de acordo com as necessidades do setor, visando
atender as expectativas da Prefeitura, quanto aos indices de
produtividade, reducdo dos custos e maximizacdo dos
resultados; Assegurar a conservacéo dos hens patrimoniais,
solicitando manutencéo, reparo e/ou reposigac, sempre que
necessario; Executar outras atividades correlatas, a critério
do superior imediato.

v" Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos
recursos, servicos e informagoes geradas pelas tarefas sob
sua responsabilidade, mantendoe o sigilo sobre assuntos
relacionados as atividades; Elaberar, coordenar, executar e
avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de
atuagdo do Servigo Social; Realizar visitas domiciliares
indicadas pela equipe muitidisciplinar, fazendo um
levantamento socioeconémico e de vulnerabilidade das
familias, visando inclusdo nos servigos, programas, projetos
e beneficios sociais, garantindo os direitos dos mesmos;
Desenvolver acdes de assessora mento técnico na gestéo na
implantacao, planejamentc, coordenacdo, monitoramento e
avaliacdo dos servicos, programas, projefos e beneficios

Assistente Social socio assistenciais; Prover a vigilancia socic assistenciais

através da insercdo de dados nos sistemas do governo
ifederal e estadual; Identificar as caracteristicas econdmicas,
gigculturais e sociais da comunidade, no sentido de subsidiar
mtervengoes a fim de facilitar acesso aos recursos, servicosigva.mg.gov.br
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projetos e beneficios sociais disponibilizados pela Prefeitura
e Governo Estadual e Federal; |dentifica através de
atendimento e acompanhamenio a necessidade de
infervencdo nas familias que estejam com os vinculos
estremecidos ou rompidos, especificando o conflito e
sinalizando as aces a serem implementadas; Identificar e,
caso necessario, denunciar situacoes de abandono, maus
tratos, ou que cologuem em risco a vida da comunidade, aos
respectivos conselhos tutelares; Realiza estudos e pesquisas
para avaliar a realidade social, além de produzir parecer
social e propor medidas e politicas sociais; Apoiar o superior
imediato em assuntos inerentes ao seu sefor de atuagéo,
apresentando e discutindo problemas e irreqularidades, bem
como implantar melhorias de acordo com as necessidades
do setor, visando atender as expectativas da Prefeitura,
guanto aos indices de produtividade, redugéo dos custos e
maximizagdo dos resultados; Assegurar a conservagdo dos
bens patrimoniais, solicitando manutencao, reparo efou
reposicao, sempre que necessario; Executar outras
atividades correlatas, a critério do superior imediato
¥ Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos
recurses, servicos e informagtes geradas pelas tarefas sob
sua responsabilidade, mantendc o sigilo sobre assuntos
relacionados as atividades; Planejar suas atividades
curriculares e extracurriculares de acordo com os principios
da Educagéo Basica previstos na Lei de Diretrizes e Bases
da Educagao Nacional - LDB; Executar atividades baseadas
no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento
integral da crianca de até cinco anos, consignadas na
proposta politico pedagogica; Acolher as criangas na
chegada a crechefescola, responsabilizando-se por sua
recepcao e troca de roupa para o uniforme padrédo; Preparar
e servir café, lanche e mamadeira as criangas, bem como
Monitor Escolar servir refeicdes nos horérios estabelecidos, visando atender
suas necessidades e nado atrasar o expediente; Planejar,
promover e executar atividades recreativas com as criangas
no patio ou na sala de aula/video, a fim de proporcionar
diverséo e favorecer o seu desenvolvimento; Providenciar e
auxiliar as criangas na sua higiene pessoal, trocando fralda e
roupas, escovando dentes, dando banho, lavando maos,
dentre outros; Desenvolver o raciocinio {ogicc matematico
por meio de jogos e brincadeiras diversificadas, bem como
promover atividades para o desenvolvimento fisico motor das
criangas; Estimular as atividades que promovam o gosto e o
prazer pela leitura e escrita, bem como ¢ desenvelvimento e
a construgao da linguagem por meio de atividades ladicas e
‘significativas; Promover a socializagéo das criancas por meio
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# “ J/ conscientizagao das familias para a necessidade de
zmatricula e frequéncia escolar das criangas do Municipio;
~Preencher Caderneta de Diario Escolar e Portfolio dos
alunos, a fim de registrar todas as informagées necessarias
ocorridas durante a realizagdo das atividades diarias,
conforme orientacdes do Supervisor Pedagbgico: Controlar
as faltas dos alunos, comunicando & coordenacao/dire¢éo a
ocorréncia das mesmas, a fim de que 0s responsaveis sejam
contatados para verificago dos motivos, bem como, se
necessario, encaminhar demanda ao conselho tutelar:
Comunicar & coordenacdo/direcéo  alteragbes  de
comportamento de alguma crianca, bem como identificagéo
de machucados, queixas, dentre outros, a fim de que seja
estabelecido contato com os familiares; Participar de
reunides e programas de aperfeigcamento e cutros eventos,
quando solicitado; Comunicar ao Superior Imediato as
irregularidades ocorridas, no trabalho, narrando fatos e
emitindo opinides, visando a resolugdo dos problemas;
Manter-se atualizado quanto aos avances fecnologicos
referentes ao seu setor de atuagao, visando o aprimoramento
profissional, repasse de conhecimentos, sugestbes de
melhorias em equipamentos e processos, contribuindo para
a melhoria continua; Zelar pela conservacdo dos bens
patrimoniais, solicitando manutencao, reparo efou reposigéo,
sempre que necessario; Apoiar o superior imediato em
assuntos inerentes ao seu setor de atuacéo, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de
procedimentos e acBes a serem adotadas; Executar outras
atividades correlatas, a critério do superior imediato,

4.DAS INSCRIGOES

4.1. As inscrigbes seréo gratuitas e realizadas por meio de formulario préprio deste instrumento
convocatorio, nas seguintes condigdes:

4.1.1. Prazo de inscrigdo: O candidato podera, se inscrever no periodo compreendido de
1712/2025 a 23/12/2025, até as 23h59min do dia 23/12/2025 (horario de Brasilia-DF)
através do formulario proprio, através do link:
hitps://educacao.sintesetecnologia.com.br/processoseletivoiindex.xhtml|?Param=bocaiuva

4.1.2. Para se inscrever, o candidato devera preencher a FICHA DE INSCRICAO,
utilizando-se dos dados constantes na ficha de inscrigdo do site acima indicado, deste
edital contendo todas as informagdes pessoais, conforme os itens 4.3, 4.11, 9.1 e 9.2.

4.1.3. A Comissao de Processo Seletivo, o Municipio de Bocaitva e a Secretaria
Municipal de Educagéo, ndo se responsabilizam por falhas no procedimento de
inscrigdo por inobservancia das regras acima estipuladas, e que, eventualmente,
levem a eliminagdo do candidato ou o cémputo menor de pontos sendo de inteira

responsabilidade do candigate zelar pela sua correta inscrigdo.  rosserossno
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4.1.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto
neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos; sendo que a
inscricdo implicara no conhecimento e na aceitagao tacita das normas e condigbes
estabelecidas de Edital, em relagao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.5. Apos as 23h59min (horario de Brasilia) do dia 23/12/2025, nao serdo aceitas
inscricdes de candidatos para o processo seletivo, em nenhuma hipotese.

4.2. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em Etapa Unica, compreendendo Analise de
Experiéncia Profissional (tempo de servico) e Prova de Titulos (Qualificacdo Profissional), de
caréter eliminatério e classificatorio.

4.3. Exercicio Profissional:

| - CARGOS DE PROFISSIONAIS DO MAGISTERIOQ: Supervisor Pedagogico, Monitor Escolar
Auxiliar de Servigos da Educagéo — ASE:

a) Certidao de contagem de Tempo de Servio, expedida pelo Orgéo Pblico em que o candidato
prestou servico e assinada pela autoridade competente; referida certiddo podera ser original; ou
em copia simples e legivel acompanhada da original para fins de autenticagdo administrativa;
excepcionalmente, no caso de servidores plblicos municipais, esta certidao podera ser substituida
pela copia dos contracheques mensais ou copia da ficha financeira expedida pelos setor de
Recursos Humanos.

a.1) Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida e
comprovada EXCLUSIVAMENTE NO CARGO PLEITEADQ, conforme item 4.4,

a.2) Na contagem da experiéncia profissional sera considerado todo o tempo
de exercicio da vida profissional, apurado em dias, desde que tenha sido
prestado exclusivamente no Municipio de Bocaiuva/MG, nas escolas da rede
municipal de ensino.

a.3.) Fica vedada a contagem de tempo cumulativamente de tempo de
experiéncia prestado concomitantemente em mais de um cargo (linhas de
tempo paralelas), bem como vedada a contagem de tempo de servigo
averbado em cargo efetivo;

a.4) E considerado més completo que trata o item a.2, o periodo de 30 em 30
dias, sendo desprezado as fragdes.

a.5) O candidato que n&@o possuir habilitagdo, somente podera concorrer ao ato
de designagdo quando ndo houver candidato habilitado para o qual estiver
concorrendo.

Il - DEMAIS TRABALHADORES DA EDUCACAQ BASICA: Psicologo, Assistente Social,

Facilitador de Oficina de Artes, motorista e vigia:
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a) Certidado de Contagem de Tempo de Servigo: expedida pelo érgao plblico em que o
candidato prestou servico e assinada pela autoridade competente, referida certidao
podera ser original; ou, em copia simples e legivel acompanhada da original pra fins de
autenticacado administrativa, excepcionalmente, no caso de servidores publicos
municipais, esta certiddo podera ser substituida pela copia do contrato do trabalho ou
copia dos contracheques mensais ou copia da ficha financeira expedida pelo Setor de
Recursos Humanos.

a.1) Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida e
comprovada EXCLUSIVAMENTE NO CARGO PLEITEADO, conforme o item
6.2.3;

a.2) Na contagem da experiéncia profissional dos ultimos 8(oito) anos, ou
seja, a partir de janeiro de 2017, sendo atribuido 1 (um) ponto para cada més
efetivamente trabalhado, limitando-se a no maximo 10 (dez) pontos
atribuidos, conforme item 9.1.Tabela 2.

a.3) E considerado o més completo que trata o Item acima, o periodo de 30 em
30 dias, sendo desprezadas as fragoes.

4.4, A comprovacao de Experiéncia Profissional:

4.4.1. A experiéncia profissional (tempo de servigo) na funcéo pretendida sera meramente
DECLARADA pelo(a) candidato(a) no ato da inscrigéo especificando a data de inicio e
termino do contrato de trabalho e posteriormente, comprovada como requisito para
contratag@o mediante a apresentacao de:

4.4.1.1. Em Orgéo Publico:

a) Documento comprobatério no ambito da prestagdo da atividade
administrativa publica, pode ser demonstrado por meio da apresentacao
de certidao de contagem de tempo de servigo, copia do contrato de
trabalho ou copias dos contra cheques mensais, copia das fichas
financeiras expedidas pelo Setor de Recursos Humanos, especificando o
periodo em meses laborados no cargo/fungao pretendido.

4.4.1.2, Em Empresa Privada

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): fotocopias legiveis
das paginas relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte,
mesmo que esteja em branco, e paginas em que constam ressalvas ou
informagdes sobre o contrato de trabalho) e das paginas em que consta
a identificagdo do candidato; o candidato deve apresentar as copias e a
carteira de trabalho original para autenticagéo administrativa; se as copias
estiverem incompletas ou ilegiveis, serdo desconsideradas no cémputo
dos pontos, O.tempo de servio sera pontuado, conforme o item 9.1.
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4.4.1.3. Autdnomo ou Profissional Liberal:

a. Contrato de Prestagao de Servigos (CPS), expedido pelo 6rgéo ou
empresa em que o candidato prestou o servico, constando o cargo, o
nome completo do candidato (prestador de servico) e a data de inicio e
termino da prestagéo servico; apresentados em original; ou, copia legivel
devidamente acompanhada do original para fins de autenticagdo
administrativa; sera considerado exercicio profissional dos Gltimos 06
(seis) anos, ou seja, a contar do ano de 2017.

4.5. Somente serdo consideradas para comprovagao de titulo da experiéncia profissional: Certiddo
de Contagem de Tempo de Servigo, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e Contrato
de Prestacéo de Servigos (CPS); nao sendo admitidos outros documentos, tais como declaragéo
ou atestados.

4.6. Se a certidao ou a copia da CTPS e do CPS estiver rasurada, ilegivel, danificada, sem
assinatura da autoridade responsavel pelo 6rgao emissor ou apresentar outro defeito que a
invalide ou impeca a anélise precisa, ndo sera considerada no cdmputo dos pontos.

4.7. Para fins de especificagéo da natureza do trabalho prestado ou esclarecimento sobre algum
dado ou informagao que constar na Certidao de Tempo de Servico, na Carteira de Trabalho ou no
contrato de Prestacdo de Servico, o candidato podera anexar declaragdo; esse documento,
contudo, ndo substituira os citados no item.4.4 acima, pois sera aceito apenas como documento
complementar e devera ser emitido pelo 6rgao em que o candidato prestou o servico, assinado
pela autoridade competente,

4.8. Nao serdo consideradas como experiéncias profissional os estagios, as monitorias e o
trabalho voluntario.

4.9.E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente no
cargo pleiteado, quer sejam entre cargos publicos e servico de natureza privada e
auténoma.

4.10. Sob hipotese alguma serdo aceitas comprovagdo de Experiéncia Profissional fora dos
padrdes acima especificados.

4.11. Prova de Titulos (Qualificacéo Profissional):

4.11.1. A atribui¢do de pontos para a prova de Titulos obedecera aos critérios do item 9.2,
deste Edital.

4.11.2. Ser@o computados somente cursos indicados conforme o item 9.2 e que tenha
relagao as atribuigdes do cargo pleiteado com certificados vigentes e expedidos até a o
dia da inscrigao.

4.11.3. Nao serao computadgg@ontos aos itens exigidos como pré requisitos. osearo mg-
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4.11.4.Nao serdo atribuidos pontos aos cursos que ndo sejam relacionados ao cargo
pleiteado.

4.11.5. Néo sera considerado qualquer tipo de curso onde seja entregue certidao de
conclusao, se neste ndo constar o timbre e/ou carimbo de CNPJ da entidade que forneceu
0 curso, data de conclusdo, carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do
documento e data de expedicao.

411.6. Aos cursos em que a carga hordria nao estiver especificada no
certificado/declaragéo/certidao n&o serdo considerados como validos.

4.11.7. A comprovagéo de qualificagdo profissional para fins de pré-requisito e prova de
titulos dar-se-a por meio de documento original dos respectivos:

|- Certificado, certidao ou declaragéo de cursos de formagéo continuada com as
respectivas cargas horarias, conforme os itens 9.1 ¢ 9.2.

4.11.8. Para comprovagéo dos cursos relacionados no item 9.2 deste Edital, o candidato
devera apresentar certificado/declaragdo de uma instituicdo publica ou privada,
regularizada pelo orgéo proprio da Instituicdo Oficial de Ensino no &mbito municipal,
estadual, efou federal, contendo a carga horéria a identificagdo da instituicdo com a
assinatura  do  responsavel pela  organizagdo/emissdo  do  respectivo
curso/certificado/declaragao, e mengéo do ato normativo (portaria, decreto ou resolugao)
de regularizagéao da instituicéo, quando provada.

4.11.9. Exigir-se-a validagdo do documento pelo 6rgéo competente de cursos realizados,
no exterior, conforme dispde o art.48, §2° e §3°, da Lei 9.394/96.

4.11.10. Na hipbtese de ndo comprovacéo dos requisitos minimos (documentos pessoais,
nivel de escolaridade) exigidos para o cargo, o candidato sera ELIMINADO do Processo
Seletivo Simplificado.

4.12. Sera exigido, registro no conselho da classe ou 6rgao competente, quando for o caso,
devendo o candidato apresentar a prova do registro e de sua regularidade no momento de sua
contratag&o, sob pena de desclassificagao e eliminagéo do certame.

4.13. A qualificagdo profissional na fungao pretendida devera ser declarada, conforme o anexo |l
no ato da inscrigo com observancia do item 9.2 e comprovada pelo candidato no ato da
contratagéo.

4.14. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento
de todos os dados da inscri¢ao, bem como a veracidade das informagdes prestadas, considerando
efetivada a inscrigéo.
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4.15. Os documentos declarados no ato de inscri¢do, deverdo ser apresentados em seu original
no ato de contratagéo, caso o candidato seja classificado e convocado; a ndo apresentagao dessa
documentagdo em seu original, acarretara a ELIMINACAO do candidato do presente processo
Seletivo Simplificado.

4.16. O Municipio de Bocaiuva/MG, a Comisséo de Processo Seletivo e a Secretaria Municipal de
Educacéo, ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto dos dados de inscrigao.

4.17. As inscricoes pautadas em informagdes falsas ou inexatas, bem como as que n&o
satisfazerem aos termos deste Edital, terdo os atos dela decorrentes declarados nulos de pleno
direito, sem prejuizos de sangdes Penais e Civeis correspondentes.

4.18. N&o seréo aceitas inscricdes condicionais, correspondéncias, e-mail; e tampouco as que que
estiverem fora do prazo estabelecido no item 6.

4.19. Sé&o requisitos para a inscrigéo:
| - ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - ter na data da chamada para escolha de vagas, a idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;

III - possuir a ESCOLARIDADE E REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS pelo cargo pleiteado,
conforme descrito no item 2.3 deste edital;

IV - ndo enquadrar-se nas vedagdes relativas a acumulagao de cargo publico, contidas nos
incisos XVI, XVIl e § 10 do Art. 37 da Constituigdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda
Constitucional N° 19/98;

V - enquadrar-se comprovadamente a previsdo do Decreto Federal N° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteragdes, no caso de candidato portador de deficiéncia;

VI - N&o possuir rescisao de contrato temporério por justa causa ou resciséo de contrato de
cargo publico por justa causa nos (ltimos 24 (vinte e quatro) meses, ficando claro que a
verificagéo posterior de tal ocorréncia acarretaré resciséo justificada do contrato de trabalho.

4,20. Ao realizar a inscrigao, o candidato devera informar nome completo, data de nascimento
(dia, més e ano), CPF, telefone, e-mail, cargo pretendido, pontuagéo da experiéncia profissional e
dos titulos, além de indicar ser pessoa portadora de deficiéncia, caso necessario.

4.20.1. As declaragdes prestadas e ou informadas no ato da inscrigdo, deverao ser
comprovadas, quando convocado o candidato classificado para apresentar
documentagéo comprobatéria.

4.20.2. Os documentos que se refere o item acima, deverédo serem entregues na
Secretaria Municipal de Educagéo, localizada a Rua Mariana de Queiroga, n°® 141,
Centro - 1° Andar (Centro,Administrativo) em envelope pardo com identificagéo do
candidato e cargo. :

o. prefeituradebocaiuva
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4.21. Apds a inscrigéo a Comissao procedera a anélise dos dados informados na inscrigéo
pelo(a) candidato(a), divulgando na data prevista do dia 30/12/2025 até as 23h59min, a relagao
dos candidatos cuja inscrigdo fora indeferida, bem como a relagao dos candidatos cuja inscrigéo
fora deferida com as correspondentes pontuagdes.

4.23. Apos a inscricdo e analise dos dados inseridos na inscrigdo pelos candidatos sera
divulgada o resultado preliminar no dia 30/12/2025.

5. DAS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

5.1.  Os contratos respeitardo a proporgdo de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
durante a vigéncia deste processo para contratagdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD) na forma
do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragées, de acordo com a
demanda por unidade, desde que aprovadas.

5.2.  Para a comprovagdo de atendimento a condi¢édo de Pessoa com Deficiéncia (PCD), o
candidato inscrito nesta condigao devera apresentar laudo médico original junto a Comissao de
Processo Seletivo Simplificado, no momento da comprovacao das informagées declaradas, que
informe compatibilidade com a atribuigao do cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doengas (CID-10), bem como & provavel causa da deficiéncia e sua correlagéo com a previsdo do
Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

5.3.  Para comprovagao da condigéo, o candidato devera apresentar laudo médico emitido no
maximo 01(um) ano antes da data de sua convocago.

54.  Ainobservancia do disposto nos Itens 4.1 e 4.2 acarretara a perda do direito a contratagéo
na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PCD).

5.5.  As pessoas com deficiéncia aprovadas deverdo submeter-se a pericia médica, para
verificagdo de compatibilidade da deficiéncia com o cargo, pelo profissional de Medicina do
Trabalho vinculado a Prefeitura Municipal de Bocaiuva, observada a exigéncia de compatibilidade
entre a deficiéncia e as atribuigdes do Cargo.

ETAPAS HORARIO LOCAL
Publicagdo do Edital n° .
052025 -  Secretaria | 151122025 AR DOCALL ST GO¥2L.
Municipal de Educagido a . g B g
01 1611212025 Quadro de publicagio no rol do Centro Administrativo

17112/2025 Até as 23h59min
02 | Periodo de inscrigdo a dodia https /feducacao sintesatecnolonia.com,br/pr
231212025 231212025 ocessoseletivo/index xhiml?Param=bocaiuva

Resultado Preliminar da
04 | Anilise  Curricular e | 30/12/2025 Até as 23h59min Mural oficial e sitio eletrénicowww.bocaiuva.mg.gov.br.
Experiéncia Profissional
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Até 17h para

Recurso do Resultado | 30/12/2025 protocolo fisico, | Comissao do Processo Seletivo Simplificado (Assessoria
05 | Preliminar da Anélise a ou 23h59min se | Juridica)

Curricular 510112026 por e-mail
06 | Andlise de Recurso do

Resultado Preliminar 710112026 Até as 23h59min Comissdo do Processo Seletivo Simplificado
07

Resultado Final 10/01/2026 Até as 23h59min Mural oficial e sitio eletrdnicowww.bocaiuva.mg.gov.br.
08 | Homologagéo do Processo

Seletivo 10/01/2026 Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

7. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

7.1 O candidato selecionado neste processo seletivo celebrara contrato administrativo temporario,
se comprovar na data da assinatura:

7.1.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad&o portugués em condigdes de igualdade
de direitos com os brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condicdo de
igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do art.12, §1° da Constituicdo da
Republica.

7.1.2 Gozar dos direitos politicos;
7.1.3 Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

7.1.4 Estar quite com as obrigagdes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do
sexo masculino;

7.1.5 Ter 18 anos completos até a data de assinatura do contrato;

7.1.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo, a ser aferida
no exame no exame admissional;

7.1.7 Néo ter sido demitido a bem do servigo publico nos Ultimos 05 (cinco) anos;
7.1.8 Comprovar a escolaridade exigida para ingresso no cargo, nos termos do item 4.2;

7.2. O candidato que, na data da assinatura do contrato temporério, n&o reunir os
requisitos enumerados no item deste Edital, ou que por qualquer motivo ndo puder
comprova-los, perdera o respectivo direito.

8. DA CLASSIFICAGAQ E ELIMINAGAO DO CANDIDATO

8.1 A ordem de classificagéo dos candidatos sera definida considerando os critérios e etapas deste
Edital, pelo somatério dos pontos obtidos com tempo de servigo (experiéncia profissional) e titulos.

8.2 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagao no
Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim, o Decreto de Homologago do certame.

8.3 A andlise e conferéncia das DE!
inscri¢ao serdo realizadas pela
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Municipal de Educac;éo em ato convocatério para apresentagao dos documentos comprobatorios
e posterior chamamento para a contratagéo, caso comprovado os dados inseridos na inscrigéo.

8.3.1 Seréo convocados para a conferéncia dos documentos, os candidatos classificados
dentro do numero de vagas. Ocorrendo, caso de desclassificagdo ou eliminagéo de
candidato classificado na conferéncia dos documentos, serdo convocados os proximos da
lista de classificagao.

8.4. Serdo eliminados os candidatos:

8.4.1. N&o apresentarem os documentos comprobatérios das declaragdes prestadas no
ato da inscrigdo e exigidos no ato de inscrigdo; ou que, convocados ndo apresentarem
copias e os originais para fins de contratagéo;

8.4.2. Nao possuirem os requisitos minimos para o exercicio da fungéo, ou deixar de
comprova-los na data da contratagéo;

8.4.3.Que perderem os requisitos minimos para o exercicio da fungéo a qualquer tempo;

8.4.4. Que, classificados dentro do numero de vagas neste processo seletivo, ndo
apresentarem para assinar o contrato; ou, tendo assinado o contrato ndo comparecerem
para iniciar as atividades da funcao;

8.4.5. Que derem causa a rescisao do contrato;

8.4.6. Deixar de apresentar, até a data de contratacéo, original e copia de documentos
declarados no ato da inscri¢do e utilizado no processo de selegéo e classificagao;

8.4.7. Que nao apresentar toda a documentagao no momento da contratagéo, conforme
disposto neste Edital;

8.4.8. Que utilizarem (ou tentar utilizar) de documentos falsos ou inidéneos,
inclusive copias que ndo correspondam ao original, ou que se comportarem de
forma fraudulenta ou inidonea, sem prejuizos de outras sangoes.

9. CRITERIOS PARA PONTUAGAO

9.1, EXERCICIO PROFISSIONAL

| - CARGOS DE PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO: Supervisor Pedagdgico, Monitor Escolar
Auxiliar de Servigos da Educagéo - ASE:

a.2) Na contagem da experiéncia profissional sera considerado todo o tempo
de exercicio da vida profissional, apurado em dias, desde que tenha sido
prestado exclusivamente no Municipio de Bocaiuva/MG, nas escolas da rede
municipal de ensino.
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Il - DEMAIS TRABALHADORES DA EDUCACAQ BASICA: Psicologo, Assistente Social,
Facilitador de Oficina de Artes, motorista e vigia:

Tabela 5

DISCRIMINAGAO NUMERO DE DIAS
Tempo de servigo prestado no cargo/fungéo pretendido; | 1,0 ponto por més completo até o limite de 10 (dez)

podendo ser no servico pitblico, em empresa privada, | pontos, contados dos ltimos 08 (oito) anos, ou
como autbnomo ou profissional liberal. seja, a partir de janeiro/2017.

PONTUACAO MAXIMA - 10 PONTOS
9.1.1 Para fim do disposto no item 9.1 acima, considera-se 01(um) més, o periodo de 30 (trinta) dias,
desprezadas as fragdes.

9.2 QUALIFICACAQ PROFISSIONAL

9.2.1 CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

Tabela 6
PONTOS POR | MAXIMO DE
DISCRIMINAGAO TITULO TiTULOS
Curso na érea de atuagéo. () 20 1
Certificado de participagdo em cursos na area de atuagio com duragao
igual ou acima de 80h. 10 2
Certificado de participagao em cursos na area de atuagio com duragao de
40h a 79h, 05 02
Certificado de participagdo em Cursos, Congressos, Conferéncias,
Seminarios, Jornadas, Palestras, Foruns Encontros, e demais eventos na 02 05
érea de atuacao 08h a 30h.
SERA COMPUTADA A PONTUAGAO MAXIMA DE 60 PONTOS
9.2.2 CARGOS DO ENSIMO MEDIO
Tabela 7
PONTOS POR | MAXIMO DE
DISCRIMINACAO TiTULO TITULOS
Curso na érea de atuacéo. () 20 1
Certificado de participagao em cursos na area de atuagéo com duragéo
igual ou acima de 80h. 10 2
Certificado de participagao em cursos na area de atuagéo com duragéo de
40h a 79h, 05 02
Certificado de participagao em Cursos, Congressos, Conferéncias,
Seminarios, Jornadas, Palestras, Foruns Encontros, e demais eventos na 02 05
area de atuacao 08h a 39h.
SERA COMPUTADA A PONTUAGAO MAXIMA DE 60 PONTOS

*Podera ser computado Diploma de graduagao na area de atuacao, desde que nao utilizado como
requisito ao cargo pleiteado.
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9.2.3 CARGO DO ENSFNOUPRIOR

Tabela 8
1 MAXIMO DE
CARGO DE NIVEL SUPERIOR PONTOS TITULOS
Titulo de Doutorado na area de atuagao 20 1
Titulo de Mestrado na area de atuagao 15 1
Certificado de Pés-graduagéo latu sensu na érea de atuagdo com
durag&o igual ou superior a 360h. 08 1
Certificado de participagéo em Cursos na area de atuagao com durago 06 1
igual ou superior a 120h
Certificado de participagdo em cursos na area de atuagdo com duragao 04 1
de 80h a 119h
Certificado de participagdo em Cursos na area de atuagdo com duragao 02 2
de 40h a 7%h
Certificado de participagdo em Cursos, Congressos, Conferéncias,
Seminarios, Jomnadas, Palestras, Encontros, Simpoésios, Foruns e 01 3
demais eventos na area de atuagdo 08h a 39h
SERA COMPUTADA A PONTUAGAO MAXIMA DE 60 PONTOS

e Os certificados de cursos devem estar em conformidade com o item 4.11 deste
Edital.
9.3. Os candidatos que apresentarem tempo de servigo de forma simultanea/concomitantemente
sera computado como duplicidade.

9.4. O candidato devera apresentar Certiddo de contagem de Tempo expedida pelo 6rgéo pUblico
em que o candidato prestou servico e assinada pela autoridade, carteira de trabalho para os dias
trabalhados em Empresa Privada e copias de prestagéo de servico devidamente acompanhado
da nota fiscal ou RPA, quando Auténomo ou Profissional Liberal.

9.5. Para serem pontuadas as experiéncias profissionais, além de estarem de acordo com os
critérios estabelecidos neste Edital, o documento declarado na inscrigo deve apresentar
condigdes para avaliagdo do cargo, bem como, que permita a contagem precisa do tempo de
servigo no ato da contratacéo.

9.6. Nao serdo consideradas outras experiéncias profissionais além daquelas no cargo/fungéo
ofertada, conforme observagéo do quadro acima.

9.7. A declarag&o ou certificado de tempo de servigo, fornecida pelo 6rgao/instituicao para o qual
o candidato prestou servico, devera ser em papel timbrado, com assinatura e carimbo do
responsavel pelo Recursos Humanos ou Departamento de Pessoal ou autoridade
responsavel/contratante, com vistas & comprovagéo da experiéncia profissional declarada para
conferéncia para contratagéo.

9.8. Para fins de pontuagao de experiéncia profissional, o candidato devera apresentar documento
habil que contenha, expressamente, que o candidato exerceu atividades no cargo/fungéo
pretendida.
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9.9. Caso o candidato apresente documento que contenha apenas o nome do cargo/fungéo
pretendida, sem a devida descrigéo das atividades, ou que néo dé para determinar a area atuagéo
da experiéncia profissional apresentada, o referido periodo nao sera computado como tempo de
Servico.

9.10. O certificado de curso deveré apresentar o nome completo do candidato efou n° de
documento de identificagdo (RG, CPF) para seja computado.

9.11. Os candidatos que apresentarem mais de uma formagéo em servigo (cursos) e que ofs)
certificado(s) possuir(em) frente e verso, deverdo apresentar os documentos comprobatorios,
quando convocados apos classificagéo para a contratagéo.

9.11.1. O(s) cerificado (s) ndo apresentados(s) na forma estipulada neste item efou que
cause(m) dificuldade de compreenséo por parte da Comissdo néo sera(éo) pontuado(s).

9.12. Néo serdo considerados para analise documentos (obrigatérios efou classificatorios) que
faltam dados para avaliagdo dos critérios estabelecidos neste edital, bem como documentos
ilegiveis, borrados, desconfigurados, sem assinatura ou que, de alguma forma, cause dificuldades
de compreenséo.,

9.13. Somente seréo aceitos certificados e/ou declaragdes emitidos por 6rgaos e/ou instituices
competentes para aquela finalidade, ndo sendo considerados atestados ou declaraces de proprio
punho subscrito pelo candidato.

9.14. As documentacdes apresentadas pelos candidatos que demandarem apoio técnico da pasta
requisitante, o(s) respectivo(s) gestor(s) serdo consultado(s), por parte da Comissdo deste
processo seletivo simplificado, para que posicione(m) quanto as questdes suscitadas.

10. DA CLASSIFICAGAO E DO APROVEITAMENTO

10.1. Os candidatos seréo classificados por cargo, obedecidos os critérios de pontuagao previstos
no Edital no item 9.

10.2. A classificagdo dos candidatos se dara da seguinte forma:

10.2.1. Por cargo para qual o candidato realizou a inscri¢éo, observando a territorialidade
(urbana ou rural).

10.2.2. Classificagao geral por cargo. Os candidatos serdo convocados obedecendo a
ordem de classificagado no cargo para o qual fez a inscrigdo, conforme classificagao
prevista no item 9.

10.4. A nota final, para efeito de classificagéo dos candidatos, sera obtida na Analise Curricular e
Experiéncia Profissional, em ordem decrescente, conforme itens 9.1 e 9.2, deste Edital.

10.5. A Secretaria Municipal de Educagéo utilizara a ordem de classificagdo geral somente quando
existir vaga disponivel no cargo.
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10.6. O candidato classficad além do limite de vagas sera mantido em Cadastro de Reserva

durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e podera ser convocado em fungéo
da disponibilidade de vagas futuras, mediante convocagao da respectiva Secretaria Municipal.

10.7. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia que sera dada publicidade aos
dados utilizados nesta selegéo publica (tais como: nome completo, data de nascimento e
pontuagdo referente aos critérios obrigatorios e classificatorios ou sua eliminagéo no certame) que
s&o essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais
informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de
busca.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Havendo empate na classificacéo, serao obedecidos os critérios de desempate pela ordem
a seguir:

l. - Maior experiéncia profissional;
Il.  Maior titulagdo apresentada;
[ll.  Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.
11.2. Do Resultado Final:

11.2.1. Apds a conclusdo dos trabalhos e de classificagdo final dos candidatos, a
Comiss&o Geral encaminhara todo o processo para apreciagao e homologacéo do Prefeito
Municipal de Bocaiuva/MG.

11.2.2. O resultado definitivo devidamente homologado sera publicado no site:
www.bocaiuva.mg.gov.br. e no quadro de publicagdo no hall do Centro Administrativo da
Prefeitura Municipal de Bocaiuva/MG.

12. DA CONVOCAGAO

12.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para contratagdo, atendendo as necessidades
da Administragdo Publica Municipal, seguindo rigorosamente a ordem de classificagédo e o
estabelecido neste Edital, durante a validade do Processo Seletivo Simplificado.

12.2. Os candidatos classificados e ndo convocados ficardo no Cadastro de Reserva, durante o
prazo de validade do Processo Seletivo e poderéo ser convocados em fungao da disponibilidadede
vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o0 acompanhamento das contratagées ocorridas.

12.3. Os candidatos aprovados apos homologagao do resultado final poderéo ser convocados pelo
site www.bocaiuva.mg.gov.br, e-mail, redes sociais oficiais do municipio ou quadro de aviso no
hall de entrada do Centro Administrativo e Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e
Urbanizacéo.

12.4. Para fins de atendimento a chamada, para convocagéo dos requisitos, o candidato devera,
OBRIGATORIAMENTE, apresentar os documentos originais dos itens declarados no ato da
inscrigao.
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12.5. Para comprovagdo da habilitagdo exigida como pré-requisito, experiéncia profissional e
qualificacao profissional serdo considerados os aspectos previstos no item 4.2, 4.3 e 4.11 do
presente Edital.

12.6. A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo
ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 constantes do Codigo Penal — Decreto/Lei n® 2.848, de 07
de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental.

12.7. Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera DESCLASSIFICADO
do Processo Seletivo Simplificado, independente de ja estar contrato ou néo, acarretando a
rescisao motivada do contrato, respondendo ainda pelo ato junto ao Municipio de Bocaiuva/MG.

12.8. O candidato convocado para entrega de documentos para a celebragéo do contrato podera
solicitar reclassificacdo para o final da lista geral dos aprovados, que devera ser realizada
pessoalmente & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, através de protocolo.

12.9. No caso de o candidato desistir da vaga oferecida, devera assinar o TERMO DE
DESISTENCIA protocolado na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

12.10. O Municipio devera seguir rigorosamente a ordem de classificacao da listagem divulgada
pela Comissado do Processo Seletivo Simplificado, ficando aqueles que ndo cumprirem esta
orientacéo sujeitos as penalidades previstas em lei.

12.11. Para efeito de formalizagdo do contrato, fica OBRIGATORIA a apresentagéo de copia
legivel, acompanhado do original ou autenticados, dos seguintes documentos:

1. Uma Foto 3x4 recente;

2. Ficha de cadastro de funcionarios devidamente preenchida (modelo fornecido pela
Prefeitura); :

3. Ficha de cadastro de Dados Bancérios (modelo fornecido pela Prefeitura) e copia do
Cartao da Conta Bancéria, caso possuir, ndo sendo permitida Conta Poupanga;

4. Copia do Comprovante de Residéncia;

5. Declaragéo de nepotismo;

6. Declaragéo de acumulo legal ou ndo acumulagéo de cargos em fungdes publicas;

7. Em casos de acumulagéo legal apresentar Termo de Posse e Declaragdo do empregador
informando Cargo, Carga Horaria, turno e data de efetivo exercicio.

8. Se for aposentado trazer: carta de concessao, decreto, portaria, resolucéo, ou outro
documento em que conste, regime da aposentadoria, motivo e data de inicio.

9. Atestado de Sanidade Fisica e Mental na forma do item 11.12 deste edital;

10. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e da situagéo cadastral do CPF na Receita
Federal (www.receita.fazenda.gov.br);

11. Copia da Carteira de Identidade - RG;
12. Extrato de inscrigdo do PIS/PASP emitido pela Caixa Econdmica Federal e/ou Banco do
Brasil;
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13. Copia do Histérico, Diploma ou Certificado de conclusdo do Curso correspondente a
escolaridade exigida para o cargo;

14. Copia do Certificado de Reservista ou documento equivalente - Lei n°® 4.375 de
17/08/1964, se do sexo masculino.

15. Copia do Titulo de Eleitor;

16. Copia do Comprovante de ter votado na Gltima eleig&o;

17. Copia da Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento, ou com as respectivas
averbagdes (se separado judicialmente ou divorciado);

18. Registro  profissional no Conselho Regional respectivo, para as profissoes
regulamentadas e sujeitas a fiscalizagdo do exercicio profissional e comprovante de
quitago anual atualizado;

19. Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH para os Cargos em que o Edital assim o
exigir;

20. Para os cargos que exigirem a Carteira Nacional de Habilitagao, apresentar Certiddo de
‘Nada Consta” da CNH, emitida pelo DETRAN.

21. Certid&o de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos de idade;

22. Quem possui filhos menores de 14 anos apresentar:

23. Caderneta de Vacinagdo (Pagina constando os dados da crianga e as paginas cf
carimbos das vacinas);

24. Para cada dependente maior de 07 anos, apresentar comprovante de matricula escolar
e declaragéo de presenca.

25. Declaragéo de Bens Moveis e Imoveis (modelo fornecido pela Prefeitura).

12.12. Of(a) candidato(a) classificado, quando convocado, devera submeter-se a exame médico
para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental para exercicio do cargo, exame este de carater
eliminatorio e que constitui condigdo e pré-requisito para que se concretize sua contratagéo,
incluindo os exames complementares exigidos para a admissao e avaliagdo médica ocupacional,
elaborados por Médico do Trabalho designado pela Administragdo Municipal de Bocaiuva/MG;

12.13. O contrato temporario sera firmado por prazo determinado de no maximo 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

13.DAS IRREGULARIDADES

13.1.  Eventuais irregularidades constantes no processo de sele¢éo e de contratagéo serdo
objeto de apuragéo do Municipio de Bocaiuva/MG, e os infratores estaréo sujeitos as penalidades
previstas em Lei.

14. DA VIGENCIA

14.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado é de 01 (um) ano, a contar
da data da publicagdo da homologagao de seu resultado definitivo, podendo ser prorrogado, uma
vez, por igual periodo.

15.  DOS RECURSOS
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15.1. O candidato somente poeré apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias tteis, contados
da data de publicagéo do resultado preliminar prevista para o dia 30/12/2025; ou seja, até as 17h
do dia 5/12/2025.

15.2. O recurso podera ser realizado online através do enderego eletronico
juridico@bocaiuva.mg.gov.br enderegado a Comisséo de Processo Seletivo Simplificado até a
data limite de 30/12/2025 (23h59min) ou fisico na Assessoria Juridica até as 17h do dia
16/09/2025.

15.3. Os recursos interpostos por meio eletrénico apos a data de 30/12/2025 (23h59min); ou por
meio de protocolo fisico apds as 17h de 30/12/2025 ou por vias diversas do disposto no item 15.1
acima serao considerados intempestivos efou improprios e suas razdes nao seréo acatadas.

15.4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos que atendam aos requisitos do
presente edital e que sejam apresentados tempestivamente; e que possuirem
argumentagéo logica e consistente que permita sua adequada avaliagdo pela Comisséo
Geral.

15.5. A Comissao de Processo Seletivo constitui instancia Unica, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais por via administrativa e tampouco serao
aceitos pedidos de revisao.

15.6.Todos os recursos serdo analisados e decididos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis,
contados do prazo final estipulada no item 6 acima, e o resultado comunicado ao interessado.

15.7. Decididos os recursos, o RESULTADO FINAL sera divulgado até a data prevista de
22/09/2025, nos locais descritos no item 6 deste edital, abrangendo eventuais reclassificagdes
decorrentes das decisdes da Comisséo de Processo Seletivo.

16.  DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O ato de Contratagé&o temporaria para o exercicio do cargo é de competéncia do Chefe do
Poder Executivo Municipal, atendidas as disposigdes contidas na Legislagdo Municipal que
regulamenta a matéria, bem como demais dispositivos legais e normas contidas neste edital.

16.2. O Processo Seletivo Publico Simplificado constitui requisito para a contratagéo, mas nao
gera direito subjetivo & contratag&o.

16.3. Por necessidade e conveniéncia da administragéo, o candidato podera ser convocado a
apresentar todos os documentos originais exigidos para conferéncia e autenticagéo das copias.

16.4. Os candidatos estarao sujeitos ao cumprimento de trabalho no local e horario determinado
pela respectiva Secretaria Municipal de Educacao e a critério e necessidade da Administragao.

16.5. Ao candidato, ndo sera permitida a troca do local de trabalho apds sua contratagéo, salvo
mudanga de localizagdo de oficio, em razdo do interesse e necessidade exclusivos da
Administragao.
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16.6. O candidato que, assinado o contrato temporario de prestagao de servigos, e sem motivos
justos deixar de comparecer para iniciar suas atividades, sera desclassificado do presente
processo seletivo, e ficara impedido de concorrer a outros certames pelo prazo de 02 (dois) anos.

16.7. O acompanhamento e a avaliagdo dos candidatos serdo de responsabilidade da chefia
imediata de cada setor da Secretaria Municipal de Educacao.

16.8. O candidato contratado na forma deste edital serd avaliado quanto ao seu
desempenho, e se for evidenciado sua insuficiéncia profissional e atos imprudente
qualquer tempo, acarretara a rescisdo imediata do contrato celebrado com o Municipio de
Bocaiuva-MG.

16.9. O Contratante n&o tem responsabilidade com o transporte do servidor até o local de trabalho,
sendo esta responsabilidade exclusiva do contratado, que apos assumir o compromisso, devera
se apresentar nos dias e horarios em que for determinado.

16.10. A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de
classificag&o e necessidade da Administragao Publica Municipal.

16.11. Nao serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes, que
sejam relativos a classificagao de candidatos.

16.12. Os prazos estabelecidos neste regulamento sé&o preclusivos, continuos e comuns a todos
os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento destes.

16.13. Dlvidas a respeito do Processo Seletivo Publico Simplificado poderdo ser sanadas
diretamente na Prefeitura Municipal de Bocaiuva, com a Comiss&o Especial de Processo Seletivo
Simplificado com apoio da Assessoria Juridica Municipal.

16.14. O Candidato sera responsavel pela atualizagéo de seu endereco residencial, eletronico (e-
mail) e telefonico junto ao Municipio, enquanto este Processo Seletivo Simplificado estiver dentro
de seu prazo de vigéncia; 0 ndo cumprimento desta determinag&o podera ocasionar auséncia de
convocagao no prazo previsto; caso em que o candidato seré considerado DESISTENTE.

16.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial de Processo Seletivo em
conjunto com a Secretaria Municipal de Educacéo.

16.16. De acordo com a legislagéo processual civil em vigor, fica eleito o Foro da Comarca de
Bocaiuva/MG, competente para julgar as demandas judiciais decorrentes deste Processo Seletivo
Simplificado.

Bocaiuva/MG, 15 de dezembro de 2025. _ . o
Sinia Maria de Carvalho Guimares

ROBERTO JAIRO el 3
counolns Secretaria Municipal Educagao
TORRES:74531590678 Dadas: 2025.12.16 11:54:27 -03'00' . — .‘Bocajuva . MG
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